 г. Шадринск                                                                                             «__»_________20  _ г.

                                        СРОЧНЫЙ   ТРУДОВОЙ   ДОГОВОР

                              с преподавателем высшего учебного заведения
   ФГБОУ ВПО «Шадринский государственный педагогический институт»,  именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице и.о. ректора Дзиова Артура Руслановича, действующего на основании Устава ШГПИ, и гражданин(ка) 

___________________________________________________________________________

                        (фамилия, имя, отчество, ученая степень и учёное звание)

именуемый(ая) в дальнейшем «преподаватель», заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет трудового договора

1.1. Преподаватель принимается на работу на должность _____________________


кафедры_______________________________________________________________

для преподавания учебных дисциплин в соответствии с утвержденной нагрузкой.

1.2. Трудовой договор является: договором по совместительству                                                          

1.3. Срок действия трудового договора:

                    начало работы – _________.20     г.

                    окончание работы – 30.06.20     г.

      
2. Права и обязанности преподавателя, условия труда и отдыха

2.1.  Права и обязанности преподавателя, условия труда и отдыха  определяются соответствующей должностной инструкцией ППС, а также трудовым договором по основной работе от_____________20 _ г.    

          3.  Права и обязанности работодателя

 3.1. Права и обязанности работодателя определены в трудовом договоре, заключенным с преподавателем по основной работе от__________20 _ г.


                           4.  Порядок оплаты труда

4.1. Работодатель выплачивает преподавателю за работу по совместительству  по должности _________________ на ______ ставки 
должностной оклад в размере___________ _руб. за полную ставку 
компенсационные выплаты

стимулирующие выплаты                  
4.2. Надбавки и доплаты, установленные законодательством Российской Федерации – на общих для работников вуза основаниях.

4.3. Заработная плата выплачивается в сроки, определяемые коллективным договором.




     5.  Заключительные  положения

5.1. Стороны несут ответственность за невыполнение условий настоящего трудового договора в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

5.2. Трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых находится у работодателя, другой – у преподавателя.

5.3. Трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами.

И.о. ректора ШГПИ                                                                 Преподаватель

______________Дзиов А.Р.


                         ____________            Ф.И.О.         

   Подпись, печать                                                                                     Подпись 

    







    дата 
                                                                                     дата 

