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1. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением высшего профессионального образования «Шадринский государственный педагогический институт» (далее по тексту – «работодатель») в лице и.о. ректора Дзиова Артура Руслановича, действующего на основании Приказа Министерства образования и науки РФ № 12-94/34 от 26.09.2012г. и Устава, с одной стороны, и коллективом сотрудников ШГПИ в лице председателя первичной профсоюзной организации работников ШГПИ Папировской Светланы Юрьевны, действующей на основании положения о первичной профсоюзной организации, с другой стороны.

Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 29 декабря 2012 года №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным Законом от 12 января 1996 года № 10-ФЗ  «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом Шадринского государственного педагогического института, другими нормативно-правовыми актами.

1.2. Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и трудовым коллективом (работниками) ШГПИ, устанавливающим общие принципы проведения согласованных действий в трудовых и социально-экономических вопросах, касающихся предмета настоящего договора.

1.3. Коллективный договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует в течение трех лет. 

1.4. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до трех лет.

1.5. Все условия коллективного договора являются обязательными для подписавших его сторон. Они распространяются на всех членов трудового коллектива и все структурные подразделения ШГПИ.

1.6. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия коллективного договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. Изменения и дополнения коллективного договора производятся по взаимному согласию сторон.
1.7. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не должен приводить к ущемлению социально-трудовых, экономических прав и профессиональных интересов работников (далее – права и интересы работников).      Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Коллективного договора решаются на заседаниях комиссии по контролю за выполнением коллективного договора.
1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие на период реорганизации юридического лица.

1.9. Коллективный договор состоит из следующих разделов:

           1.Общие положения.


2. Обязательства сторон коллективного договора по обеспечению социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников института.


3. Трудовые отношения.


4. Оплата труда.


5. Рабочее время, время отдыха.


6. Охрана труда.


7. Обеспечение социальной поддержки.


8. Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации.


9. Разрешение трудовых споров.

10. Ответственность сторон за нарушение или невыполнение коллективного договора.

11. Заключительные положения.
2. Обязательства сторон по обеспечению социально- трудовых прав и профессиональных интересов работников института
2.1. Работники обязуются:
2.1.1. Соблюдать Устав ШГПИ и Правила внутреннего трудового распорядка.

2.1.2. Соблюдать и выполнять требования охраны труда и правила пожарной безопасности, предусмотренные действующими в институте правилами, нормами и инструкциями по охране труда и пожарной безопасности.


2.1.3. Не допускать нанесения ущерба институту, бережно относиться к оборудованию и имуществу, обеспечивать его сохранность, экономно расходовать электроэнергию, топливо и другие материальные ресурсы.


2.1.4. Поддерживать чистоту и порядок на территории и в рабочих помещениях института. Участвовать не реже одного раза в год в организуемых администрацией и первичной профсоюзной организацией работников ШГПИ мероприятиях, направленных на поддержание чистоты и порядка в помещениях, на территории института.


2.1.5. Содействовать поддержанию общественного порядка в подразделениях института.


2.1.6. Соблюдать нормы Федерального закона от 23.02.2013 № 15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма  и последствий потребления табака».

2.1.7. Воспитывать у студентов чувство патриотизма, гордости за выбранную профессию и родной институт, прививать им нормы порядочности и интеллигентности.


2.1.8. Использовать свое рабочее время для производительного труда, соблюдать технологическую дисциплину, обеспечивать качество работы.


2.1.9. Осуществлять мероприятия, направленные на предупреждение административных правонарушений, выявление и устранение причин и условий, способствующих их совершению, на воспитание работников и студентов в духе соблюдения действующего законодательства.


2.1.10. Активно участвовать в проводимых производственных совещаниях во всех подразделениях с обсуждением вопросов коллективного договора, выполнения Правил внутреннего трудового распорядка, культуры поведения работников и студентов ШГПИ.


2.1.11. В соответствии с планом повышения квалификации института повышать профессиональный уровень.

2.2. Работодатель обязуется:

2.2.1. Обеспечивать полную и своевременную выплату заработной платы, иных выплат и финансирование уставной деятельности института в соответствии с объемами субсидий федерального бюджета и средств от приносящей доход деятельности.


2.2.2. Регулярно (не реже чем один раз в год) информировать коллектив института о состоянии финансово-хозяйственной деятельности и финансовом положении ШГПИ.


2.2.3. Развивать деятельность, приносящую доход, способствующую сохранению кадрового потенциала, инновационную деятельность с целью развития института. Не допускать деятельности, наносящей ущерб учебному процессу и научным исследованиям.


2.2.4. Оказывать содействие повышению профессионального уровня работников института, осуществляемому за счет субсидий федерального бюджета на выполнение государственного задания и средств от  приносящей доход деятельности.
3. Трудовые отношения

3.1. Работники института в своей деятельности руководствуются Уставом ШГПИ, Правилами внутреннего трудового распорядка, индивидуальными планами работы, локальными нормативными актами, приказами ректора института, трудовым договором, настоящим коллективным договором.


3.2. Трудовые отношения между работником и работодателем, возникающие на основе трудового договора, регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации, законами Российской Федерации,  Федеральным Законом от 29 декабря 2012 года №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», Уставом ШГПИ, настоящим коллективным договором и иными нормативно-правовыми актами.

3.3. Трудовой договор – соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.
3.4. Сторонами трудового договора являются работодатель и работник.

3.5. В трудовом договоре указываются сведения о работнике и работодателе, сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя, идентификационный номер налогоплательщика, место и дата заключения трудового договора. Оговариваются обязательные условия, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, в том числе место работы, трудовая функция, дата начала работы, условия оплаты труда, режим рабочего времени и времени отдыха, характер выполняемой работы и другие условия, предусмотренные трудовым законодательством. Недостающие условия определяются приложением к трудовому договору либо отдельным соглашением сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудового договора. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, в частности, об уточнении места работы, об испытании, об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя, и другие условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством, коллективным договором, локальными нормативными актами. Включенные в содержание трудового договора условия могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме.

3.6.  Трудовые договоры с работниками могут заключаться на неопределенный срок или определенный срок не более пяти лет. Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий её выполнения, а также в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными Федеральными законами:

- с деканами и заведующими кафедрами на 5 лет;

- с профессорами на 5 лет;

- с доцентами на 3 года;

- со старшими преподавателями и ассистентами на 1 год.

3.7. Трудовой договор с работником заключается в письменной форме, подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

3.8. Работодатель при приеме на работу (до подписания трудового договора) обязан ознакомить работника под подпись с Уставом ШГПИ, настоящим коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

3.9. Заключению трудового договора на замещение должности педагогического работника, относящегося к профессорско-преподавательскому составу, в организации, осуществляющей образовательную деятельность по реализации образовательных программ высшего образования и дополнительных профессиональных программ, а также переводу на такую должность предшествует избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности.

В целях сохранения непрерывности учебного процесса допускается заключение трудового договора на замещение должности педагогического работника, относящегося к профессорско-преподавательскому составу, в организации, осуществляющей образовательную деятельность по реализации образовательных программ высшего образования и дополнительных профессиональных программ, без избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности при приеме на работу по совместительству или в создаваемые образовательные организации высшего образования до начала работы ученого совета на срок не более одного года, а для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, – до выхода этого работника на работу согласно ст. 332 ТК РФ.
3.10. Не проводится конкурс на замещение должностей декана факультета и заведующего кафедрой. Должности декана факультета, заведующего кафедрой являются выборными. Порядок выборов на указанные должности определяется Уставом ШГПИ, Положением о выборах декана, Положением о выборах заведующего кафедрой.

3.11. С проректорами института заключается срочный трудовой договор. Срок окончания срочного трудового договора, заключенного с проректором, не может превышать срок окончания полномочий ректора.

3.12. При окончании трудового договора в течение учебного года работники, относящиеся по занимаемым должностям к профессорско-преподавательскому составу, имеют право на продление трудового договора до окончания учебного года по приказу.

3.13. Работник имеет право выполнять определенную работу у работодателя на условиях договора гражданско-правового характера на проведение научно-исследовательских работ и дополнительных платных образовательных услуг.

3.14. Штатное расписание института ежегодно утверждается ректором, исходя из задач и специфики института в пределах фонда оплаты труда.
3.15. В случае изменения организационных или технологических условий труда (изменение учебных планов, образовательных программ, контингента обучающихся) допускается изменение условий трудового договора работодателя с работником из числа профессорско-преподавательского состава только на новый учебный год. 

Данное правило не распространяется на случаи изменения условий трудового договора с работником из числа профессорско-преподавательского состава в течение учебного года по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон (изменения в законодательстве, сокращение средств, направленных на финансовое обеспечение государственного задания и др.). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда работников ШГПИ. Изменение работодателем существенных условий трудового договора с работником в связи с изменением организационных или технологических условий труда производится с учетом мнения первичной профсоюзной организацией работников ШГПИ.
3.16. Работодатель обязуется не допускать экономически и социально необоснованного сокращения численности или штата работников института, нарушения правовых гарантий работников без согласования с первичной профсоюзной организацией работников ШГПИ.

3.17. При принятии решения о сокращении численности или штата работников ШГПИ, работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников, – не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий в рамках ст. 82 ТК РФ.
3.18. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными Федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическими работниками являются:


3.18.1. Повторное в течение одного года нарушение Устава ШГПИ.


3.18.2. Применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.

3.19.
Совместительство – выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время в ШГПИ (внутреннее совместительство) или в другой организации (внешнее совместительство).

3.20.
Продолжительность работы по совместительству не может превышать 4-х часов в день. Общая продолжительность работы по совместительству в течение месяца не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующих категорий работников на условиях полного рабочего дня.

3.21. Не считаются совместительством и не требуют заключения (оформления) трудового договора следующие виды работ: 
3.21.1. литературная работа, в том числе работа по редактированию, переводу и рецензированию отдельных произведений, научная и иная творческая деятельность без занятия штатной должности; 

3.21.2. проведение медицинской, технической, бухгалтерской и иной экспертизы с разовой оплатой; 

3.21.3. педагогическая работа на условиях почасовой оплаты в объеме не более 300 часов в год; 

3.21.4. осуществление консультирования высококвалифицированными специалистами в учреждениях и иных организациях в объеме не более 300 часов в год; 

3.21.5. осуществление работниками, не состоящими в штате учреждения (организации), руководства аспирантами и докторантами, а также заведование кафедрой, руководство факультетом образовательного учреждения с дополнительной оплатой по соглашению между работником и работодателем; 

3.21.6. педагогическая работа в одном и том же учреждении начального или среднего профессионального образования, в дошкольном образовательном учреждении, в образовательном учреждении общего образования, учреждении дополнительного образования детей и ином детском учреждении с дополнительной оплатой; 

3.21.7. работа без занятия штатной должности в том же учреждении и иной организации, в том числе выполнение педагогическими работниками образовательных учреждений обязанностей по заведованию кабинетами, лабораториями и отделениями, преподавательская работа руководящих и других работников образовательных учреждений, руководство предметными и цикловыми комиссиями, работа по руководству производственным обучением и практикой студентов и иных обучающихся, дежурство медицинских работников сверх месячной нормы рабочего времени по графику и др.; 

3.21.8. работа в том же образовательном учреждении или ином детском учреждении сверх установленной нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников, а также концертмейстеров, аккомпаниаторов по подготовке работников искусств; 

3.21.9. работа по организации и проведению экскурсий на условиях почасовой или сдельной оплаты без занятия штатной должности. 

3.22. Работникам ШГПИ предоставляется право бесплатного поступления и обучения в аспирантуре ШГПИ (в пределах плана приема), бесплатная сдача экзаменов кандидатского минимума.


3.23. Публикация научных и учебно-методических работ преподавателей ШГПИ, дополнительные образовательные услуги, предшествующие процедуре защиты кандидатской и докторской диссертации, осуществляются за счет средств субсидий федерального бюджета (при наличии финансирования) и средств от приносящей доход деятельности. Весь тираж публикуемых работ преподаватели обязаны сдать в библиотеку института.
4. Оплата труда

4.1. Заработная плата работников института устанавливается в соответствии с законодательством РФ, Положением об оплате труда в ШГПИ, условиями трудового договора.
4.2. ШГПИ в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет формы и системы оплаты труда, размеры доплат, надбавок и других видов материального стимулирования.

4.3. Заработная плата работников, включая все виды стимулирующих и компенсационных выплат, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, предусмотренного для работников бюджетной сферы.
4.4. Для расчета средней заработной платы учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствующего работодателя независимо от источников этих выплат. При любом режиме работы расчет средней заработной платы работника производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата. При этом календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале – по 28-е (29-е) число включительно) (согласно ст. 139 ТК РФ).
4.5. Учебная нагрузка для педагогических работников устанавливается институтом самостоятельно, согласно нормативам и утверждается ежегодно приказом ректора института.

4.6. При оплате за педагогическую работу отдельным специалистам, привлекаемым для педагогической работы, участвующим в проведении учебных занятий, размеры почасовой оплаты труда устанавливаются институтом самостоятельно.

4.7. Общий объём почасовой нагрузки преподавателя не может превышать 300 часов в течение учебного года.

4.8. Осуществляется почасовая оплата труда преподавателям, замещающим отсутствующих по болезни, в следующем за выполнением работы месяце по приказу ректора на основании докладной записки заведующего кафедрой.

4.9. Фонд оплаты труда формируется за счет средств субсидий федерального бюджета на выполнение государственного задания и средств, приносящих доход деятельности, согласно утвержденным сметам.

4.10. Кроме должностного оклада (ставки) работникам института устанавливаются компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением об оплате труда в ШГПИ, Положением о порядке установления стимулирующих выплат (надбавок и доплат) в ШГПИ.

4.11. Стимулирующие выплаты производятся согласно Положению об оплате труда в ШГПИ, Положению о порядке установления стимулирующих выплат (надбавок и доплат) в ШГПИ.

4.12. Выплата разовых стимулирующих надбавок и доплат конкретному сотруднику или группе работников института оформляется служебной запиской на имя ректора руководителем структурного подразделения, где обосновывается принятое решение. Ректору предоставляется право установления надбавок и доплат без дополнительных согласований с руководителями подразделений.


4.13.
Заработная плата работникам института выплачивается дважды в месяц в соответствии с Трудовым Кодексом РФ. Днями выплаты заработной платы являются:

· аванс: 20 числа текущего месяца (с выплатой в течение 3-х рабочих дней);

· расчет: 5 числа следующего месяца (с выплатой в течение 3-х рабочих дней) (ст.136 ТК РФ).


4.14. Выдача расчетных листков оплаты труда осуществляется бухгалтерией не позднее 5-ти дней со дня начисления заработной платы. При увольнении работника института бухгалтерия производит полный расчет за фактически отработанное время в день увольнения.

4.15. Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до его начала.

4.16. 3аработная плата выплачивается в наличной или безналичной форме.


4.17. Совмещение профессий, должностей и работ (расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, выполнение работником обязанностей (полное или частичное) временно отсутствующего работника) при выполнении работником своей основной работы в той же организации в течение установленной продолжительности рабочего времени допускается только с его письменного согласия.


4.18. Работнику, выполняющему обязанности временно отсутствующего работника, производится доплата в размере должностного оклада замещаемого работника пропорционально отработанному времени. Работнику из числа профессорско-преподавательского состава, заменяющему временно отсутствующего преподавателя, производится почасовая оплата за выполненную им учебную нагрузку согласно установленным нормативам в соответствии с «Положением об оплате труда в ШГПИ».
5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ, ВРЕМЯ ОТДЫХА
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего распорядка, Уставом ШГПИ, учебным расписанием, графиком учебного процесса, утверждаемым работодателем, а также условиями трудового договора и должностными инструкциями работников.

5.2. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка и трудовым договором.

5.3. В подразделениях, где по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, администрация института обеспечивает работнику возможность отдыха и прием пищи в рабочее время.

5.4. Всем работникам предоставляются выходные дни. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляется два выходных дня в неделю, при шестидневной – один выходной день. Общим выходным днем является воскресенье в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка ШГПИ.
5.5. Привлечение к работе работников в выходные и праздничные дни, возможно только с письменного согласия работника, с учетом мнения первичной профсоюзной организации, по приказу ректора с обязательным предоставлением работнику по его желанию другого дня отдыха, либо оплаты в двойном размере (ст. 153 ТК РФ). 

5.6. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия в следующих случаях:


1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;


2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для значительного числа работников; 


3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником в соответствии со статьей 99 Трудового кодекса РФ.
5.7. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия допускается в следующих случаях:

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, освещения, транспорта, связи;
3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

5.8. В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации ШГПИ.

5.9. Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под подпись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.

5.10. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4-х часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

5.11. Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника (ст. 99 ТК РФ).
5.12. По просьбе беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет, или работника, осуществляющего уход за больным членом семьи, в соответствии с медицинским заключением, администрация обязана предоставить неполный рабочий день или неполную рабочую неделю, или установить гибкий график работы, если позволяют условия работы, либо предложить другое рабочее место. Оплата труда в этих случаях производится пропорционально отработанному времени и выполненной работе.

5.13. По соглашению между администрацией института и работником, в том числе при заключении трудового договора, последнему может устанавливаться неполная рабочая неделя, неполный рабочий день или гибкий график работы, зафиксированный в приказе ректора института.


5.14. Администрация института переносит в интересах работников день отдыха на другой день для объединения его с ближайшими праздничными днями, если это не нарушит образовательный процесс.


5.15. Ежегодно администрацией института утверждается график отпусков, согласованный с первичной профсоюзной организацией ШГПИ. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. Руководитель подразделения несет ответственность за своевременное предоставление данных об отпусках в управление кадров.


5.16. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.


5.17. Для профессорско-преподавательского состава института устанавливается ежегодный основной удлиненный отпуск продолжительностью 56 календарных дней. Научным работникам со степенью кандидата наук - 36 календарных дней, со степенью доктора наук - 48 календарных дней (Постановление Правительства от 12.09.1994 № 949 «О ежегодных отпусках научных работников, имеющих ученую степень»).
5.18. По соглашению сторон администрация института может предоставить работникам института разделение отпуска на части, при этом хотя бы одна из частей должна быть не менее 14 календарных дней.
5.19. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 125 ТК РФ).

5.20. Работникам института с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 4 - 7 дней. Ежегодно издается приказ ректора института о предоставлении дополнительных отпусков за ненормированный рабочий день.


5.21. Педагогические работники не реже, чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года. Отпуск предоставляется, как правило, по окончании учебного года по представлению ученого совета факультета и оформляется приказом ректора. По решению ученого совета института в зависимости от финансовых возможностей института отпуск может быть предоставлен с полной или частичной оплатой или без оплаты.


5.22. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и администрацией института.
6. Охрана труда
6.1. Работодатель обеспечивает установленные законодательством условия труда и охрану труда работников: создает здоровые и безопасные условия труда, внедряет современные средства техники безопасности и обеспечивает санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний.


6.2. Ежегодно разрабатывается Соглашение по охране труда, согласуется с первичной профсоюзной организацией работников ШГПИ в лице председателя и утверждается ректором института.


6.3. Работодатель обязуется поддерживать необходимые параметры микроклимата в помещениях учебных корпусов и в помещениях общежитий, обеспечивать функционирование мест общего пользования, содержание учебных и производственных помещений в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами.


6.4. Работодатель по возможности обеспечивает своевременный текущий ремонт помещений института.

6.5. Учебные мастерские и структурные подразделения обеспечиваются аптечками первой помощи с комплектацией изделий медицинского назначения (Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ №169 от 05.03.2011 г.). Пополнение производится по заявкам руководителей  2 раза в год.

6.6. Работники соответствующих должностей обеспечиваются спецодеждой, спецобувью, защитными приспособлениями, очищающими и регенерирующими средствами в соответствии с действующими нормативами на основании карт аттестации рабочих мест по условиям труда.

6.7. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере на основании карт аттестации рабочих мест по условиям труда от 4% до 12%. Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда в соответствии со ст.147 Трудового кодекса РФ. Конкретный размер повышения оплаты труда устанавливается работодателем (руководителем структурного подразделения) в зависимости от количества времени фактической занятости работника на рабочем месте с вредными условиями труда. Конкретный размер повышения оплаты труда утверждается ректором института с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленным ст. 372 ТК РФ.


6.8. На основании карт аттестации рабочих мест по условиям труда, работник обеспечивается компенсационной выплатой для приобретения 0.5 литров молока в смену независимо от её продолжительности.

6.9. Все работники обязуются ежегодно проходить флюорографию в установленные сроки, а периодический медицинский осмотр – в сроки, установленные приказом ректора ШГПИ.  Работники, отказавшиеся от прохождения периодического медицинского осмотра, а также получившие направление на медицинский осмотр, но не прошедшие его, к работе не допускаются (ст. 76 ТК РФ).

6.10. Финансирование, направляемое на проведение мероприятий по охране труда, устанавливается ежегодно в зависимости от утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности.


6.11. Работодатель обеспечивает организацию пропускного режима во всех учебных корпусах.

          6.12. Работодатель и первичная профсоюзная организация работников  ШГПИ обязуются обеспечить право работников ШГПИ на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм, санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний. Стороны договорились создать комиссию по охране труда. В ее состав на паритетной основе входят представители работодателя и первичной профсоюзной организации работников ШГПИ. Положение о комиссии по охране труда утверждается ректором и  согласуется председателем первичной профсоюзной организации работников ШГПИ.
          6.13. Работнику, получившему травму на производстве по вине работодателя, при утрате временной работоспособности более чем на 15 дней, выплачивается единовременное пособие в размере пяти должностных окладов при наличии свободных средств. 
          6.14. Изменение режима рабочего времени или приостановление работ при условиях труда, отклоняющихся от нормальных. При понижении температуры воздуха в рабочем помещении ниже +16 градусов Цельсия (ГОСТ 12.1.005-88) во время отопительного сезона работодатель принимает решение о прекращении работ в данном помещении до восстановления нормальных условий труда.

          6.15. Немедленное прекращение работ в институте осуществляется при поступлении официальных сообщений от служб УВД, ФСБ, МЧС, гражданской обороны, администрации области и города, ШГПИ о наступлении стихийного бедствия или чрезвычайной ситуации. Кроме того, работы приостанавливаются при возникновении следующих экстремальных ситуаций в помещениях института:


- при отсутствии освещения в темное время суток;


- при отсутствии водоснабжения корпуса.

6.16. Запрещается употребление табачных изделий на территории и в зданиях института.


6.17. В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, гарантии и компенсации работникам не устанавливаются (ст. 219 ТК РФ).


6.18. В учебных корпусах запрещается производство любых текущих ремонтных работ, производящих шум во время учебного процесса.
7. Обеспечение социальной поддержки сотрудников

7.1. За счёт средств социального страхования работнику гарантируется:


- оплата по листку нетрудоспособности;


- пособие при рождении ребёнка;


- пособие по беременности и родам;


- пособие женщинам, вставшим на учёт в ранние сроки беременности;


- пособие по уходу за ребёнком до 1,5 лет;


- одному из родителей, воспитывающему ребёнка-инвалида до 18 лет, 

 4 дополнительных выходных дня (в месяц) с полной оплатой;


- социальное пособие на погребение (родственникам сотрудника).


7.2. Администрация обязуется выплатить материальную помощь согласно Положению об оказании материальной помощи работникам ШГПИ.


7.3. Администрация обязуется бесплатно предоставлять спортивные залы (свободные от учебных занятий), спортивное оборудование и инвентарь для организации спортивных секций, соревнований среди сотрудников института.


7.4. Администрация обязуется при передаче в аренду земли, зданий, помещений, сооружений, оборудования, находящихся в управлении института, учитывать мнение коллектива работников, не допуская ухудшения условий труда и быта работников.

7.5. Администрация обязуется предоставлять свободные производственные площади организациям на договорной основе.
8. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ, СЛУЖЕБНЫЕ КОМАНДИРОВКИ
8.1. Стороны настоящего договора пришли к соглашению о том, что:

1) будут взаимодействовать при разработке и реализации мероприятий по профессиональной подготовке и переподготовке кадров для нужд института;


2) определять формы профессиональной подготовки и переподготовки кадров, а также перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год.

8.2.  Работодатель обязуется:

8.2.1.  Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников, в том числе в системе подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников через факультет повышения квалификации работников и Институт дистанционного образования.

8.2.2.  Осуществлять финансирование данных мероприятий за счет субсидий федерального бюджета на выполнение государственного задания, а также средств от приносящей доход деятельности.

8.2.3.  Сохранять за работником место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы в случае направления его для повышения квалификации или в служебную командировку. Если работник направляется для повышения квалификации или в служебную командировку в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 168, 187 ТК РФ). Установить размеры возмещения расходов из экономии бюджетных средств по данной статье расходов и средств, полученных от предпринимательской деятельности:


- расходы по найму жилого помещения в размере фактически произведённых расходов;


- суточные за каждый день нахождения в командировке: 200 рублей по Курганской области (кроме Кургана), 200 рублей в других регионах УрФО (кроме областных центров), 300 рублей в областных центрах УрФО и в других регионах, 500 рублей в г. Москве и Санкт-Петербурге;

- дни выезда в служебные командировки по приказу в выходные и праздничные дни оплачиваются в соответствии с действующим законодательством.
8.2.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением, при получении образования впервые.

8.2.5 Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалифицированным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

8.2.6.  Содействовать работе и совершенствованию системы повышения квалификации института, созданию новых перспективных направлений подготовки и переподготовки кадров.

8.2.6. Поддерживать и укреплять связи с промышленными предприятиями, образовательными учреждениями, НИИ, отраслевыми ведомствами с целью содействия кафедрам в трудоустройстве молодых специалистов и получения средств на развитие материальной базы института.

8.2.7. Развивать связи с выпускниками института, создать и систематически дополнять банк данных о выпускниках.

8.2.8. При наличии финансовых возможностей формировать резервный фонд подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров, включая инновационно-образовательную программу.

8.3. Повышение квалификации профессорско-преподавательского состава и служебные командировки. 

8.3.1. Работодатель обязуется обеспечивать обязательное повышение квалификации преподавателей не реже одного раза в 3 года и направлять их на факультеты повышения квалификации преподавателей (ФПКП), в институты по переподготовке и повышению квалификации преподавателей (ИППК), в центры переподготовки и повышения квалификации преподавателей (ЦППКП), а также на стажировку в учебные, научные, производственные и другие учреждения, в том числе зарубежные, в соответствии с планами повышения квалификации профессорско-преподавательского состава.

8.3.2. Преподаватели, направляемые на повышение квалификации или стажировку, освобождаются на весь период подготовки, переподготовки, повышения квалификации или стажировки от учебной нагрузки на кафедре с сохранением среднего месячного заработка.

8.4. Повышение квалификации научных работников, административно-управленческого персонала определяется производственной необходимостью и осуществляется по решению работодателя.

8.5. Порядок пользования библиотекой ШГПИ.

8.5.1. Работники института имеют право бесплатно пользоваться библиотечно-информационными услугами, предоставляемыми библиотекой ШГПИ (далее по тексту – библиотека ШГПИ):

- первичная запись и оформление первичных документов;


- самостоятельная   работа  с   каталогом   (на  электронном   или бумажном носителях);


- получение книг и других источников информации на электронной кафедре выдачи и в читальном зале;


- получение полной информации о составе фондов через систему каталогов и картотек, других форм библиотечного информирования;


- получение   консультативной   помощи   в   поиске   и   выборе источников информации;


- получение необходимых изданий по межбиблиотечному абонементу с оплатой почтовых расходов (за счет абонента или подразделения, где он работает).


8.5.2. Дополнительные услуги предоставляются на платной основе в соответствии с прейскурантом, утверждаемым работодателем в начале учебного года.


8.5.3.
При нарушении правил пользования библиотечно-информационными услугами работник несет ответственность в соответствии с Правилами пользования библиотекой ШГПИ, утверждаемыми работодателем по согласованию с первичной профсоюзной организацией работников ШГПИ.

8.6. Порядок использования средств связи, ресурсов сети Интернет.

8.6.1. Пользование телеграфной, зарубежной почтовой, телефаксной, телетайпной связью осуществляется с разрешения ректора или проректоров, а междугородной телефонной связью –  с разрешения руководителя подразделений. Перечисленные услуги, связанные с решением служебных вопросов, предоставляются бесплатно по представлению руководителя подразделения (института, факультета).

8.6.2. Работникам института предоставляется право бесплатно использовать системы электронной почты и других служб Интернет через компьютеры, установленные в подразделениях института.
9. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ
9.1. Первичная профсоюзная организация работников ШГПИ своей деятельностью способствует созданию благоприятных отношений в коллективе, сотрудничеству между администрацией и работниками по вопросам, предоставляющим общий интерес, укреплению дисциплины, внедрению новых методов управления и хозяйственной деятельности. 

9.2. Индивидуальные трудовые споры разрешаются комиссией по трудовым спорам и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
10. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ЗА НАРУШЕНИЕ ИЛИ НЕВЫПОЛНЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
10.1. По требованию первичной профсоюзной организации работников ШГПИ работодатель обязан принять меры, предусмотренные законодательством, к работникам, по вине которых нарушаются и не выполняются взаимные обязательства коллективного договора.

10.2. Лица, виновные в нарушении и невыполнении коллективного договора, а также в непредставлении информации, необходимой для осуществления контроля за его выполнением, при отсутствии объективных причин, несут дисциплинарную ответственность в соответствии с действующим законодательством. 

10.3. Стороны в соответствии в законодательством РФ несут дисциплинарную ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение и невыполнение обязательств, включенных в коллективный договор.

10.4. Каждая из сторон, подписавших коллективный договор, признает ответственность за реализацию его целей в пределах своих полномочий и обязуется сотрудничать в разрешении возникающих проблем на принципах равноправия, взаимоуважения и договоренностей.

10.5. Действующие в институте и в его структурных подразделениях внутренние нормативные документы, регламентирующие трудовые, профессиональные и социально-экономические отношения, приводятся в соответствие с настоящим коллективным договором.

10.6. Первичная профсоюзная организация работников ШГПИ и работодатель проводят работу по сплочению коллектива института. Первичная профсоюзная организация работников ШГПИ оставляет за собой право организовать акции протеста в защиту требований работников в соответствии с законодательством РФ.

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
11.1. Обязательность выполнения коллективного договора.

Все условия настоящего коллективного договора являются обязательными для подписавших его сторон и распространяются на работников ШГПИ. Стороны настоящего коллективного договора не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

11.2. Первичная профсоюзная организация работников ШГПИ имеет право:


- запрашивать необходимую информацию у работодателя по вопросам, касающимся выполнения настоящего коллективного договора;


- заслушивать на своих заседаниях представителей работодателя о ходе выполнения тех или иных положений коллективного договора.

11.3. Порядок заключения коллективного договора, внесения в него изменений и дополнений:

11.3.1. Изменения и дополнения к настоящему коллективному договору вступают в силу с момента подписания сторонами.

11.3.2. Утвержденные изменения и дополнения оформляются в виде приложения к коллективному договору, являются его неотъемлемой частью, имеют равную юридическую силу с иными положениями коллективного договора.

11.3.3. Об изменениях и дополнениях к коллективному договору уведомляется трудовой коллектив.


11.4. Комиссия по контролю за выполнением коллективного договора.


11.4.1. Комиссия по контролю за выполнением коллективного договора ШГПИ (далее по тексту – «комиссия») создается с целью проведения регулярного контроля за своевременным и полным исполнением всех условий коллективного договора и принятия решений по обеспечению его выполнения. Комиссия является органом, созданным на паритетных началах работодателем и первичной профсоюзной организацией работников ШГПИ.

11.4.2. Решения комиссии в рамках ее полномочий являются обязательными для исполнения администрацией института, первичной профсоюзной организацией, работниками института.

11.4.3. Работодатель обязуется обеспечить условия для работы комиссии: помещение, оргтехнику, расходные материалы, технический персонал.

11.4.4. Состав комиссии:

      - состав комиссии утверждается приказом ректора ШГПИ;

      - состав комиссии из числа представителей первичной профсоюзной организации работников ШГПИ утверждается решением профсоюзного комитета данной организации.
Освобождение членов комиссии от своих обязанностей производится приказом ректора по согласованию с первичной профсоюзной организацией ШГПИ.


11.4.5. Работа комиссии:


- заседания комиссии проводятся не реже двух раз в год. При необходимости могут назначаться дополнительные заседания;


- члены комиссии участвуют в ее работе на общественных началах. Работодатель и члены комиссии обязаны обеспечить явку на все заседания комиссии. Работодатель обязуется освобождать членов комиссии от основной работы на время работы в комиссии с сохранением за ними должности и среднего заработка;


- работники ШГПИ вправе обратиться в комиссию с заявлением о проблемах, связанных с применением положений настоящего Договора.


11.4.6. Комиссия имеет право:



- запрашивать необходимую информацию у работодателя;



- заслушивать на своих заседаниях представителей работодателя о ходе выполнения тех или иных положений коллективного договора.


11.4.7. Комиссия на заседании заслушивает отчеты по выполнению Коллективного договора, рассматривает заявления работников ШГПИ, проводит всесторонний анализ предоставленной сторонами информации и принимает решение. В решении комиссии могут присутствовать замечания к сторонам по выполнению положений настоящего коллективного договора, фиксироваться нарушения (в том числе систематические) условий коллективного договора, выноситься требования к сторонам о необходимости выполнения условий. Решение комиссии утверждается ректором ШГПИ по согласованию с первичной профсоюзной организацией работников ШГПИ. 


Утвержденное решение комиссии является обязательным для сторон, оформляется в двух экземплярах. 


11.5. Споры между сторонами, связанные с выполнением коллективного договора, рассматриваются в порядке, установленном законодательством РФ. 


11.6. Комиссия обеспечивает гласность своей работы. Принятые решения публикуются в средствах массовой информации ШГПИ (периодические издания, газеты, информационные листки и бюллетени, электронные средства массовой информации) не позднее 7 дней с даты их принятия.


11.16. Первичная профсоюзная организация работников ШГПИ содействует реализации настоящего коллективного договора, разъясняет его положения способствует, снижению социальной напряжённости в коллективах подразделений.

