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1. Общие положения
1.1. Научно-инновационный центр поддержки регионального образования (далее – Центр) Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Шадринский государственный педагогический институт» является структурным подразделением вуза.
1.2. Центр осуществляет свою деятельность, руководствуясь Законом Российской Федерации «Об образовании», Положением о подготовке научно-педагогических и научных кадров в системе послевузовского профессионального образования в Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, другими законодательными и нормативными актами, касающимися различных сторон организации научно-исследовательской и инновационной деятельности, уставом вуза, приказами и указаниями по вузу, правилами внутреннего распорядка.
1.3. Центр организован с целью повышения эффективности научной и инновационной деятельности системы образования, оказания поддержки в подготовке, переподготовке, повышении квалификации работников образования  города Шадринска и Курганской области, обеспечения наиболее полного использования и развития научного и инновационного потенциала, а также материально-технической базы ШГПИ. 
1.3. Реорганизация и ликвидация Центра осуществляется в порядке, установленном Уставом ФГБОУ ВПО ШГПИ.

1.4. Непосредственное руководство деятельностью Центра обеспечивает начальник, который назначается ректором из числа квалифицированных сотрудников ФГБОУ ШГПИ
1.5. Деятельность Центра осуществляется при непосредственном взаимодействии и согласованном плане работы с проректорами вуза.
2. Структура и штатная численность
2.1. Структура и штат Центра утверждаются ректором вуза в соответствии с типовыми структурами и нормативами численности, а также с учетом объема работы и особенностей реализации научно-инновационной деятельности.

3. Цель, задачи и функции Центра
3.1. Научно-инновационная деятельность Центра осуществляется с целью обеспечения подготовки научных и научно-педагогических кадров на уровне современных квалификационных требований; повышения престижа педагогического образования, осуществления взаимодействия с органами образования, предприятиями и организациями Курганской области в подготовке необходимых специалистов для экономики региона;  эффективного использования образовательного, научно-технического и инновационного потенциала вуза. 
3.2. В соответствии с вышеуказанной целью ставятся следующие задачи:       - привлечение научно-педагогических кадров к научной деятельности, способствующей развитию вуза как единого учебно-научно-инновационного комплекса;

- развитие научного творчества студентов и молодых специалистов, привлечение наиболее способных и талантливых к научно-инновационной деятельности;
- повышение роли института в разработке и реализации социально-культурной, научно-технической и инновационной политики РФ и Курганской обл. в решении научных, научно-технических и прикладных задач;
- оказание помощи отделам образования г. Шадринска и Курганской области в организации и проведении школьных олимпиад и других мероприятий, направленных на повышение престижа научной-инновационной работы среди молодежи;

- организация совместных мероприятий со школами, техникумами, колледжами и вузами области в профориентационной работе с учащимися;    - подготовка и проведение научно-практических конференций, круглых столов и других мероприятий с целью повышения профессионального мастерства работников образования;

- организация взаимодействия между отделами образования, промышленными  предприятиями, бизнес-структурами, различными учреждениями в подготовке кадров необходимой квалификации для экономики региона.
3.3. Для решения вышеизложенных задач Центром выполняются следующие функции:
 3.3.1. (совместно с проректором по научно-исследовательской работе)
- поддержка научно-исследовательских работ в рамках вузовских научных программ, грантов, договоров и т.д., в том числе содействие в подготовке и оформлении различных видов договорной документации по НИР;
- подготовка и проведение школьных олимпиад, конкурсов для учащихся СПО, Дней науки для студентов ШГПИ планирование и организация научно-практических  конференций, конкурсов научных работ, внутриинститутских  и внешних конкурсов грантов и пр.
- привлечение к обучению в магистратуре и аспирантуре учителей, педагогов доп образования и других специалистов с целью повышения уровня профессионального образования.
- координирование редакционно-издательской деятельности вуза 
3.3.2. (совместно с проректором по инновационной работе и информатизации) 
- организация взаимодействия между предприятиями и организациями города и области с целью выявления потребности региона в соответствующих кадрах и инновационных проектах ;

- подготовка документации к участию в региональных и федеральных конкурсах и выставках;

- обеспечение мультимедийным и компьютерным сопровождением проводимых Центром мероприятий 
3.3.3. (совместно с проректором по воспитательной работе)
- организация и проведение культурно-массовых мероприятий, направленных на профориентационную работу с учащимися школ и СПО;
- содействие в организации волонтерских акций и других мероприятий с целью повышения имиджа ШГПИ.

3.3.4. (совместно с проректором по заочному обучению и дополнительному образованию) 

- организация взаимодействия с отделами образования для привлечения учителей, педагогов доп образования и других специалистов к прохождению курсов повышения квалификации, переподготовки кадров.

- организация работы круглых столов, дискуссионных площадок и других мероприятий с целью повышения профессионального мастерства педагогов города и области.

- подготовка документации (по заявке ГлавУО) к участию в конкурсе рабочих программ для повышения квалификации работников образования.  

4. Права, обязанности и ответственность

сотрудников Центра
4.1. Права и обязанности сотрудников Центра вытекают из совокупности  задач и функций деятельности его сотрудников и закреплены в должностных инструкциях, утвержденных ректором. При изменении функций и задач, стоящих перед работниками Центра, должностные инструкции пересматриваются. 

4.2. Сотрудники Центра несут ответственность за:
- своевременное и качественное выполнение возложенных на них задач, сроков и порядка представления отчетности всем заинтересованным организациям и пользователям в пределах их компетенции.
- выполнение Правил внутреннего распорядка вуза. 

4.3. Как подразделение вуза Центр имеет права:

- выступать с инициативой сотрудничества с другими вузами, фондами, научными учреждениями, организациями и предприятиями Российской Федерации различных форм собственности на основе совместных программ, проектов и договоров (контрактов), заключенных вузом, используя для этого различные формы взаимодействия.

- участвовать и привлекать экспертов из числа высококвалифицированных сотрудников вуза и независимых экспертов из других вузов и организаций к работе комиссий по проверкам результатов научной и инновационной деятельности;

- требовать от всех руководителей подразделений вуза, соблюдения сроков и порядка оформления, а также представления в Центр документов и сведений, необходимых для подготовки необходимых отчетов.

