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         «     » апреля 2014 года
Дополнительное соглашение №7
К коллективному договору

Между коллективом работников и администрацией

«Шадринского государственного педагогического института»

на 2013-2015 год

г.Шадринск

2014г.
Настоящие дополнительное соглашение заключено между представителем работодателя в лице и.о. ректора ШГПИ Дзиова Артура Руслановича, действующего на основании Приказа Минобрнауки РФ №12-94/34 от «26» сентября 2012 года и Устава, с одной стороны, и представителем рабочего коллектива, в лице председателя первичной профсоюзной организации работников ШГПИ Папировской Светланы Юрьевны, с другой стороны, совместно, далее по тексту именуемые «Стороны», руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ,  Федеральным законом РФ от 12.01.1996г. №10 «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», абзаца 5 главы 1 и п.п.9.4.4 п.9.4. главы 9 Коллективного договора между коллективом работников и администрацией «Шадринского государственного педагогического института» на 2013-2015 год, а так же иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и локальными актами «Шадринского государственного педагогического института»,  договорились о следующем:
1.1.  Внести изменения в приложение к коллективному договору между коллективом работников и администрацией Шадринского государственного педагогического института на 2013-2015 г.г.,  «Положение о премировании (установлении поощрительных выплат)», являющегося неотъемлемой частью Положения «об оплате труда работников института», принятого на конференции научно-педагогических работников, других категорий работников и обучающихся ГОУ ВПО «ШГПИ» от 29 сентября 2008 года:

- главу 4 изложить в следующей редакции:
4. критерии (основания) премирования (установления разовых поощрительных выплат)

4.1. Общими критериями премирования (установления разовых поощрительных выплат) в институте являются:

· выполнение важных и особо важных работ;

· сложность и напряженность работы;

· высокий профессионализм и качество выполняемой работы;

· досрочное и качественное выполнение порученного объема работ;

· успешное выполнение плановых показателей уставной деятельности учреждения;

· использование инновационных технологий в сфере развития образования и науки в образовательном учреждении;

· использование новейших образовательных и информационных технологий в учебном процессе;

· ведение активной методической работы по формированию учебных планов;

· разработка новых образовательных программ, связанных с внедрением новых направлений и специальностей;

· наличие учебников и учебно-методических пособий и разработок, созданных преподавателями образовательного учреждения;

· качество преподавания предмета на основе рейтинговой оценки службы качества образовательного учреждения;

· качество подготовки студентов, слушателей и обучающихся в образовательном учреждении;

· качество работы преподавательского коллектива кафедр вуза на основе рейтинговой оценки службы качества образовательного учреждения;

· подготовка студентов и учащихся, завоевавших призовые места в международных, общероссийских и других не менее значимых конкурсах и олимпиадах;

· подготовка студентов из числа стипендиатов Правительства РФ или Президента РФ;

· особые заслуги работника в области образования, науки, культуры;

· особые заслуги работника перед учреждением;

· в связи с юбилейными датами;

· за ведение работы в условиях проведения объявленного эксперимента в рамках выполнения федеральных, региональных и иных утвержденных программ;

· участие в методической работе (конференциях, семинарах и т.д);

· организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения;

· Высокий уровень исполнительской дисциплины;

· достижение высоких результатов в воспитательской работе;

· авторство учебных и научно- методических разработок, рекомендаций, книг и учебников по своему направлению деятельности;

· По результатам окончания календарного года;

· По результатам окончания учебного года;

· Научное руководство и своевременная подготовка кадров;

· Интенсивность работы по приему студентов;

· Интенсивность работы, связанной с обслуживанием обучающихся на договорной основе;

· Руководство научной работы студентов и высокие результаты их научных исследований;

· Интенсивность работы в обеспечении  учета платных  образовательных услуг;

· Интенсивность работы по обеспечению подготовки, качественного составления и своевременной сдаче отчетности;

· Безаварийная, бесперебойная работа инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения института;

· Качественная и оперативная подготовка к зимнему сезону;

· Полнота, качество оснащения  учебным оборудованием, ремонта оборудования зданий и сооружений;

· Эффективность работы в административном управлении;

· Эффективность работы в финансово-экономическом и социальном обеспечении;

· Обеспечение качества работы в кадровом и административном делопроизводстве

-     Обеспечение качества работ в процессах библиотечной деятельности;

· участие в выполнении фундаментальных исследований;

· участие в выполнение федеральных целевых и ведомственных программ;

· количество инициируемых работником исследований;

· количество лицензий на право использования изобретений;

· количество премий, наград, дипломов, полученных работником или с его участием;

· количество патентов по результатам научной и научно-технической деятельности;

· количество публикаций в открытой печати научных и (или) научно-технических результатов;

· коэффициент цитируемости научных и научно-технических результатах деятельности работника;

· количество изданных монографий;

· участие в международном научном и научно-техническом сотрудничестве (стажировки, командировки, публикации научных и (или) научно-технических результатов за пределами территории Российской Федерации);

· количество экспонатов, представленных на международных и российских выставках;

· научное руководство аспирантами, соискателями и студентами по выполнении НИРС, дипломных работ и проектов;

· инновационная устремленность, освоение новых технологий и методологий в научной и педагогической деятельности;
· участие в рецензировании научных трудов и результатов научной и научно-технической деятельности;
· повышение научной квалификации, участие в конференциях, симпозиумах, мастер-классах и др.
· выполнение в установленном порядке показателей государственных контрактов, распоряжений по НИР, тематических планов научно-исследовательских работ учреждения в части сроков их исполнения, требований исполнения обязательств и стандартов качества;
· отсутствие рекламаций заказчика по результатам выполнению НИР, соблюдению стандартов и технических условий;
· наличие благодарностей и почетных грамот за высокие достижения и результаты деятельности;

· соблюдение сроков и качество выполнения НИР;
· наличие положительных отзывов о результатах НИР и благодарственных писем от заказчиков работ;
4.1.1. Критерии премирования (установления разовых поощрительных выплат) декана, заведующего кафедрой, ассистента, старшего преподавателя, доцента и профессора:
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии эффективности деятельности
	Размер выплаты



	Участие во внешнем гранте (помимо предусмотренных планом)
	Число выполненных грантов, 

сумма гранта
	до 30% от суммы гранта

	Печать монографии в центральных изданиях по перечню (помимо предусмотренных планом и не в КМБ ШГПИ)
	Число монографий, объем в печатных листах
	до 5000 р.

	Выпуск изданий с грифом УМО, Минобрнауки РФ
	Число изданий, число
	до 5000 р. за издание с грифом УМО

до 10000 р. за издание с грифом Минобрнауки РФ 

	Печать статьи в РИНЦ с импакт-фактором не менее 0,02 (помимо предусмотренных планом, не из перечня ВАК и не в КМБ ШГПИ)
	Число статей
	до 500 р. за статью

	Печать статьи в изданиях из перечня ВАК (помимо предусмотренных планом)
	Число статей
	до 2000 р.

	Печать статьи в изданиях из перечня Web of Science, Scopus
	Число статей
	до 10000 р.

	Личное участие в международных соревнованиях.

Подготовка призеров (студентов) международных соревнований
	Число мероприятий
	до 5000 р.

	Лауреатство  в международной выставке 
	Число мероприятий
	до 5000 р.

	Защита кандидатской диссертации
	Успешная защита
	до 15000 р.

	Защита докторской диссертации
	Успешная защита
	до 30000 р.

	Печать статьи в зарубежном издании
	Число статей
	до 1000 р.

	Лауреатство в международных научных конференциях 
	Число лауреатств
	до 2000 р.

	Руководство и работа на базовых кафедрах
	Число базовых кафедр
	Руководство до 4000 р.

Работа 

до 2000 р.

	Издание учебного пособия, электронного пособия не менее 3 п.л., прошедшее экспертизу в УМС или РИС  ШГПИ
	Число пособий
	до 1000 р.

	Проведение международной конференции
	Число конференций
	до 10000 р.

	Поощрение зам. деканов по воспитательной работе от проректора по воспитательной работы (не более 3 чел. В год)
	Число и качество проведенных мероприятий
	до 7000 р.

	Поощрения руководством вуза
	По усмотрению руководства вуза
	По усмотрению руководства вуза



Премирование основного персонала, проректоров и главного бухгалтера устанавливаются как по критериям, установленным для всех работников института, так и по критериям оценки работы института в целом, предлагаемых Минобрнауки  Российской Федерации.

Помимо перечисленных критериев могут применяться и другие оценки качества работы сотрудников. При этом ректору подается служебная записка с просьбой о необходимости поощрения работника и обоснованием указанной просьбы.

1.2. По всем остальным вопросам, касающимся регулирования отношений между коллективом работников и администрацией «Шадринского государственного педагогического института», Стороны руководствуются настоящим коллективным договором.

1.3. Настоящие дополнительное соглашение составлено в 3 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу и является неотъемлемой частью коллективного договора, заключенного между коллективом работников и администрацией Шадринского государственного педагогического института на 2013-2015 год.
И.о. ректора ШГПИ                                              Председатель первичной

А.Р. Дзиов                                                              профсоюзной организации

_________________                                              работников ШГПИ

«    » апреля 2014 года                                          С.Ю. Папировская

                                                                                ______________________








         «     » апреля 2014 года
