
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 Б1.В.ДВ.8.1 Основы менеджмента 

направление подготовки 44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям) 

(профиль «Машиностроение и материалообработка») 

 

Дисциплина Б1.В.ДВ.8.1. Основы менеджмента изучается в 5 семестре. Предусмотрены 

лекционные и семинарские занятия. Отчетность по результатам освоения дисциплины – зачет. 

 

Цель освоения дисциплины – изучение принципов построения  организации как системы; 

изучение и практическое применение принципов, законов и закономерностей организации; получение 

сведений об организационном аудите; получение практических навыков по организационному 

проектированию, формированию организационных процессов и оценке их состояния.  

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы.  

Дисциплина «Основы менеджмента» относится к дисциплинам по выбору вариативной части 

Блока 1 Дисциплины (модули) (Б1.В.ДВ.8.1).  

Содержание дисциплины «Основы менеджмента» опирается на содержание дисциплины 

«Экономика образования» (Б1.Б.5). 

Содержание дисциплины «Основы менеджмента» выступает опорой для освоения содержания 

дисциплины «Экономика предприятия и организация производства» (Б1.В.ДВ.12.1). 

 

Планируемые результаты освоения образовательной программы  

Код 

компет

енции 

Наименование 

компетенции 

Структурные элементы 

компетенции 

 

Результаты обучения по 

дисциплине 

ОПК-8 готовность 

моделировать 

стратегию и 

технологию 

общения для 

решения 

конкретных 

профессионально-

педагогических 

задач 

З2(ОПК-8): правила управления 

индивидом и группой в общении 

знать: 

- принципы, законы, 

зависимости и 

закономерности 

организаций; принципы 

построения организаций; 

принципы развития 

организаций. 

   уметь: 

- формировать 

организационные процессы и 

оценивать их состояние. 

владеть: 

- практическими навыками 

по организационному 

проектированию. 

 

Разделы дисциплины включают: 

1. Потребность и необходимость управления в деятельности человека.  

2. Менеджмент в системе понятий рыночной экономики. 

3. Эволюция менеджмента: условия и предпосылки возникновения менеджмента, школы 

менеджмента.  

4. Особенности российского менеджмента. 

5. Внешняя и внутренняя среда организации. 

6. Системы менеджмента: функции и организационные структуры. 

7. Процессы управления: целеполагание и оценка ситуации, принятие управленческих решений. 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы. 
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