
Аннотация к рабочей программе дисциплины  

Б1.В.ОД.2.2 Теория организации 

направление подготовки 38.03.02 Менеджмент 

(профиль «Государственное и муниципальное управление») 

 

Дисциплина Б1.В.ОД.2.2. Теория организации изучается в 3 и 4 семестрах. Предусмотрены 

лекционные и семинарские занятия. Отчетность по результатам освоения дисциплины – экзамен. 

 

Цель освоения дисциплины – изучение принципов построения организации как системы; 

изучение и практическое применение принципов, законов и закономерностей организации; получение 

сведений об организационном аудите; получение практических навыков по организационному 

проектированию, формированию организационных процессов и оценке их состояния. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы.  

Дисциплина «Теория организации» относится к обязательным дисциплинам вариативной части 

Блока 1 Дисциплины (модули) (Б1.В.ОД.2.2). 

Содержание дисциплины «Теория организации» опирается на содержание дисциплин «История 

управленческой мысли» (Б1.В.ОД.2.1), «Прогнозирование и планирование» (Б1.В.ОД.4.1). 

Содержание дисциплины «Теория менеджмента» выступает опорой для освоения содержания 

дисциплин «Организационное поведение» (Б1.В.ОД.3.2), для прохождения Учебной практики по 

получению первичных профессиональных умений и навыков (Б2.У.1), Практики по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (Б2.П.1). 

 

Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

 

Код 

компет

енции 

Наименование 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

ОПК-3 способность проектировать 

организационные структуры, 

участвовать в разработке стратегий 

управления человеческими ресурсами 

организаций, планировать и 

осуществлять мероприятия, 

распределять и делегировать полномочия 

с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия 

знать: 

- принципы, законы, зависимости и 

закономерности организаций; принципы 

построения организаций; принципы развития 

организаций. 

уметь: 

- формировать организационные процессы и 

оценивать их состояние. 

владеть: 

- практическими навыками по 

организационному проектированию. ПК-6 способность участвовать в управлении 

проектом, программой внедрения 

технологических и продуктовых 

инноваций или программой 

организационных изменений 

 

Разделы дисциплины включают: 

1. Теория организации и ее место в системе научных знаний. Система управления организации 

2. Социальная организация. Хозяйственные организации 

3. Организация как система 

4. Организация функциональной подготовки. Коммуникации в организации 

5. Самоорганизация и самоуправление 

6. Общие понятия о зависимостях, законах и закономерностях организации. 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы. 
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