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Дисциплина Б1.Б.31 Кинесика изучается во 2 семестре. Предусмотрены лекционные и 

семинарские занятия. Отчетность по результатам освоения дисциплины – зачет. 

 

Цель освоения дисциплины – овладение навыками распознания, интерпретации и 

эффективного использования невербальных сигналов в процессе профессиональной деятельности. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы.  

Дисциплина «Кинесика» относится к дисциплинам базовой части Блока 1 Дисциплины (модули) 

(Б1.Б.31).  

Содержание дисциплины «Кинесика» опирается на содержание дисциплины «Деловые 

коммуникации» (Б1.Б.29). 

Содержание дисциплины «Кинесика» выступает опорой для освоения содержания дисциплин 

«Внутрифирменные коммуникации» (Б1.В.ДВ.3.2), «Конфликтология» (Б1.Б.11), «Психология 

управления» (Б1.Б.14.2), «Этика государственной и муниципальной службы» (Б1.Б.30), «Управление 

персоналом» (Б1.В.ОД.3.1); для прохождения Практики по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности (Б2.П.1). 

 

Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

 

Код 

компет

енции 

Наименование 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

ОК-4 способность к коммуникации в устной и 

письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач 

межличностного и межкультурного 

взаимодействия 

знать: 

- о роли языка телодвижений в 

невербальном общении;  

- основные коммуникационные жесты и их 

происхождение;  

- основы проксемики – пространственного 

расположения в общении;  

- внешние проявления человеческих 

чувств и эмоций;  

- особенности визуального контакта;  

- особенности гендерного невербального 

поведения; 

-  функции невербальной коммуникации в 

деловом взаимодействии; 

- - специфику использования жестов в 

деловом взаимодействии. 

уметь: 

- распознавать и анализировать 

эмоциональные состояния собеседников в 

деловом общении по жестам; 

- руководить моторикой всего тела; 

- выбирать элементы невербальной 

коммуникации для оптимального общения с 

учѐтом реальной профессионально-

педагогической ситуации  

владеть: 

- умением распознавать и интерпретировать 

невербальную информацию в процессе 

общения. 

 



Разделы дисциплины включают: 

1. Невербальная коммуникация: кинесика, проксемика, окулесика 

2. Гендерные особенности невербальной коммуникации 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы. 

 

Составитель – к.пс.н., доцент кафедры профессионально-технологического образования  

Белоконь О.В. 


