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Дисциплина Б1.Б.14.3 Профессиональная адаптация специалиста изучается в 5 и 6 семестре. 

Предусмотрены лекционные и семинарские занятия. Отчетность по результатам освоения дисциплины – 

экзамен. 

 

Цель освоения дисциплины – освоение студентами теоретического и практического материала в 

целях разработки системы профессиональной адаптации специалиста в организации (на предприятии). 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы.  

Дисциплина «Профессиональная адаптация специалиста» относится к дисциплинам базовой части 

Блока 1 Дисциплины (модули) (Б1.Б.14.3). 

Содержание дисциплины «Профессиональная адаптация специалиста» опирается на содержание 

дисциплин «Деловые коммуникации» (Б1.Б.29), «Социальная психология» (Б1.Б.14.1), 

«Внутрифирменные коммуникации» (Б1.В.ДВ.3.2), «Конфликтология» (Б1.Б.11), «Теория организации» 

(Б1.В.ОД.2.2), «Основы менеджмента» (Б1.В.ОД.2.3), «Управление персоналом» (Б1.В.ОД.3.1). 

Содержание дисциплины «Профессиональная адаптация специалиста» выступает опорой для 

освоения содержания дисциплины «Методы принятия управленческих решений» (Б1.Б.26), для 

прохождения Производственной практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (Б2.П.1). 

 

Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

 

Код 

компет

енции 

Наименование 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

ОПК-3 способность проектировать 

организационные структуры, 

участвовать в разработке стратегий 

управления человеческими ресурсами 

организаций, планировать и 

осуществлять мероприятия, 

распределять и делегировать 

полномочия с учетом личной 

ответственности за осуществляемые 

мероприятия 

знать: 

- виды адаптации в организации; 

- систему управления адаптацией специалиста; 

- показатели адаптации специалиста; 

- факторы, влияющие на адаптацию специалиста. 

уметь: 

- разрабатывать систему адаптации специалиста; 

- осуществлять работу по адаптации специалиста; 

- проводить диагностику уровня адаптации 

специалиста. 

владеть: 

- методами адаптации специалиста. 
ПК-3 владение навыками стратегического 

анализа, разработки и осуществления 

стратегии организации, направленной 

на обеспечение 

конкурентоспособности 

 

Разделы дисциплины включают: 

1. Сущность адаптации.  

2. Система управления адаптацией персонала.  

3. Опыт зарубежных и российских компаний по адаптации персонала. 

4. Диагностика адаптации.  

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы. 
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