РЕКОМЕНДАЦИИ 

ПО ЗАПОЛНЕНИЮ ИНДИВИДУАЛЬНОГО УЧЕБНОГО ПЛАНА РАБОТЫ АСПИРАНТА (СОИСКАТЕЛЯ)
В соответствии с пунктом 44 «Положения о подготовке научно-педагогических и научных кадров в системе послевузовского профессионального образования в Российской Федерации» (с изменениями от 16 марта, 27 ноября 2000 г., 17 февраля 2004 г.) (далее – «Положение») «Аспирант за время обучения в аспирантуре обязан: полностью выполнить индивидуальный план; сдать кандидатские экзамены; завершить работу над диссертацией и представить ее на кафедру для получения соответствующего заключения». 
Таким образом, у аспиранта есть три основные обязанности:
1. полностью выполнить индивидуальный план;
2. сдать кандидатские экзамены;
3. завершить работу над диссертацией и представить её на кафедру.

Согласно приказу о зачислении в аспирантуру, аспиранты совместно с научными руководителями утверждают темы диссертационных работ по актуальным проблемам науки на заседаниях кафедр.  
Индивидуальные учебные планы и выписки об утверждении темы диссертационной работы необходимо представить в отдел аспирантуры спустя два месяца после зачисления - для утверждения  темы диссертационного исследования на Ученом совете института и утверждения Индивидуального учебного плана работы аспиранта (соискателя) проректором по НИР.
Индивидуальный рабочий план заполняется аспирантом, визируется научным руководителем, хранится в течение всего периода обучения на кафедре в одном экземпляре, по окончании обучения сдается в отдел аспирантуры и подшивается в личное дело аспиранта (соискателя).

На титульном листе Индивидуального учебного плана указывается Ф.И.О. аспиранта (соискателя), научная специальность,  Ф.И.О. научного руководителя, место работы аспиранта(соискателя) и общий стаж работы. 

К моменту составления плана научная специальность, тема диссертации и научный руководитель уже известны, поэтому заполнение индивидуального плана не составляет труда.

Далее дается объяснительная записка к выбору темы диссертационного исследования  (актуальность, новизна исследования, научное и прикладное значение). Указывается  тема диссертации и номер протокола и даты заседаний кафедры, на которой рассматривался вопрос об утверждении темы диссертационной работы. 

ОФОРМЛЕНИЕ ОБЩЕГО УЧЕБНОГО ПЛАНА РАБОТЫ 
В разделе плана «Учебная работа» необходимо указать планируемые сроки сдачи кандидатских экзаменов, форма отчетности здесь — «сдача экзамена». 
Затягивать сдачу кандидатских экзаменов по истории и философии науки, иностранному языку не следует, по возможности осуществить их сдачу в первый год обучения, иначе – сдачу одного из этих экзаменов осуществить в первый год обучения, другого – во второй. Подготовка к сдаче кандидатских экзаменов по истории и философии науки и иностранному языку происходит в ШГПИ октябрь-апрель. Сдачу этих экзаменов желательно произвести в весеннюю сессию.

Экзамен по специальности обычно принимается (и сдается) по  двум программам: программе - минимум и дополнительной программе.
В дополнительной программе отражается проблематика данной диссертационной работы. А это означает, что к моменту сдачи экзамена работа должна находиться в определенной степени зрелости. Кандидатский экзамен по специальному предмету сдается, как правило, в весеннюю сессию последнего года обучения.  В ШГПИ сроки сессии: весенней – с 10 мая по 30 мая, осенней – с 10 ноября по 30 ноября. 

Составление раздела общего плана «Научная работа» потребует выделения в соответствии с темой диссертации теоретической и экспериментальной части работы. Предельно краткая формулировка содержания теоретической части работы может гласить: «Исследование теоретических основ рассматриваемой проблемы и развитие теоретических представлений о путях ее решения». Экспериментальная работа характеризуется в общем плане в зависимости от темы как «проведение экспериментов в определенной области», «анализ и обработка экспериментальных данных», «осуществление вариантных расчетов», «сопоставление опытных данных с теоретически предсказанными результатами», «методы моделирования исследуемых процессов». 
Раздел плана «Педагогическая практика» может включать в себя чтение пробных лекций, проведение семинарских занятий, проведение практических и лабораторных работ. Педагогическую практику аспирант проходит на втором году обучения, согласно «Положению о  педагогической практике в ШГПИ».
Можно дать следующие рекомендации по заполнению раздела «Предварительная защита научной работы на кафедре и в совете»: плановые бюджетные места в аспирантуру предоставляются Министерством образования и науки РФ для Шадринского государственного педагогического института в зависимости от эффективности выпуска аспирантуры, т.е. количества аспирантов, защитившихся в срок аспирантуры от количества аспирантов, окончивших аспирантуру. Поэтому Институт, научные руководители, кафедры и отдел аспирантуры прежде всего заинтересованы в защите аспирантов в срок обучения в аспирантуре. Для чего необходимо поставить перед собой задачу, что черновой вариант диссертации должен быть готов за полгода до окончания аспирантуры и представлен на кафедре.
ОФОРМЛЕНИЕ РАБОЧЕГО ПЛАНА ПО ГОДАМ ОБУЧЕНИЯ
Учебный план каждого года подготовки отличается от общего плана только большей степенью детальности, более подробным описанием объёма и содержания намечаемой к выполнению работы, а аспирант должен конкретно указать, в какие сроки и в какой форме он выполнил задания.

В разделе плана «Учебная работа» необходимо указать планируемые сроки сдачи кандидатских экзаменов и спецкурсов.

При заполнении раздела «Научная работа» необходимо указать теоретическую (анализ теоретических концепций исследуемой проблемы) и экспериментальную (описание методов и моделей решения поставленной проблемы, а также обработка экспериментальных качественных и количественных данных) составляющие диссертационной работы. В разделе учебного плана «Научная работа», пункте «Теоретическая» отражаются изучение, обобщение, анализ теоретических работ, материалов других авторов по теме диссертации в целом или по её отдельным разделам (главам), построение теоретических концепций и моделей исследуемых объектов и процессов, формирование теоретических расчётных схем, установление расчётно-теоретических зависимостей, критика существующих теоретических представлений, их корректировка, дополнение, изменение, формулирование теоретических предпосылок, принципов, положенных в основу данной диссертации. Например, работа над обзором литературы, работа над первой главой, построение концептуальных моделей. 
В пункте «Экспериментальная» освещаются намечаемые формы и способы проведения натурных или модельных экспериментов, методика проведения опытной части работы, использование статистических данных, применяемые методы и инструменты измерений, способы обработки результатов экспериментов, сравнение теоретических предсказаний опытных данных, выводы из экспериментально установленных результатов. Например, разработка программы социологического исследования, экспертиза инструментария. При этом не следует брать на себя каких-то больших «научных» обязательств.

В пункте «Публикация статей» необходимо указать количество научных публикаций, планируемых к изданию в журналах и сборниках, указываются названия статей, которые аспирант в течение данного периода обучения намерен подготовить к печати и направить для публикации в журналы, сборники научных работ, труды научных семинаров и конференций.

В раздел плана «Учебно-методическая работа» могут быть включены посещение лекций профессоров и доцентов кафедры, выступление на кафедре с обоснованием актуальности темы исследования, обсуждение отдельных глав диссертации и диссертационного исследования в целом и др.
Согласно пункту 48 «Положения»: «Индивидуальные планы аспирантов и темы диссертаций утверждаются ректорами (учёными советами) высших учебных заведений или руководителями (научно-техническими советами) научных учреждений, организаций по представлению кафедр (отделов, секторов, лабораторий) в сроки, определяемые высшими учебными заведениями и научными учреждениями, организациями. Выполнение аспирантом утвержденного индивидуального плана контролирует научный руководитель». 
Ежегодное выполнении Индивидуального учебного плана подтверждается подписью научного руководителя аспиранта. По итогам выполнения Индивидуального учебного плана аспирант (соискатель) должен быть ежегодно аттестован на заседании кафедры, отчитавшись о выполнении плана. Так, согласно пункту 50 «Положения»: «Аспирант ежегодно аттестуется кафедрой (отделом, сектором, лабораторией). Аспирант, не выполняющий в установленные сроки индивидуальный план, отчисляется из аспирантуры приказом ректора высшего учебного заведения или руководителя научного учреждения, организации». 
Аттестация аспирантов проводится на заседании аттестационной комиссии кафедры ежегодно с 1 по 30 июня, согласно «Положению об аттестации аспирантов и соискателей ШГПИ». Решение об аттестации аспиранта вносится секретарём в протокол заседания кафедры, на котором заслушивался аспирант, в Индивидуальный учебный план (подписывает – заведующий кафедрой) и Аттестационный лист. Аттестационный лист сдается в отдел аспирантуры и хранится в личном деле аспиранта (соискателя).
