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ПОЛОЖЕНИЕ

о практике студентов для направлений 
подготовки магистра 
Настоящее Положение о порядке проведения практики студентов магистратуры ШГПИ (далее – Положение) разработано в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании" в редакции Федерального закона от 13 января 1996 г. № 12-ФЗ, Федеральный законом "О высшем и послевузовском профессиональном образовании" от 22 августа 1996 г. № 125-Ф3, Трудовым кодексом Российской Федерации от 2001 года, постановлением Правительства Российской Федерации от 19.09.95 № 942 "О целевой контрактной подготовке специалистов с высшим и средним профессиональным образованием", постановлением Правительства Российской Федерации от 05.04.2001 года № 264 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования  (высшем учебном заведении) Российской Федерации, Положением о порядке проведения практики студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования (приказ Минобразования РФ от 25.03.2003 г., № 1154) письмом Министерства образования Российской Федерации № 14-58-350 ин/16 от 20.07.99 «Методические рекомендации по сопряжению направлений подготовки бакалавров и магистров с традиционными специальностями высшего профессионального образования», письмом Министерства образования РФ N 14-58-718 ин/16 от 17.12.2000 "Рекомендации по организации деятельности учебно-методических советов по направлению подготовки бакалавров и магистров, направлениям подготовки дипломированных специалистов и учебно-методических комиссий по специальностям", приказом Министерства образования и науки РФ № 62 от 22 марта 2006 года «Об образовательной программе высшего профессионального образования специализированной подготовки магистров».
I. Общие положения
Практика студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования является составной частью основной образовательной программы высшего профессионального образования. Объемы, цели и задачи практики определены соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами по направлениям подготовки (далее ФГОС ВПО), в соответствии с требованиями к организации практики ФГОС ВПО, Уставом ШГПИ, Положением о магистерской подготовке (магистратуре) в системе многоуровневого высшего образования в ШГПИ, а также настоящим Положением. Факультеты и кафедры самостоятельно разрабатывают и утверждают программы практик.
II. Виды практик

Основными видами практик студентов магистратуры ШГПИ, обучающихся по основным образовательным программам, являются научно-исследовательская, научно-педагогическая, педагогическая и производственная практики.

III. Организация практик
Объемы и требования к организации практики определяются ФГОС ВПО по соответствующему направлению подготовки магистров образования. Организация научно-исследовательской, научно-педагогической и педагогической практик должна быть направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями к уровню подготовки магистра образования.

Содержание всех видов практик определяется задачами конкретного вида практики и обобщается в программах, которые утверждаются руководителем вуза на основе примерных программ практик, рекомендуемых УМО по направлениям педагогического образования, а также с учетом специфики баз практики.

Сроки и продолжительность практики устанавливаются в соответствии с учебным планом  и годовым календарным учебным графиком.

1. Организация научно-исследовательской практики

1.1. Основной задачей научно-исследовательской практики является приобретение опыта в исследовании актуальной научной проблемы, а также подбор необходимых материалов для выполнения выпускной квалификационной работы - магистерской диссертации.

1.2. Научно-исследовательская практика может проводиться на базе образовательных и научно-исследовательских учреждений, которые могут рассматриваться как экспериментальные площадки для проведения исследований по направлениям подготовки магистров образования. 

1.3. Для руководства научно-исследовательской практикой студентов магистратуры заведующими кафедрами вуза назначаются руководители практики, которые одновременно могут являться руководителями магистерской диссертации (кандидатура руководителя научно-исследовательской практики согласовывается с руководителем магистерской программы и утверждается на кафедре).

1.4. В ходе научно-исследовательской практики студентам магистратуры предоставляется возможность проведения экспериментальных исследований по теме диссертации. 

1.5. Научно-исследовательская практика студентов магистратуры может проводиться на базе специализированных школ, школ-гимназий, лицеев, средних специальных и высших учебных заведений. 

1.6. Содержание НИП определяется с требованиями ФГОС ВПО с учетом интересов и возможностей подразделений, в которых она проводится. 
 1.7. Непосредственное руководство и контроль за выполнением плана практики студента осуществляет научный руководитель.

 1.8. Научный руководитель магистранта:

· согласовывает программу НИП и календарные сроки ее проведения с научным руководителем программы подготовки магистров;

· проводит необходимые организационные мероприятия по выполнению программы практики;

· осуществляет постановку задач по самостоятельной работе магистрантов в период практики, оказывает консультационную помощь;

1.9. Аттестация по итогам научно-исследовательской практики проводится на заседании кафедры. По итогам научно-исследовательской практики студент представляет руководителю магистерской программы отчет по практике, завизированный научным руководителем, а также пакет документов по результатам практики. 
1.10.Научно-исследовательская практика оценивается дифференцированно. Оценка по практике приравнивается к оценкам по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов.

Функциональные обязанности руководителя научно-исследовательской практики 

Руководство и контроль за прохождением научно-исследовательской практики студентами конкретного направления подготовки возлагаются приказом ректора на руководителя магистерской программы по направлению подготовки.
Руководитель магистерской программы:

- осуществляет общее руководство научно-исследовательской практикой;

- согласовывает с начальником отдела магистратуры, деканом факультета сроки практики;

- разрабатывает общее содержание научно-исследовательской практики;

- предлагает кандидатуры для руководства практикой студентов для утверждения на заседании выпускающей кафедры;

- проводит установочную и итоговую конференции;

- анализирует отчеты студентов по научно-исследовательской практике и пакет документов по результатам практики.

Непосредственное руководство и контроль за выполнением плана практики студента осуществляется научным руководителем магистерской диссертации студента.

Научный руководитель студента:

· согласовывает программу научно-исследовательской практики и календарные сроки ее проведения с руководителем магистерской программы подготовки магистров;

· проводит необходимые организационные мероприятия по выполнению программы практики;

· осуществляет постановку задач самостоятельной работы студента в период научно-исследовательской практики с выдачей индивидуальных заданий, оказывает соответствующую консультационную помощь;

· осуществляет систематический контроль за ходом практики и работой студента;

· оказывает помощь студенту по всем вопросам, связанным с прохождением практики и оформлением отчета;

· участвует в работе комиссии по оцениванию отчетов студентов по научно-исследовательской практике. 
Права и обязанности студента

Студент при прохождении научно-исследовательской практики получает от научного руководителя указания, рекомендации и разъяснения по всем вопросам, связанным с организацией и прохождением практики, отчитывается о выполняемой работе в соответствии с графиком проведения практики.

Студент своевременно выполняет все виды работ, предусмотренных программой практики.

Студенты имеют право:

- по всем вопросам, возникающим в процессе практики, обращаться к руководителям практики;

- вносить предложения по совершенствованию организации практики;

- участвовать в конференциях и совещаниях;

- пользоваться библиотекой, кабинетами и находящимся в них оборудованием.

2. Организация научно-педагогической практики

2.1.Научно-педагогическая практика является составной частью основной образовательной программы профессиональной подготовки магистров и входит в блок научно-исследовательской работы. 

2.2. Профессионально-образовательная программа магистерского уровня подготовки не ставит целью сформировать готового преподавателя, оно должно лишь обеспечить базу для проверки себя как преподавателя, создать условия для приобретения собственного опыта.

2.3. Особенность практики заключается в том, что она предполагает реализацию научной и педагогической составляющих, каждая из которых должна быть отражена в содержании практики и отчетных документах.

2.4. Основными целями научно-педагогической практики являются:

· знакомство магистрантов со спецификой деятельности преподавателя и формирование умений выполнения педагогических функций;

· приобретение навыков творческого подхода к решению научно-педагогических задач.

2.5. В ходе научно-педагогической практики студент магистратуры должен получить понимание:

· основных принципов, методов и форм организации педагогического процесса в вузе;

· методов контроля и оценки профессионально-значимых качеств обучаемых;

· требований, предъявляемых к преподавателю вуза в современных условиях.

2.6. Студент должен овладеть умениями:

· осуществления методической работы по проектированию и организации учебного процесса;

· выступления перед аудиторией и создания творческой атмосферы в процессе занятий;

· анализа возникающих в педагогической деятельности затруднений и принятия плана действий по их разрешению;

· самоконтроля и самооценки процесса и результата педагогической деятельности.

Содержание научно-педагогической практики  
· Непосредственная педагогическая деятельность (самостоятельное проведение лабораторных и практических занятий, семинаров, курсового проектирования, чтение пробных лекций по предложенной тематике и др.);

· Совместная работа практиканта с профессорско-преподавательским составом соответствующей кафедры по решению текущих учебно- методических вопросов;

· Знакомство с инновационными образовательными технологиями и их внедрение в учебный процесс.
· Студенты выполняют научно-педагогические исследования по одному из выбранных направлений:

- проектирование и проведение лекционных, практических и лабораторных занятий с использованием инновационных образовательных технологий;

- разработка мультимедийных комплексов по учебным дисциплинам;

- проектирование междисциплинарных модулей для изучения наиболее сложных и профессионально значимых понятий;

- технология разработки тестов, экзаменационных заданий, тематики курсовых и дипломных проектов;

- конструирование дидактических материалов по отдельным темам учебных курсов и их презентация;

- разработка сценариев проведения деловых игр, телеконференций и других инновационных форм занятий;

- проведение психолого-педагогических исследований по  диагностике профессиональных, деловых и личностных компетенций  студента и анализ его результатов;

- разработка процедур оценки личностных и деловых компетенций студентов;

Для утверждения самостоятельно выбранной темы магистрант должен мотивировать ее выбор и представить примерный план написания отчета. При выборе темы следует руководствоваться ее актуальностью для кафедры, на которой магистрант проходит практику, а также темой магистерской диссертации.
По итогам научно-педагогической практики студент магистратуры представляет групповому руководителю отчет с анализом всех видов его деятельности. Итоговая аттестация по научно-педагогической практике осуществляется в форме дифференцированного зачета. Оценка учитывает качество представленных студентом отчетных материалов и отзывы руководителей практики.

Оценка по научно-педагогической практике приравнивается к оценкам по теоретическому обучению и учитываются при подведении итогов общей успеваемости студентов.

3. Организация педагогической практики

3.1. Педагогическая практика студентов, обучающихся по программе магистерской подготовки, имеет целью изучение основ педагогической и учебно-методической работы в образовательных учреждениях, овладение педагогическими навыками проведения отдельных видов учебных занятий по дисциплинам профиля магистерской программы.

3.2. Руководство педагогической практикой студентов магистратуры на факультетах (кафедрах) осуществляют руководители педагогической практики (ответственные исполнители по программам подготовки или другие лица), которые назначаются руководителем магистерской программы и согласовываются с начальником отдела магистратуры.
3.3. Содержание практики определяется с требованиям ГОС ВПО с учетом интересов и возможностей выпускающих кафедр. Программа ПП для каждого магистранта конкретизируется и дополняется в зависимости от специфики и характера выполняемой работы и отражается в Индивидуальном плане магистранта.
3.4. Педагогическая практика включает в себя проведение следующих работ:

· ознакомление со структурой образовательного процесса в образовательном учреждении и правилами ведения преподавателем отчетной документации;
· ознакомление с программой и содержанием читаемых курсов;
· ознакомление с организацией и проведением всех форм учебных занятий;
· самостоятельную подготовку планов и конспектов занятий по учебным дисциплинам;
· подбор и анализ основной и дополнительной литературы в соответствии с тематикой и целями занятий;
· разработку содержания учебного материала на современном научно-методическом уровне;
· методически правильное проведение различных видов учебных занятий (лекции, практические, семинарские и лабораторные занятия);
· осуществление научно-методического анализа проведенных занятий.
В процессе практики студенты участвуют во всех видах педагогической и организационной работы кафедры и (или) подразделений факультета вуза.

3.5. В ходе практики магистранты выполняют следующие виды педагогической деятельности: учебно-методическую, учебную и организационно-воспитательную.
         3.6. Программа практики включает в себя подготовительный, основной, заключительный этапы.
Подготовительный этап.

- Подготовка индивидуального плана выполнения программы практики, в соответствии с заданием руководителя практики.

- Знакомство с информационно – методической базой практики.

- Определение дисциплины и её модуля, по которым будут проведены учебные занятия, подготовлены дидактические материалы.

Основной этап

- Посещение и анализ занятий по различным учебным дисциплинам (не менее трех посещений).

- Подготовка информации, необходимой для разработки методического обеспечения учебного курса (анализ ГОС и учебного плана направления, анализ рабочей программы курса).

-  Подготовка сценария занятия и дидактических материалов, необходимых для реализации учебных занятий. 

-  Проведение занятий и самоанализ занятий. 

-  Профессионально-ориентированная работа (курирование студенческих групп).

Заключительный этап

-  Подготовка отчёта по практике.

3.7. Учебная работа предусматривает непосредственное участие студента в различных формах организации педагогического процесса, таких как: лекции, семинары, практические занятия, лабораторные занятия, экскурсии, консультации, зачёты, экзамены. 

Студент может проводить учебные занятия совместно с преподавателем (как стажер) и самостоятельно, при условии освоения вводной (36 часовой) программы «Профессиональные компетенции преподавателя высшей школы» (успешное освоение программы подтверждается сертификатом ИИП).
Занятия целесообразно проводить по дисциплине, непосредственно связанной с направлением научных поисков студента магистратуры. Минимальный объём учебных поручений составляет 12 часов. Конкретная тематика занятий определяется руководителем студента. Целесообразно предусмотреть проведение занятий в компьютерных классах, автоматизированных аудиториях и аудиториях с обратной связью. 

3.8. Воспитательная работа предусматривает участие студента в курировании академической группы.

3.9. По итогам педагогической практики студент магистратуры представляет групповому руководителю отчет с анализом всех видов его деятельности. Итоговая аттестация по педагогической практике осуществляется в форме дифференцированного зачета. Оценка учитывает качество представленных студентом отчетных материалов и отзывы руководителей практики.

3.10. Оценка по педагогической практике приравнивается к оценкам по теоретическому обучению и учитываются при подведении итогов общей успеваемости студентов.

3.11. Результаты организации и хода проведения педагогической практики обсуждаются на заседаниях кафедр.

Студенты магистратуры, не выполнившие программы практик по уважительной причине, направляются на практику повторно, в свободное от учебы время. Студенты магистратуры, не выполнившие программу практики без уважительной причины или получившие отрицательную оценку, могут быть отчислены из ШГПИ как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном Уставом института.

Отчеты руководителей практик представляются в письменном виде в отдел магистратуры.

Для руководства практикой студентов в учреждениях образования назначается руководитель практики  от высшего учебного заведения и от учреждений образования.

Практика в учреждениях образования осуществляется на основе договоров, заключенных с образовательными учреждениями, в соответствии с которыми указанные учреждения образования обязаны предоставить места для прохождения практики студентов магистратуры.

В договоре ШГПИ и учреждения образования оговаривают все вопросы, касающиеся проведения практики. Договор должен предусматривать назначение соруководителя практики от учреждения образования, а также руководителей практики от ШГПИ.

При наличии вакантных должностей в образовательных учреждениях студенты могут зачисляться на них, если работа соответствует требованиям программы практики.

С момента зачисления студентов магистратуры на период практики в качестве практикантов на рабочие места на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в учреждениях образования, с которыми они должны быть ознакомлены.

Права и обязанности студентов

Студент магистратуры своевременно выполняет все виды работ, предусмотренные программой практики.

Студенты  имеют право:

· по всем вопросам, возникающим в процессе практики, обращаться к руководителям практики института

· вносить предложения по совершенствованию организации практики;

· участвовать в конференциях и совещаниях;

· пользоваться библиотекой, кабинетами и находящимися в них учебно-методическими пособиями.

В ходе практики студенты магистратуры должны составить и реализовать план образовательной деятельности с группой обучаемых, разработать и провести систему занятий, отражающих завершенный отрезок процесса обучения на базе содержания одной из профильных дисциплин. При этом они должны показать владение современными технологиями и методиками обучения.

Практикант организует свою деятельность в соответствии с требованиями Устава образовательного учреждения, подчиняется правилам внутреннего распорядка, выполняет распоряжения администрации и руководителей практики. В случае невыполнения требований, предъявляемых к практиканту, он может быть отстранен от прохождения практики.

На период практики один из студентов, проходящих практику в данном образовательном учреждении, назначается старостой группы. В обязанности старосты входит учет посещаемости студентов, общая организация работы, оповещение студентов о коллективных консультациях и семинарах, выполнение поручений руководителей практики.

Функциональные обязанности руководителя 

педагогической практики

Института.

Ответственность за организацию и проведение практики возлагается на руководителя практики ШГПИ.
Руководитель практики института выполняет обязанности по организации педагогической практики в соответствии с должностной инструкцией.

Непосредственное руководство педагогической практикой студентов осуществляется групповым руководителем практики по программе подготовки магистров.

 Факультета/отделения/ кафедры:

· обеспечивает планирование, организацию и учет результатов практики по факультету, составляет общефакультетский план-график проведения практики;

· устанавливает связь с базами практики, распределяет студентов по местам практики и оформляет документы к оплате за руководство руководителям практики учебно-воспитательных учреждений;

· проводит учебно-методические конференции, организует выставки по вопросам практики;

· вносит предложения по совершенствованию практики, участвует в работе кафедр при обсуждении вопросов педагогической студентов магистратуры;

· контролирует работу ответственных исполнителей, администрации и учителей (преподавателей) учебно-воспитательных учреждений по руководству практикой, выборочно посещает уроки и другие мероприятия, проводимые студентами, принимает меры к устранению недостатков в организации практики;

· организует подведение итогов практики;

Группового руководителя:

· распределяет совместно с руководителем учебно-воспитательного учреждения студентов по классам (группам), а с преподавателем по предмету – темы уроков и внеклассных занятий между практикантами;

· осуществляет методическое руководство научно-педагогической практики студентов;

· помогает студентам составлять индивидуальный план на весь период практики, конкретизировать в соответствии с программой практики содержание учебных, внеклассных занятий, мероприятий по классному руководству, утверждает индивидуальные планы работы практикантов;

· обеспечивает проведение студентами уроков и внеклассных занятий, консультирует студентов при подготовке к урокам и внеклассным занятиям по предмету, проверяет и утверждает их планы и конспекты, присутствует на уроках и внеклассных занятиях, анализирует и оценивает их, контролирует выполнение индивидуальных планов работы студентов;

· собирает и анализирует документацию, представленную студентами, составляет отчет по итогам практики и представляет их факультетскому руководителю;

· принимает участие в установочной и итоговой конференциях по педагогической практике в институте, а также совещаниях, проводимых руководителем учебно-воспитательного учреждения;

· оценивает результаты практики студентов.

Обязанности администрации и преподавателей учебно-воспитательного учреждения (базы практики)

Руководитель образовательного учреждения:

· обеспечивает нормальные условия прохождения педагогической практики, проводит работу с преподавателями, обслуживающим персоналом и учащимися по вопросам предстоящей практики;

· знакомит студентов с учебно-воспитательным учреждением, с реализацией реформы общеобразовательной и профессиональной школы, составом преподавателей, передовым педагогическим опытом, документацией, учебно-производственной базой (кабинетами, мастерскими, библиотекой и др.), с общей постановкой учебно-воспитательной работы, предоставляет практикантам возможность присутствовать на заседаниях педагогического совета, предметных (профильных) комиссиях, родительского комитета, знакомит с планами их работы;

· совместно с групповым руководителем практики прикрепляет студентов магистратуры к классам (группам);

· посещает (выборочно) уроки, воспитательные и другие мероприятия студентов магистратуры и принимает участие в их обсуждении;

· на основе обобщения опыта вносит предложения по совершенствованию педагогической практики;

· проводит совещание по итогам педагогической практики в учебно-воспитательном учреждении и, по возможности, участвует в установочных и итоговых конференциях в институте.

Преподаватель (учитель) образовательного  учреждения:

· знакомит прикрепленных к нему студентов магистратуры с основами педагогической деятельности, с планом своей учебно-воспитательной работы, проводит открытые уроки и внеклассные занятия, организует их обсуждение;

· совместно с групповым руководителем практики намечает и распределяет между студентами магистратуры темы уроков и внеклассных мероприятий по предмету;

· консультирует студентов при подготовке их к проведению уроков, просматривает и утверждает планы-конспекты предстоящих уроков;

· оказывает студентам помощь при подготовке уроков разного типа, проведении практических и лабораторных занятий и др.;

· участвует в анализе и оценке каждого данного студентами урока;

· поручает студентам проведение занятий с отстающими, кружковых занятий, проверку тетрадей, изготовление наглядных пособий, демонстрацию учебных кино- и диафильмов, подготовку лабораторных работ и т.д.;

· дает характеристику студентам магистратуры и оценку их учебно-методической работы;

· участвует в совещании, проводимом руководителем учебно-воспитательного учреждения по педагогической практике.

Классный руководитель (воспитатель, мастер производственного обучения, куратор):

· знакомит студентов магистратуры с составом учащихся класса (группы), с их личными делами, успеваемостью, посещаемостью, поведением, с основными воспитательными задачами и планом своей работы;

· совместно с групповым руководителем конкретизирует воспитательные задачи программы практики, помогает студентам при составлении плана воспитательной работы, утверждает план, контролирует его выполнение, дает консультации;

· присутствует на самостоятельных (зачетных) воспитательных мероприятиях студентов, участвует в их обсуждении и оценке;

· привлекает студентов к текущей воспитательной работе с классом (группой) (дежурство, посещение учащихся на дому, беседы с родителями и др.);

· дает характеристику студентам, оценку их воспитательной работы;

· участвует в совещании, проводимом руководителем учебно-воспитательного учреждения по педагогической практике.

Учет и оценка работы, выполненной студентами 

магистратуры  в период  педагогической практики

По окончании педагогической практики студенты представляют групповому руководителю практики отчет о выполненной работе, планы-конспекты одного-двух уроков, внеклассного занятия, анализ урока и воспитательного мероприятия, отчет о выполнении заданий по научно-исследовательской работе; в случае работы на вакантных местах студент магистратуры представляет характеристику руководителя практики образовательного учреждения.

На основании представленных документов и характеристик ответственный исполнитель выставляет дифференцированный зачет.

Итоги педагогической практики подводятся на итоговой конференции в ШГПИ.

IV. Нормы расчета учебной нагрузки преподавателей:

 По научно-педагогической и педагогической практике
Нормы расчета часов за руководство научно-педагогической и педагогической практикой преподавателям ШГПИ и сотрудникам образовательных учреждений утверждаются в начале учебного года и  устанавливаются в объеме 0,5 часа на одного студента магистратуры за неделю практики.

По научно-исследовательской практике
Нормы расчета часов за руководство научно-исследовательской практикой устанавливаются в объеме 0,5 часа на одного студента магистратуры за неделю практики.










