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В современных условиях формирование знаний не является главной целью образования. Знания и умения как единицы образовательного результата необходимы, но недостаточны для того, чтобы быть успешным в современном информационном обществе. Для современного специалиста особенно важным становится умение осмысленно действовать в ситуации выбора, осознанно планировать жизненные цели и достигать их, действовать продуктивно в образовательной, профессиональной и социальной областях. Но для этого необходим другой подход к обучению – компетентностный.
Именно компетентностный подход осуществляет попытку внести личностный смысл в образовательный процесс. Личностный смысл знания помогает человеку принимать компетентностные решения, тем самым соответствовать условиям жизни. Таким образом, компетентностный подход к образовательной деятельности соответствует требованиям социально-политической жизни страны.

Таким образом, к выпускнику предъявляется большое количество требований, что усложняет однозначную оценку его компетентности. Так появилась необходимость в понятии оценивания качества обученности выпускника – «квалиметрия образования». Основная идея подхода состоит в том, что качество само по себе измерить сложно, это интегральный показатель. Однако его можно разложить на более простые элементы и построить своеобразное дерево свойств. Свойства эти можно заключить в определенные числовые рамки, и после серии вычислений на выходе получить определенное число. Таким образом, применяя указанный алгоритм, с помощью квалиметрии можно оценить компетентность выпускника.

Оптимальной средой для оценивания ЗУН и владений выпускника является система управления обучением (англ. Learning Management System). LMS используется для разработки, управления и распространения учебных онлайн-материалов с обеспечением совместного доступа. Создаются данные материалы в визуальной учебной среде с заданием последовательности изучения. В состав системы входят различного рода индивидуальные задания, проекты для работы в малых группах и учебные элементы для всех студентов, основанные как на содержательной компоненте, так и на коммуникативной. Поэтому организация в LMS eFront  оценивания компетентности выпускника с использованием квалиметрического подхода наиболее успешна.

В рамках проекта была определена следующая структура компетентности (см. схема 1):
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Схема 1. Дерево компетентности выпускника
Расшифровка элементов структуры компетентности представлена в Таблице 1. Вес компетенций определяется в соответствии с количеством часов, отводимым для каждого цикла государственным образовательным стандартом. В соответствии с этим получаем таблицу весов компетенций (Таблица 2). 

Таблица 1. Элементы структуры компетентности
	Компетенция в области
	Наименование дисциплин и их основные разделы
	Всего часов

	ГСЭ
	Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины
	1500

	ЕН
	Общие математические и естественнонаучные дисциплины
	1000

	ОПД
	Общепрофессиональные дисциплины
	1600

	ДПП
	Дисциплины предметной подготовки
	4450

	ФТП
	Факультативы
	450

	                                                                  Итого

	9000


Таблица 2. Определение весов циклов
	Компетенция в области
	Вес
	Всего часов
	Коэффициент

	ГСЭ
	0,17
	1500
	К1

	ЕН
	0,11
	1000
	К2

	ОПД
	0,18
	1600
	К3

	ДПП
	0,49
	4450
	К4

	ФТП
	0,05
	450
	К5

	Всего
	1
	9000
	


Для оценки уровня каждой компетенции выпускника педагогического образования по направлению «Математика и информатика» на основе LMS eFront были адаптированы методы диагностики, разработаны вопросы и задания, проблемные ситуации. Поскольку система eFront ориентирована на дистанционное обучение, то ее структура состоит из категорий, курсов и уроков (см. рис.1). Поэтому необходимость определения структуры квалиметрического исследования средствами системы привела нас к следующим результатам:
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Рис. 1. Страницы системы eFront
В качестве предмета квалиметрии была взята совокупность свойств личности выпускника физико-математического факультета ЕФ КФУ в.г.Елабуга по направлению информатика. Это объясняет, почему созданная категория «Оценка компетентности» является подкатегорией категории «Информатика». Разделы (в терминологии eFront – Курсы) «Абитуриент», «Бакалавр» и «Выпускник» предоставляют возможность отслеживать прогресс студента в обретении компетентности на протяжении всего обучения в вузе при условии участия в исследовании на всех трех этапах. Работа велась только с курсом «Выпускник», поэтому уроки содержатся только в нем и представляют собой группы оценивающих технологий элементов компетентности: «ГСЭ», «ЕН», «ОПД», «ДПП», «ФТП».

Оценка каждого из качеств личности выпускника проводится определенным видом технологии. Например, «Тесты» используются при выявлении конструктивных и организаторских способностей, психологического состояния, знания техники безопасности и др. А творческие способности, умение действовать в критических ситуациях, оценка состояния здоровья, общекультурных знаний диагностируются при помощи технологии «Проекты».
Дальнейшая исследовательская работа в этом направлении предполагает организацию квалиметрического оценивания не только выпускников вузов, но и абитуриентов и бакалавров.
Таким образом, предлагаемый проект демонстрирует принципиальную возможность реализации, с соответствующей адаптацией, квалиметрии выпускника любого вуза, что позволит сформировать конкурентоспособность специалиста в современном обществе, обеспечит ему внутреннюю уверенность в себе, адекватную самооценку и гибкую адаптацию к частым переменам в профессиональной деятельности. Также в рамках проекта средствами LMS eFront  осуществляется связь компетентностного и личностного подхода при оценивании ЗУН и владений выпускника педагогического вуза, что дает результаты, наиболее полно отражающие реальность. Следовательно, студенты могут быть уверенны в объективности оценок, а работодатели – в компетентности специалистов. Со стороны же учебного отдела университета обеспечивается диагностическая, анализирующая и корректирующая функции обучения.
Литература:

1. Субетто А.И. Квалиметрическое обеспечение управленческих процессов / А.И. Субетто, Ю.К. Чернова, М.В. Горшенина. – СПб.: Изд-во «Астерион», 2006. – 278 с.

2. Государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования. – рег. № 661 пед/сп (новый). – 31 января 2005 г. 

