Отчет 

по Открытому городскому круглому столу «Корпоративная этика 
в образовательной организации», проведенному 
на факультете истории и права 

31 марта 2015 года на факультете истории и права был проведен круглый стол на тему «Корпоративная этика в образовательной организации». 
Данный круглый стол организовали и провели преподаватели кафедры правовых дисциплин Юлия Викторовна Мазеина и Елена Сергеевна Булычева.
Круглый стол проходил в 120 аудитории корпус № 3 в 13 ч 20 м. 
В работе круглого стола приняло участие более 40 человек, это были преимущественно студенты 1-го, 4-го факультета истории и права, магистры очного и заочного отделения факультета истории и права ФГБОУ ВПО «ШГПИ», студенты и преподаватели ШФЭК, 2 преподавателя ЧОО «Евро школа» г. Тюмени, учителя и обучающиеся МКОУ СОШ № 8 г. Шадринска, представители молодежной общественной палаты г. Шадринска, а также студенты факультета дополнительного образования.
С приветственными и вступительными словами выступили ассистенты кафедры правовых дисциплин  Булычева Елена Сергеевна и Мазеина Юлия Викторовна. 
Непосредственно с докладами выступили:
1. Лебедева Екатерина «Корпоративный кодекс как составляющая корпоративной культуры»;
2. Якова Елена «Корпоративная этика студентов как залог успешного образования»;
3.  Семенова Ирина «Теоретико-сущностный анализ корпоративной этики в образовательной организации»;
4. Популов Олег «Современный стиль общения преподавателя и студента»;
5. Топорищева Дарья «Дресс-код как элемент корпоративной культуры»;
6. Коростелева Наталья «Взаимоотношения в трудовом коллективе как элемент корпоративной этики»;
7. Карчанова А.Н. «Опыт внедрения кодекса корпоративной этики в образовательной организации».
Наиболее спорными были следующие вопросы:

1. Что такое корпоративная этика? Что такое корпоративная культура? Как они соотносятся?

2. Необходим ли корпоративный кодекс образовательной организации? 
3. Каким образом решать проблемы, возникающие при внедрении и разработке корпоративного кодекса образовательной организации?
4.  Реально ли реализовать принципы установления дресс-кода в образовательной организации?
5. Каковы основные формы ответственности можно вводить при нарушении положений корпоративного кодекса?
6. Каким образом можно вносить изменения в корпоративный кодекс образовательной организации?

7. Из каких элементов складывается корпоративная культура образовательной организации? и другие вопросы.

На основе проведенной работы и дискуссии участники круглого стола вносят следующие предложения:

1. Организовывать и проводить уроки – игры, уроки – диспуты в общеобразовательных организациях по исполнению некоторых положений корпоративного кодекса образовательной организации; 
2. Проводить круглые столы, семинары по обмену опытом в области применения и разработки корпоративного кодекса образовательной организации;
3. Материалы данного круглого стола использовать в практической деятельности работников образовательной организации.

Итак, данное научное мероприятие прошло на высоком организационном теоретическом и практической уровне, все доклады и выступления были в рамках заявленной темы научно обоснованными. Точки зрения магистров, студентов были противоположными и в завершении работы круглого стола многие выступающие остались при своем мнении. Выступающие, студенты, магистры активно обсуждали доклады, задавали вопросы, дискутировали. Все выступающие и участники получили свидетельства об участии в работе круглого стола, а преподаватели, оказавшие помощь при подготовке студентов, получили благодарственные письма от организаторов данного мероприятия.  
Отчет о работе круглого стола имеется на кафедре правовых дисциплин (ауд. 204 корпус № 3) и размещен на сайте ФГБОУ ВПО «ШГПИ».   
31.03.2015 г.                                                                                      Ю.В. Мазеина 

                                                                                                          Е.С. Булычева
[image: image1.jpg]


[image: image2.jpg]



