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Важнейшим событием прошедшего учебного года стала очередная комплексная проверка деятельности вуза, проведённая Рособрнадзором в ноябре 2006 года. Институт успешно прошёл очередное лицензирование, аттестацию и аккредитацию. Проверка обозначила и слабые участки, на которые следует обратить особое внимание. План работы Учёного совета на год построен с учётом первоочередных проблем.
Итоги работы приемной комиссии


Вся необходимая подготовительная работа  приемной комиссии началась задолго до проведения вступительных испытаний, в среднем один месяц шел прием документов абитуриентов и  2-3 недели вступительные испытания, в проведении которых принимали участие до 20 предметных комиссий.

В этом году был объявлен прием документов на  52 специальности очного отделения и  20 специальностей заочного отделения(с учётом вторых специальностей и специализаций). На сокращенный срок обучения: очное отделение – 8 специальностей, заочное отделение – 10 специальностей. На 705 бюджетных мест на очном отделении претендовало 1276 абитуриентов (конкурс 1,8 человека на место), на заочном отделении было подано 547 заявлений на 150 бюджетных мест (конкурс 3,6 человека на место)

Итоги набора на очное отделение:

 - зачислено в институт 930 абитуриентов (конкурс при зачислении 1,3 человека на место по институту в целом).

- больше всего абитуриентов зачислено на факультет технологии и предпринимательства (152), коррекционной педагогики и психологии (100),  истории и права (121), физической культуры и социальной безопасности (98). На специальности этих факультетов и был самый большой конкурс.

- зачислено 387 юношей (42%). 

- заключено 253 договора с полной оплатой затрат на обучение, что составляет 27% от общего числа заключенных договоров (здесь опять лидирует факультет технологии и предпринимательства – 81 договор), из них за счет средств областного бюджета – только 1 человек.

- с целевыми направлениями принято 60 абитуриентов (6%).

- воспользовались своей льготой на бесплатное получение образования 16 абитуриентов.

Ряд факультетов осуществляли набор абитуриентов только по результатам ЕГЭ: физико-математический, иностранных языков, педагогики и методики начального образования, технологии и предпринимательства и информатики. 

Итоги набора на заочное отделение:

- зачислен 501 абитуриент, из них 351 с полным возмещением затрат на обучение (70%)

- лидерами по количеству зачисленных являются социально-педагогический факультет – 141, технологии и предпринимательства – 101.
В целом картина соответствует прошлому году. Проблемные специальности (очное отделение):
-математика (набрали 1 группу, в прошлом году было 2)

-биология, география (группы по 12-14 человек)

-музыка (4 человека).
Учебная работа

В 2006-2007 учебном году институт продолжал работу по совершенствованию качества подготовки специалистов, организации учебного процесса, расширению спектра предоставляемых образовательных услуг.


Были успешно аккредитованы по выпуску  специальности:

· 030301.65 - Психология;

· 040101.65 - Социальная работа;

· 050714.65 - Олигофренопедагогика;

· 080801.65 – Прикладная информатика (по областям применения).

Три из них являются непедагогическими.

Продолжается освоение недавно лицензированных специальностей:

· 050601.65 - Музыкальное образование;

· 030601.65 - Журналистика (со специализациями Периодическая печать, Тележурналистика, Радиожурналистика);

· 031201.65 - Теория и методика преподавания иностранных языков и культур;

· 031202.65 – Перевод и переводоведение; 

· 100103.65 - Социально-культурный сервис и туризм.


В настоящее время институт может предоставлять образовательные услуги по 38 основным лицензированным специальностям. 



Продолжается плановый процесс аккредитации специальностей, по которым должен состояться первый выпуск.


В текущем учебном году к аккредитации будут представлены 5 специальностей: 

· 010503.65 – Математическое обеспечение и администрирование информационных систем;

· 050403.65 – Культурология;

· 050501.65 – Профессиональное обучение (по отраслям);

· 070601.65 – Дизайн;

· 230105.65 – Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем.

Три из них непедагогические. В связи с этим задача качественной подготовки к процедуре аккредитации становится важнейшей для соответствующих факультетов и кафедр. В соответствии с порядком аккредитации предусмотрено представление электронных вариантов рабочих учебных планов аккредитуемых специальностей (РУП) в Информационно-методический центр по аттестации образовательных организаций в г. Шахты и электронных модулей сбора данных в Информационно-методический центр государственной аккредитации в г. Йошкар-Ола.


В целях оптимизации учебного процесса, для повышения эффективности подготовки специалистов, а также для более качественной подготовки к аккредитации специальностей, в вузе открыты новые кафедры:

· кафедра культурологии (зав. кафедрой С.Б. Борисов)

· теории и методики художественного образования (зав. кафедрой А.В. Паклина)


Созданное в 2003 году учебно-методическое управление института продолжило работу по организационно-методическому обеспечению учебного процесса. В новом учебном году УМУ более активно работает с кафедрами и деканатами по вопросам планирования нагрузки, рационального составления расписания и использования аудиторий, в течение года должен совершиться постепенный переход к стабильному (в основном) расписанию.
 При наличии программного обеспечения процессы составления расписания учебных занятий в институте и планирования нагрузки преподавателей упростятся, деканаты будут разгружены от текучки и смогут сосредоточиться на решении стратегических задач.

В новом учебном году началось освоение стандартов бакалавров ВПО по ряду педагогических специальностей. В связи с этим факультетам следует обратить внимание на пересмотр и разработку учебно-методического обеспечения в соответствии с учебными планами бакалавров.

 Дополнительные образовательные услуги занимают всё более важное место в учебной деятельности вуза. Надо создать многоуровневую, гибкую и эффективную систему оказания этих услуг.


Образовательная политика государства требует от учебных заведений обеспечения гарантий качества образования. Наш вуз тоже должен участвовать в этом процессе.


УМУ и кафедры должны стать главными координирующими центрами в подготовке к разработке и внедрению системы менеджмента качества в вузе.


Основной задачей в новом учебном году является подготовка к разработке и внедрению системы менеджмента качества вуза. В течение года будет идти подготовительная работа, определены ответственные, созданы структуры, которые займутся реализацией требований по качеству, и на майском совете этот вопрос будет рассмотрен подробно.

Рабочий план действий по организации системы качества ШГПИ на 2007-08 уч.г..

	№№
	мероприятие
	Ответственные 
	результат
	Сроки исполнения

	1
	Создание совета по качеству
	Представитель ректората по качеству, ответственный за качество
	Решение учёного совета, приказ ректора
	ноябрь

	2
	Проведение начальной самооценки СК,
	Представитель ректората по качеству, ответственный за качество
	представление доклада о состоянии СК
	декабрь

	3
	Создание организационной структуры СК
	Представитель ректората по качеству, ответственный за качество
	1. определение ответственных за качество на факультетах, распределение ответственности и полномочий в совете по качеству и УМУ.


	февраль

	4
	Изучение инструктивных документов по СК в подразделениях
	Ответственные за качество на факультетах
	Планы работы подразделений
	В течение года

	5
	Организация подготовки и обучения персонала по вопросам менеджмента качества
	Представитель руководства, ответственный за качество
	Планы работы подразделений
	В течение года

	6
	Изучение процессов, влияющих на качество в подразделениях
	Совет по качеству, ответственный за качество
	Планы работы подразделений
	В течение года

	7
	Разработка и утверждение миссии, видения, заявления о политике и целях в области качества.


	Совет по качеству, ответственный за качество
	Миссия, видение, заявление о политике и целях в области качества
	май

	8
	Принятие плана действий по внедрению СК на следующий учебный год
	Совет по качеству, ответственный за качество
	План действий по внедрению СК на следующий учебный год
	июнь


Основные направления работы, на которые следует обратить особое внимание:

· участие вуза в эксперименте «Федеральный Интернет-экзамен в сфере профессионального образования»;

Результаты педагогических измерений, представленные Росаккредагентством в виде информационно-аналитической карты, позволяют объективно оценить соответствие уровня подготовки студентов требованиям ГОС, сравнить их с результатами других вузов России и эффективно использовать эти данные в управлении качеством подготовки выпускников.

· приведение рабочих учебных планов и рабочих учебных программ в полное соответствие требованиям ГОС;

Это касается как основных образовательных программ подготовки специалистов, так и бакалавров. Федеральные ведомства осуществляют постоянный мониторинг состояния учебных планов, перед аккредитацией они в обязательном порядке проходят экспертизу в Шахтах.

· создание полного комплекта учебно-методического обеспечения реализуемых ООП, включая контрольно-диагностические средства (особенно это касается недавно лицензированных специальностей);

· оптимизация кадрового состава кафедр.

Это достаточно болезненный вопрос, он требует пристального внимания заведующих кафедрами и деканов. На февральском заседании Учёного совета предполагается всесторонне его рассмотреть и принять необходимые решения.

· Расширение и углубление сотрудничества с Главным управление образования Курганской области, учебными заведениями региона.

Был заключён большой договор о сотрудничестве между вузом и ГлавУО, определены формы и сроки выполнения работ. Заключён договор с Ишимским пединститутом, устанавливающий возможности партнёрского сотрудничества с этим учебным заведением. Поддерживаются связи с Ассоциацией «Тюменский региональный научно-образовательный комплекс», педагогическими училищами и колледжами.

План мероприятий по направлению «Учебная работа»
1. Общие задачи и организационные мероприятия

	№
	 основные мероприятия
	Сроки исполнения
	исполнители

	1
	Подготовка и организационное обеспечение заседаний Ученого совета вуза 
	В течение учебного года
	Первый проректор, ученый секретарь

	2
	Обеспечение кадровых, организационных, материальных условий учебного процесса
	В течение учебного года
	Первый проректор, учебно-методическое управление

	3
	Руководство работой учебно-методического управления
	В течение учебного года
	Первый проректор, начальник УМУ

	4
	Контроль за соблюдением расписания и требований учебной дисциплины
	В течение учебного года
	Первый проректор, учебно-методическое управление

	5
	Контроль за соблюдением лицензионных требований по программам профессионального образования, реализуемым в вузе
	В течение учебного года
	Первый проректор, учебно-методическое управление

	6
	Контроль за соблюдением трудовой дисциплины, выполнением квалификационных и аттестационных требований профессорско-преподавательским и вспомогательным составом вуза
	В течение учебного года
	Первый проректор, учебно-методическое управление, отдел кадров

	7
	Подготовка проектов приказов и иных документов, обеспечивающих деятельность вуза 
	В течение учебного года
	Первый проректор

	8
	Текущий контроль за исполнением решений Ученого совета вуза, распоряжений ректората и внутривузовских нормативных документов
	В течение учебного года
	Первый проректор, учебно-методическое управление

	9
	Организация и проведение рабочих совещаний с заведующими кафедрами, зам.деканами и ППС по текущим вопросам
	В течение учебного года
	Первый проректор, учебно-методическое управление

	10
	Руководство работой Учебно-методического совета вуза
	В соответствии с Положением о совете и планом его работы
	Первый проректор, начальник УМУ


2. Учебно-методическая работа

	№
	 основные мероприятия
	Сроки исполнения
	исполнители

	1
	Составление плана работы УМУ на очередной уч.г.
	июнь
	Первый проректор, начальник УМУ

	2
	Отчет УМУ о выполнении годового плана работы
	июнь
	Первый проректор, начальник УМУ

	3
	Составление плана заседаний УМС на очередной уч.г.
	июнь
	Первый проректор, начальник УМУ

	4
	Отчет о работе УМС в истекшем уч. году
	июнь
	Первый проректор, начальник УМУ

	5
	Расчет учебной нагрузки по кафедре на новый учебный год
	до 5 мая
	Зав.кафедрой

	6
	Распределение учебной нагрузки между профессорско-преподавательском составом кафедры
	до 20 июня
	Зав.кафедрой

	7
	Окончательный вариант распределения учебной нагрузки между профессорско-преподавательским составом кафедры (в т.ч.почас.)
	до 10 сентября
	Зав кафедрой

	8
	Отчет о выполнении учебной нагрузки кафедры за 1 сем., за 2 сем., и весь учеб.год.
	до 1 февраля

до 30 июня
	Зав.кафедрой

	9
	Отчет кафедры по результатам экзаменационной сессии за 1 сем., за 2 сем.


	до 1 февраля

до 30 июня
	Зав.кафедрой

	10
	Отчет факультета об успеваемости студентов: 

-сведения о результатах зимней(летней) экзаменационной сессии

-список неуспевающих студентов

-текстовый отчёт об успеваемости студентов
	За 1 семестр до 20 января

За 2 семестр до 30 июня
	Зам.декана по учебной работе

	11
	График учебного процесса на новый уч. г.
	До 10 апреля
	Зам.декана по учебной работе

	12
	Представления на председателей ГАК
	До 1 февраля
	Деканат

	13
	Состав комиссий ГАК
	До 30 марта
	Деканат

	14
	Отчеты председателей ГАК
	До 30 июнгя
	Деканат

	15
	Составы предметных комиссий на вступительные экзамены
	До 10 апреля
	Деканат

	16
	Представления на именные стипендии:

Правительства РФ;

Администрации Курганской области;

Ученого совета института;

Ученого совета факультета
	До 25 июня
	Деканат

	17
	Расписания учебных занятий
	За неделю до начала занятий
	Деканат

	18
	Расписание зачетно-экзаменационных сессий
	За 1 месяц до начала сессии
	Деканат

	19
	Расписание итоговой государственной аттестации
	За 1 месяц до аттестации
	Деканат

	20
	Материалы для статотчета 3-НК
	1 октября
	Деканат,УМУ


3. Работа с заместителями деканов по учебной-работе

	№
	 основные мероприятия
	Сроки исполнения
	исполнители

	1
	Составление стабильного расписания и согласование распределения аудиторного фонда на уч.г.
	В течение сентября
	Зам. декана по уч. работе, УМУ

	2
	Контроль за ликвидацией академической задолженности  согласно графику
	В течение 2 недель после окончания каникул
	Зам. декана по уч. работе, УМУ

	3
	Контроль за текущей успеваемостью (по результатам промежуточных аттестаций) и посещаемостью
	В течение учебного года
	Зам. декана по уч. работе, УМУ

	4
	Контроль за соблюдением расписания занятий и учебной дисциплины
	В течение учебного года
	Зам. декана по уч. работе, УМУ

	5
	Контроль за наличием необходимой документации в деканате(согласно перечню документов обязательного хранения)
	В течение учебного года
	Первый проректор, УМУ

	6
	Работа со слабоуспевающими студентами и нарушителями учебной дисциплины
	В течение учебного года
	Зам.декана

	7
	Анализ учебной работы деканата в течение семестра и уч. г.
	Декабрь, июнь
	Зам. декана, УМУ, первый проректор

	8
	Составление заявок для кафедр по нагрузке на новый уч.г.
	До 15 апреля
	Зам.декана


4. Работа с заведующими кафедрами

	№
	 основные мероприятия
	Сроки исполнения
	исполнители

	1
	Контроль за обеспечением требований ГОС и учебных рабочих программ
	В течение года
	УМУ

	2
	Контроль наличия учебно-методических материалов кафедры
	В течение года
	УМУ

	3
	План работы кафедры на очередной уч.г.
	До 1 октября
	Зав. каф.

	4
	Отчет кафедры о выполнении плана работы за уч.г.
	До 5 июля
	Зав.каф.

	5
	Переработка и утверждение учебных рабочих программ по дисциплинам кафедры
	До 1 сентября
	Зав.каф.

	6
	Проверка наличия и качества системы контрольно-оценочных средств кафедры
	Сентябрь, апрель
	УМУ


5. Работа по руководству практикой

	№
	 основные мероприятия
	Сроки исполнения
	исполнители

	1
	График практик на очередной уч.г. (в соответствии с уч. планами по специальностям)
	До 1 сентября
	Зав. практикой

	2
	Установочные и итоговые конференции по практикам
	По графику
	Зав. практикой, деканаты, кафедры

	3
	Контроль соблюдения Положения о практике на факультетах
	В течение года
	Зав. практикой

	4
	Списки  распределения студентов по базам практики
	За месяц до начала практики 
	Деканаты

	5
	Отчет о практике по факультету (специальности)
	Через неделю после итоговой конференции
	Факультетский руководитель (ответственный за практику)


6. Работа по руководству отделом ТСО

	
	№ основные мероприятия
	Сроки исполнения
	исполнители

	1
	Контроль эффективности использования ТСО в учебном процессе
	В течение года
	УМУ

	2
	Обслуживание и ремонт ТСО по заявкам факультетов
	В течение года
	Отдел ТСО

	3
	Предложения по развитию ТСО в вузе
	По мере необходимости
	УМУ


7. Подготовка и проведение итоговой государственной аттестации

	№
	 основные мероприятия
	Сроки исполнения
	исполнители

	1
	Контроль соблюдения Положения об итоговой государственной аттестации на факультетах
	В течение ИГА
	Первый проректор, УМУ

	2
	Проверка наличия и оценка качества контрольно-оценочных средств итоговой аттестации по специальностям
	За полгода до аттестации
	Первый проректор, УМУ

	3
	Согласование кандидатур председателей и состава государственных аттестационных комиссий по специальностям
	За полгода до аттестации
	Первый проректор

	4
	Утверждение  расписаний ИГА
	За месяц до аттестации
	Первый проректор

	5
	Разработка и утверждение тем ВКР
	май
	Выпускающие кафедры

	6
	Графики выполнения ВКР по кафедрам
	сентябрь
	Выпускающие кафедры

	7
	Представление списков студентов с указанием избранных тем и назначенных руководителей на утверждение первому проректору
	За 6 месяцев до итоговой аттестации
	Деканаты, выпускающие кафедры

	8
	Представление списков выпускников на допуск к ИГА
	После окончания сессии последнего учебного семестра
	Деканаты


8. Подготовка и реализация комплекса мер по аккредитации специальностей
	
	 основные мероприятия
	Сроки исполнения
	исполнители

	1
	Оптимизация организационных и кадровых условий работы выпускающих кафедр по аккредитуемым специальностям.
	Июнь-сентябрь
	Первый проректор, деканаты, зав. кафедрами

	2
	Экспертная оценка рабочих учебных программ  по аккредитуемым специальностям
	октябрь
	УМС, УМУ

	3
	Экспертная оценка рабочих учебных планов по аккредитуемым специальностям
	октябрь
	УМС, УМУ

	4
	Экспертная оценка системы контрольно-оценочных средств по аккредитуемым специальностям
	декабрь
	Выпускающие кафедры, УМС, УМУ

	5
	Самоаттестация аккредитуемых специальностей
	январь
	Выпускающие кафедры, УМС, УМУ

	6
	Составление электронных модулей сбора данных по аккредитуемым специальностям
	январь
	Первый проректор, УМУ, соответствующие подразделения

	7
	Составление электронных учебных планов по аккредитуемым специальностям.
	январь
	Первый проректор, УМУ, соответствующие подразделения

	8
	Работа Государственной аттестационной комиссии по аккредитуемым специальностям
	По графику ИГА
	Первый проректор, УМУ, деканаты, выпускающие кафедры

	9
	Оформление пакета документов для аттестации и аккредитации специальностей
	
	Первый проректор, УМУ, деканаты, выпускающие кафедры


9. Работа по обеспечению качества учебного процесса

	
	основные мероприятия
	Сроки исполнения
	исполнители

	1
	Проверка рабочих учебных планов по специальностям
	ноябрь
	Первый проректор, УМС, УМУ, деканаты, выпускающие кафедры

	2
	Проверка фонда оценочных средств по специальностям
	ноябрь
	Первый проректор, УМС, УМУ, деканаты, кафедры

	3
	Проверка учебно-методических материалов по специальностям
	ноябрь
	Первый проректор, УМС, УМУ, деканаты, кафедры


10. Работа по совершенствованию системы управления качеством образования в вузе

	
	 основные мероприятия
	Сроки исполнения
	исполнители

	1
	Создание конкретных вариантов общей модели системы управления качеством образования для отдельных специальностей
	В течение года
	УМУ, УМС, кафедры

	2
	Отчеты кафедр на УМС о реализации системы управления качеством
	В течение года
	УМУ, УМС, кафедры

	3
	Организация обмена опытом между подразделениями по реализации системы управления качеством образования
	В течение года
	УМУ, УМС, кафедры

	4
	Внедрение рейтинговой системы оценки знаний студентов
	В течение года
	УМУ, УМС, кафедры

	5
	Оценка эффективности системы управления качеством образования в вузе и обобщение опыта ее внедрения
	май
	УМУ, УМС, кафедры

	6
	Разработка перспективного плана развития системы управления качеством образования в вузе
	июнь
	УМУ, УМС, кафедры


11. Работа по подготовке и изданию материалов, обеспечивающих работу подразделений вуза (инструкций, нормативных актов и т.д.)

	
	основные мероприятия
	Сроки исполнения
	Исполнители

	1
	Определение потребности в конкретных материалах для различных подразделений вуза
	В течение года
	Первый проректор, УМУ, УМС, РИО

	2
	Организация составления и издания необходимых материалов
	В течение года
	Первый проректор, УМУ, УМС, РИО


12. Организация и контроль процедуры плановой аттестации работников вуза

	 основные мероприятия
	Сроки исполнения
	исполнители

	Организация конкурса на замещение вакантных должностей ППС
	В соответствии со сроками конкурса
	Первый проректор, отдел кадров

	Организация работы аттестационной комиссии и рассмотрение конкурсных дел
	В соответствии с Положением о конкурсном отборе
	Первый проректор, отдел кадров

	Подготовка предложений по оптимизации кадрового состава кафедр и подразделений
	В течение года
	Первый проректор, зав. кафедрами

	Проведение аттестации вспомогательного персонала
	По графику аттестации
	Первый проректор, УМУ, отдел кадров


13. Работа в составе двусторонней комиссии по трудовым спорам

	 основные мероприятия
	Сроки исполнения
	исполнители

	Рассмотрение трудовых споров в соответствии с действующим законодательством
	По мере необходимости
	Первый проректор, члены комиссии


14. Работа с вышестоящими органами управления 

	№
	 основные мероприятия
	Сроки исполнения
	исполнители

	1
	Подготовка документов и форм отчетности для вышестоящих контролирующих организаций и ведомств
	В соответствии с запросами
	Первый проректор, соответствующие подразделения

	2
	Подготовка пакета документов, в том числе в виде программных модулей для участия в ежегодном конкурсе на получение бюджетных мест
	В соответствии с графиком Федерального агентства по образованию
	Первый проректор


В настоящий момент  на заочном отделении на 10 факультетах по 22 специальностям обучаются 2878 студентов  (из них 1048 – на коммерческой основе), в том числе по факультетам:

Педагогика и методика начального образования: 287 (66 – к/о)

Социально-педагогический: 616 (248)

Коррекционная педагогика и психология: 501 (129)

Филологический: 83 (17)

Информатика: 74 (9) 

Технология и предпринимательство: 535 (318)

Физическая культура и социальной безопасности: 261 (101)

История и право: 253 (59)

Художественно–графический:211 (87)

Естествознания: 57 (14)  


В 2007 году на заочном отделении факультета технологии и предпринимательства состоится первый выпуск по  специальности «менеджмент организаций».


С 01.09.2006  на основании решения Ученого совета института и от 21.06.06 в связи с перспективой закрытия Курганского филиала Шадринского государственного педагогического института и необходимостью повышения качества подготовки специалистов переведено заочное отделение филиала для продолжения образования в головной вуз.

Заочное  обучение осуществляется по  22 специальностям

	№
	Код
	Специальности, специализации

	1.
	020201
	Биология, ресурсоведение

	2.
	030501
	Юриспруденция, уголовное право 

	3.
	050301
	Русский язык и литература, практическая журналистика

	4.
	032101
	Физическая культура и спорт, организация оздоровительной работы в образовательных учреждениях

	5.
	050202
	Информатика, интернет в профессиональной деятельности учителя

	6.
	050501
	Профессиональное обучение, конструирование и моделирование швейных изделий, обеспечение безопасности дорожного движения

	7.
	050602
	Изобразительное искусство,  декоративно-прикладное искусство

	8.
	050703
	Дошкольная педагогика и психология,  методика развития и коррекции речи, физическая культура в дошкольных учреждениях, управление дошкольным образованием

	9.
	050706
	Педагогика и психология, практическая психология

	10.
	050708
	Педагогика и методика начального образования,  эстетическое воспитание младших школьников, организация досуговой деятельности

	11.
	050711
	Социальная педагогика, социальный менеджмент в образовании

	12.
	50714               
	Олигофренопедагогика

	13.
	031800
	Логопедия, логопедическая работа с детьми, имеющими проблемы интеллектуального развития

	14.
	050716
	Специальная психология, психология детей с девиантным поведением

	15.
	050501
	Профессиональное обучение (дизайн), дизайн интерьера, парикмахерское искусство и дизайн прически

	16.
	080507
	Менеджмент организации, управление образованием

	17.
	350500
	Социальная работа, менеджмент в социальной работе, социальная работа с детьми и несовершеннолетними  девиантного поведения

	18.
	030601
	Журналистика, радиожурналистика, тележурналистика, периодическая печать

	19.
	050717
	Специальная дошкольная педагогика и психология

	20.
	050601
	Музыкальное образование, музыкальное развитие детей в системе «детский сад - школа»

	21.
	100103
	Социально-культурный сервис и туризм, образовательный сервис

	22.
	020400
	Психология, педагогическая психология


Большинство студентов-заочников из Уральского федерального округа: из Курганской обл.  82%, Свердловской  6%, Тюменской   10%, Челябинской   1%, и других   обл. 1%. 

На заочном отделении - 2 модели обучения: 5,5 лет и сокращенный 3,5-летний срок обучения в рамках реализации программы «педагогический комплекс  «ВУЗ-ССУЗ». С 2007 года  осуществяется набор студентов для получения второго высшего образования.  На факультетах изданы распоряжения о перезачете  учебных дисциплин из приложения к диплому о первом высшем образовании, подготовлены индивидуальные учебные планы.

В течение ряда лет осуществляется в вузе многоуровневая подготовка педагогических кадров, для чего внедряется в учебный процесс схема «ВУЗ – ССУЗ – педагогический комплекс» Взаимодействие института с Катайским, Курганским, Куртамышским, Мишкинским педучилищями, К-Уральским, Тюменским колледжами, а также  ШГППК и ШАМТ реализуется на договорной основе концепции непрерывного образования, повышения качества подготовки специалистов, соблюдая преемственность всех ступеней образовательной системы, единства целей и принципов. Созданные учебные, научно–педагогические комплексы работают по единым сквозным планам, обеспечивающим переход выпускников педучилищ, колледжей к обучению в институте по сокращенным срокам на факультетах: социально - педагогическом, педагогики и методики начального образования, технологии и предпринимательства, истории и права. 

Учебная работа

Учебный процесс структурирован в течение года следующим образом: с 1 сентября по 30 июня осуществляется непосредственная работа со студентами. В течение года студенты проходят производственную практику, установочные сессии по утвержденному графику, консультационные пункты; скользящий график  обучения существует  на двух факультетах: дошкольной и социальной педагогики и психологии и коррекционной педагогики и психологии, на остальных 8 факультетах функционируют две учебно–экзаменационные сессии: январь и июнь и итоговая Государственная аттестация. Назрела необходимость перевода студентов факультета педагогики и методики начального образования  на ступенчатый график сессий, это связано с нехваткой аудиторного фонда.

Особенность организации учебного процесса в том, что 25-27% времени студенты-заочники работают в контакте с преподавателями, а большая часть времени до 70-75% приходится на межсессионную самостоятельную работу.

В межсессионный период работают учебно-консультационные пункты. В этот период студенты сдают экзамены, зачеты, контрольные работы, курсовые работы, получают консультации, ликвидируют задолженности. Традиционно консультпункты проходят 3 раза в год (сентябрь, ноябрь, март).  

Консультпункты активно проходят на факультетах: ПиМНО, технологии и предпринимательстве, истории и праве, информатике, ХГФ. 


Доработаны учебные планы, программы в соответствии с Государственным образовательным стандартом высшего педагогического образования 2005г., по всем дисциплинам учебного плана разработаны планы практических, семинарских, лабораторных занятий, задания для контрольных, самостоятельных работ в межсессионный период и тесты.

Работа по методическому обеспечению учебного процесса отразилась в разработках рабочих программ, содержании лекционных курсов, внедрении новых информационных технологий (Факультет информатики, технологии и предпринимательства, филологический факультет, социально-педагогический, коррекционной педагогики и психологии).

Преподаватели социально – педагогического факультета Некрасова О.А., Леготина И.Н.; факультета информатики Слинкина И.Н., Слинкин Д.А., Кириллов А.Г. и другие внедряют в практику учебного процесса ОЗО новые образовательные компьютерные технологии (мультимедийные лекции).

На факультетах традиционно проводятся студенческие научно – практические конференции по актуальным проблемам образования. 

ХГФ ​ студенты 2 раза в год (во время сессии) представляют свои работы в выставочный зал. В данном мероприятии участвуют все студенты так как это связано со спецификой получаемой специальности. Студентка 5 курса Кузнецова Л. Выступила на «неделе науки» с докладом «Шадринская архитектура». Данная студентка выполняла ВКР по истории искусств. Эта работа представляет научный интерес.

ТиП ​ студенты участвуют в выставках по ДПИ (культура дома), технологии народно-художественных промыслов (руководитель Папировская С.Ю.). За отчетный период участвовало 9 студентов. Традиционными стали участие студентов – заочников в «Весеннем калейдоскопе». Так, студентка 5 курса   Мурзина Н.Г. является руководителем «Театра мод» ПУ №15. Ею ежегодно представляются коллекции новых моделей одежды.

Факультет информатики: 2 студентки 5 курса (Вяткина В.А., Кириллова Ю.А.) выступали с докладами на научно – практической конференции «Актуальные проблемы прикладной информатики и методики обучения информатике». По результатам конференции были опубликованы в сборнике статьи.

Социально – педагогический факультет: студенты, работающие по специальности, принимают активное участие в научно – практических конференциях по актуальным проблемам дошкольного образования и социального воспитания. Например, Мутунова И.Г. Выступала с докладом «Профилактика отклоняющего поведения подростков через организацию культурно – досуговой деятельности», Иванникова Н.П. «Социально – педагогическая деятельность с неполной семьей», Степаненко Л.Л. «Социально – педагогическая деятельность по профилактике психоактивных веществ с детьми в общеобразовательном учереждениях», Хомякова О.Е. «Социально – педагогическая коррекция агрессивного поведения подростков», Гайдук И.Г. «Работа социального  педагога с трудными детьми» и другие.  

ПиМНО, факультет коррекционной педагогики и психологии, филологический факультет, физической культуры и социальной безопасности – студенты принимают участие в работе секции в «Неделю науки». Необходимо отметить, что все факультеты дают возможность студентам – заочникам выступить с докладами, с сообщениями по темам ВКР на студенческих конференциях.  

Итоги сессий за 2006 – 2007 уч.год 

на заочном отделении

	Факультет
	Зимняя сессия
	Летняя сессия
	Общий итог

	
	Абс. усп  
	Кач. усп  
	Абс. усп  
	Кач. усп
	Абс. усп  
	Кач. усп

	Филологический
	51,3
	95
	68,2
	22
	59,75
	58,5

	Истории и права
	81,5
	53,4
	86
	48,3
	83,75
	50

	Информатики
	57,2
	29,2
	53,5
	55,5
	55,3
	42,3

	ХГФ
	82,6
	69,3
	93,1
	66,3
	87,8
	67,8

	ФК и СБ
	60
	63,1
	50
	60
	55
	61,5

	Соц.-педагогич.
	100
	78
	100
	78
	100
	78

	КП и П
	99
	74
	100
	79
	99,5
	76,5

	ПиМНО
	84,8
	64,4
	100
	38
	92,4
	51,2

	Естествознания
	88,9
	61,1
	93,1
	75,4
	91
	68,2

	ТиП
	63,7
	66,5
	65
	56
	64,3
	61,2

	Итого:
	76,9
	65,4
	88,9
	57,8
	78,8
	61,5




Движение студентов заочного отделения 

в 2006-2007 уч. году

	Факультет
	Переведенные с о/о
	Отчисленные по собственному желанию
	Отчисленные за академ.  неуспев. (в том числе не приступив. к занятиям
	Переведены на другой факультет или о/о

	Филологический
	11
	2
	14
	1

	Истории и права
	9
	1
	11
	2

	Информатики
	4
	4
	4
	-

	ХГФ
	5
	8
	16
	-

	ФК и СБ
	16
	2
	-
	2

	Соц.-педагогич.
	15
	4
	21
	-

	КП и П
	18
	3
	26
	4

	ПиМНО
	9
	1
	5
	-

	Естествознания
	3
	2
	1
	-

	ТиП
	20
	4
	34
	-

	Итого:
	31  (1% )
	132  (4,6% )
	110  (3,8% )
	9  (0,3% )


Отчисляются студенты – заочники в основном, обучавшиеся на коммерческой основе, по причине не уплаты за обучение. 

Обеспеченность  учебно-методической литературой студентов заочного отделения

	Факультеты
	Учебные пособия
	Учебно-методические пособия
	Методические рекомендации
	Электронные учебники

	ПиМНО
	2
	9
	8
	-

	Истории и права
	3
	16
	9
	1

	Филологический
	6
	5
	1
	9

	Коррекционной педагогики и психологии
	4
	2
	1
	4

	Информатики
	4
	2
	-
	35

	ТиП
	-
	5
	22
	4

	ФКиСБ
	-
	7
	-
	-

	Естествознание
	-
	9
	-
	-

	Социально-пегогический
	3
	4
	1
	-

	ХГФ

итого
	2 

24
	6

65
	14

56
	1

54




Основные задачи на 2007/2008 учебный год.

1. Внедрение компьютерных  и дистанционных форм обучения и контроля знаний.

2. Усиление роли самостоятельной работы студентов.

3. Активизация работы над созданием электронных учебников и материалов по изучаемым курсам на электронных носителях.

4. Продолжение работы по обеспечению учебно-методическими пособиями по предметам  для подготовки студентов в межсессионный период.

5. Повышение качества подготовки выпускников.

6. Оптимизация графиков учебного процесса.

Научно-исследовательская работа
Вопросы организации и проведения НИР регулярно обсуждаются на Ученом совете института. Так, только в 2007 году на Ученом совете института  утверждались  задания Федерального агентства по образованию на фундаментальное исследование: 1. «Формирование готовности будущего учителя к реализации личностно-ориентированного подхода  в обучении школьников»;  2. «Исследования культурных механизмов социализации детей и подростков в России XX века»;  утверждались научные коллективы и содержание внутривузовских грантов на 2007 год «Оптимизация процесса формирования профессиональной компетентности специалиста с высшим социально-педагогическим образованием.», «Методология и технологическая основа автоматизированной системы учета библиотечного фонда ШГПИ (АСУБФ)», «Система научно-исследовательской работы студентов в вузе» «Методология и технологическая основа автоматизированной системы учета кадрового обеспечения ШГПИ (АСУКО ШГПИ)» и другие. 

В течение года на выпускающих кафедрах проходили обсуждения диссертационных исследований преподавателей, отчеты конкретных персоналий  по вопросам НИР и НИРС.

Подготовка  научно-педагогических кадров высшей квалификации

На данный момент послевузовское  профессиональное образование осуществляется в ШГПИ по пяти специальностям. Планируется начать подготовку аспирантов по следующим специальностям: 13.00.02 – теория и методика обучения и воспитания (физика), 10.02.01 – русский язык, 07.00.02 – отечественная история.
Открытие аспирантуры позволит решить проблему с подготовкой кадров по указанным специальностям. Следует отметить, что аспирантура работает достаточно эффективно. Несмотря на снижение набора в рамках плановых цифр (в 2007 году  составил 8 человек), 

- на первый курс принято 41 аспирант на очное и заочное обучение  и 28 соискателей по всем специальностям,

- отчислено  в связи с окончанием  срока обучения из аспирантуры 16 аспирантов и 11 соискателей.

На 01.10.2007 г. в аспирантуре обучается 104  аспиранта (очно/заочно) и 99 соискателей по 5 научным специальностям.  

Количество аспирантов по годам обучения представлены в таблице №1.

	Шифр специальности
	Количество аспирантов

	
	Всего по специальности
	Первого года
	Второго года
	Третьего года
	Четвертого года

	13.00.01
	42
	21
	12
	3
	6

	13.00.02
	10
	2
	3
	4
	1

	13.00.07
	9
	2
	4
	1
	2

	13.00.08
	28
	10
	11
	4
	3

	19.00.07
	15
	6
	3
	6
	0

	Всего
	104
	41
	33
	18
	12


Количество соискателей по годам обучения представлены в таблице №2

	Шифр специальности
	Количество соискателей

	
	Всего 

по специальности
	Первого года
	Второго года
	Третьего года
	Четвертого года


	Пятого года

	13.00.01
	36
	13
	5
	8
	6
	4

	13.00.02
	9
	0
	2
	2
	3
	2

	13.00.07
	5
	3
	0
	1
	0
	1


	13.00.08
	25
	5
	7
	7
	5
	1

	19.00.07
	24
	7
	4
	3
	7
	3

	Всего 
	99
	28
	18
	21
	21
	11


Идет активная работа по открытию объединенного совета по защите диссертаций по педагогическим дисциплинам на базе ШГПИ, совместно с Ишимским и Тобольским педагогическими институтами.

За 2006 - 2007 учебный год было защищено  2 докторских и 22 кандидатских диссертаций.  До конца 2007 года планируется защита еще 5 кандидатских диссертаций.

Основные направления НИР

Основные направления научных исследований за отчетный период развивались в основном в гуманитарных науках в силу того, что большинство дипломированных специалистов является докторами и кандидатами в области гуманитарных наук, что соответствует профилю подготовки специалистов с педагогическим образованием. К основным научным направлениям можно отнести:

1. Мировоззренческая подготовка студентов педвуза в условиях интеграции России в единое мировое образовательное пространство (090013).

2. Язык и культура (100101).

3. Мировая литература как объект филологического изучения (100105).

4. Актуальные проблемы личностно-ориентированного образования (130001).

5. Оптимизация учебного процесса на базе новых информационных технологий (130002).

6. Воспитание и развитие личности дошкольника в семье и дошкольных образовательных учреждениях (130007).

7. Непрерывность и преемственность в педагогическом образовании (130008).

8. Формирование коммуникативно-дискурсивной культуры будущего учителя (130008).

9. Механизмы инкультурации детей и подростков в России XIX-XX века (240004).

10. Новые технологии  в системе подготовки специалиста с высшим  педагогическим образованием (130008)

11. Методологические аспекты  изучения массовой художественной культуры XX века (170001).

12. Интеграция детей и подростков с ограниченными возможностями в здоровое сообщество (190007).

13. Педагогическая психология  и психологическая поддержка развития ребенка (190007).

14. Психолого-педагогическое сопровождение детей, имеющих глубокую умственную отсталость (190007).

Важно также отметить, что в институте действуют и создаются новые научные лаборатории и центры. Так, в 2007 учебном  году активно работают

· 7 научных лабораторий: 

· Научная лаборатория технологии и методики преподавания английского языка, руководитель кандидат педагогических наук, доцент Качалов А.В.;

· Научная лаборатория «Язык как лингвокультурная ценность», руководитель доктор филологических наук, профессор Коурова О.И.

·  Научная лаборатория «Возрастной педагогики и     педагогических технологий», руководитель доктор педагогических наук, профессор Качалова Л.П.;

· Научная лаборатория «Педагогическая психология и психологическая поддержка развития ребенка», руководитель кандидат педагогических наук, доцент Капустина Н.Г.;

· Научная лаборатория «Новые технологии в системе подготовки специалиста с высшим педагогическим образованием», руководитель кандидат  педагогических наук, профессор Казаева Е.А.;

· Научная лаборатория «Психолого-педагогическое сопровождение детей, страдающих глубокой умственной отсталостью», руководитель кандидат психологических наук Лихачева Н.Л.;

· Научная лаборатория «Интеграция детей и подростков с ограниченными возможностями», руководитель старший преподаватель Казакова И.В. 

· 5 научно – методических центров:

- Центр по изучению языка, литературы и  фольклора Шадринского края, руководитель кандидат филологических наук, доцент Дзиов А.Р.;

- Центр непрерывного технологического образования, руководитель кандидат педагогических наук, доцент Бурнашева Э.П.;

- Центр немецкой методической литературы им. И.В.Гете, руководитель кандидат педагогических наук Суворова С.Л.;

 - Центр культурно-антропологических исследований, руководитель доктор культорологических наук, доцент Борисов С.Б.;

- Центр «Непрерывное педагогическое образование», руководитель доктор педагогических наук, профессор Ипполитова Н.В.

 Основными направлениями деятельности данных научных объединений  являются: организация НИР преподавателей и студентов; организация научно – методической работы с работниками системы образования; издательская деятельность; установление связей с образовательными учреждениями и научными организациями.

Финансирование НИР

Финансирование научно-исследовательской деятельности в ШГПИ осуществляется из разных источников. 

В июне 2007 года закончили работу гранты по следующим направлениям: «Расширение функциональности Web-портала в целях организации дистанционного обучения студентов» - руководитель Коуров А.В. (50 тыс. руб.); «Зауралье: физико- и экономико-географические  исследования и практика» - руководитель Булдакова Н.Б. . (50 тыс. руб.); «Внутривузовская система управления качеством образования» - руководитель Куприна А.И. (100 тыс. руб.).

 Утвердили к финансированию следующие проекты грантов ШГПИ:

1. Оптимизация процесса формирования профессиональной компетентности специалиста с высшим социально-педагогическим образованием. (30 тыс.руб.)

Научный руководитель: Казаева Е.А. Исполнители: Абрамовских Н.В., Рюмина Ю.Н., Лашкова Л.Л., Гизатова И.А

2. Методология и технологическая основа автоматизированной системы учета библиотечного фонда ШГПИ (АСУБФ). (60 тыс.руб.)

Научный руководитель: Слинкин Д.А. Исполнители: Свинин Е.А., Степановских Н.А., Хохлов А.А.

3. Система научно-исследовательской работы студентов в вузе.  (60 тыс. руб.)  Научный руководитель: Телеева Е.В. Исполнители: Корчагина Л.Г., Носкова Е.И. 

4. Методология и технологическая основа автоматизированной системы учета кадрового обеспечения ШГПИ (АСУКО ШГПИ). (60 тыс. руб.)

 Научный руководитель: Слинкин Д.А. Исполнители: Свинин Е.А., Степановских Н.А., Хохлов А.А.

На сумму 266 600  руб. по заданию Федерального агентства по образованию в ШГПИ  разрабатывается темы «Исследование культурных механизмов социализации детей и подростков в России XX века» под научным руководством Борисова С.Б. и «Формирование готовности будущего учителя к реализации личностно-ориентированного подхода  в обучении школьников» под научным руководством Качаловой Л.П.

 Утвердили к финансированию следующие проекты хоз.договорных проектов:

1.  Разработка учебно-методического комплекса для специализаций «Компьютерная графика» с квалификацией «Специалист  в области  компьютерной графики» и  «Web дизайн» с квалификацией «Web дизайнер». (30 тыс. руб.) Научный руководитель: Козловских М.Е  Исполнители: Плешкова М.А., Жданова Л.В.

2. Разработка учебной программы «Администрирование информационных систем и баз данных»  (30 тыс. руб.) Научный руководитель: Пирогов В.Ю. Исполнитель: Парфенов С.Ю.

3. Разработка учебной программы «Системное администрирование» с квалификацией «Системный администратор». (30 тыс. руб.) Научный руководитель: Пирогов В.Ю. Исполнитель: Балахнов М.В.

4. Разработка образовательной программы по иностранному  языку (немецкий) I, II уровень. (30 тыс. руб.) Исполнитель: Суворова С.Л.

5. Разработка образовательной программы по иностранному  языку (английский)  I, II уровень. (30 тыс. руб.) Исполнители: Качалов А.В., Колмогорова И.В.

6. Разработка программы бизнес-тренинга «Эффективные коммуникации». (30 тыс. руб.) Исполнитель: Качалов Д.В.

По каждой научно-исследовательской работе (хоз.договорные работы, гранты и другие) готовятся акты о приемке, которые рассматриваются и утверждаются специально созданным коллективом преподавателей.

Важным показателем результативности научно – исследовательской работы в вузе является проведение научно-практических конференций различного ранга. В ШГПИ такие мероприятия проводятся регулярно, в них участвуют как преподаватели ШГПИ, так и ученые из других вузов, а также практические работники системы образования. Сведения представлены в таблице №4.

Сведения о научно-практических конференциях, проведенных в вузе в 2007 году

	Название конференции


	Статус
	Факультет, кафедра
	Год,

месяц
	Печатная продукция

(издание материалов конференции, 
сборника тезисов) Объем в печ. листах

	Повышение качества профессиональной
 подготовки учителя информатики, 
математики, физики
	Региональная
	Ф-ты Информатикии, ФМФ
	2007,

март
	Изданы материалы конференции

	Тенденции и современное состояние 
истории, экономики и права
	Всероссийская
	Ф-т истории и права
	2007,

март
	Изданы материалы конференции

	Психолого-педагогическая поддержка учащихся в образовательном процессе
	Городская
	2007,

март
	
	

	«Проблемы личностно
 ориентированного образования: 
культурологический, психолого-педагогический, технологический аспекты»
	Международная
	Кафедра педагогики и психологии
	2007,

апрель
	Изданы материалы  конференции

	Духовная культура современного педагога
	Международная
	Кафедра проф.пед. образовнаия
	2007,

апрель
	Изданы материалы конференции



	Качество образования:  взгляд будущего учителя.
	Молодежный педагогический форум
	Кафедра педагогики и психологии
	2007,

апрель
	Изданы материалы конференции



	Инновационные процессы
 в педагогической подготовке дизайнеров
	Всероссийская
	Худ.граф. ф-т
	2007,

апрель
	Изданы материалы конференции

	Актуальные проблемы здоровьесбережения
 в процессе физического воспитания образовательных учреждений
	Всероссийская
	Кафедра физ.

воспитания
	2007,

май
	Изданы материалы конференции

	Преодоление последствий аварии на ПО «маяк» в Курганской области (проблемы и решения)
	Международная
	Ф-т ФКи СБ
	2007,

сентябрь
	

	Проблемы современной лингвистики и методики преподавания иностранных языков и культур
	Региональная
	Каф. Нем.яз.
	2007,

24 октября
	

	Образование в период детства: 
традиции, реальность, инновации
	Международная
	ка. теор. и мет. дошк. образования
	2007,

28 ноября
	

	Технологии оптимизации реабилитации и социально-трудовой адаптации умственнол отсиалых детей в условиях детского дома-интерната
	Областная
	КПиП
	2007,

ноябрь
	

	Проблемы организации
 непрерывного профильного 
технологического обучения 
в системе «школа-ПУ-ССУЗ-ВУЗ»
	Всероссийская
	ТиП
	2007,

5 декабря
	


Кроме того, преподаватели вуза  принимали активное участие в международных, всероссийских  конференциях, проводимых на базе других вузов. География представлена весьма обширно – это города Москва, Санкт-Петербург, Челябинск, Екатеринбург, Пермь, Пенза, Казань, Алма-Аты и другие.

Результаты работы кафедр можно проследить по количеству изданных преподавателями научных работ. Например, сведения о монографиях за 2007 год представлены в таблице №5.

	Автор(ы)
	Название работы
	Место издания, издающая организация
	Год
	Объем,
п.л.

	2
	3
	4
	5
	6

	Коллективная монография  под ред. Л.П.Качаловой
	Педагогическая поддержка самореализации подростков в образовательном процессе
	ШГПИ
	2007
	9,4 п.л.

	Соколова Н.Д.
	Гуманизация образования школьников
	«Вега»
	2007
	8 п.л.

	Борисов С.Б.
	Человек. Текст. Культура. Социогуманитарные исследования.
	Шадринск: «Шадринский Дом печати»
	2007
	33,25 п.л.

	Дзиов А.Р.
	Проблемы современного литературного процесса
	ШГПИ
	2007
	8,25 п.л.

	Качалов Д.В.
	Генезис возрастной  педагогики от истоков до становления
	Шадринск: «Шадринский Дом печати»
	2007
	8 п.л.


За 2007 год преподавателями вуза издано: 5 монографий, 97 учебных и учебно-методических пособий, методических рекомендаций, более 300 статьей и тезисов. 

Повышение квалификации прошли 19 преподавателей, до конца года планируется пройти повышение квалификации  еще  11 преподавателям.

В 2007 году уч.звание доцента получили 0 преподавателей, на должность профессора переведено6. 

Членами-корреспондентами МАНПО стали 8 преподавателей (Пономарева Л.И., Казаева Е.А., Бурнашева Э.П., Поляков С.М., Куприна А.И., Куприн В.А., Стерхова Н.С., Коркина П.С.), действительными членами-корреспондентами (академиками) стали 3 преподавателя (Ипполитова Н.В., Колесников М.А., Качалова Л.П.).

Научно-исследовательская деятельность студентов

Научно-исследовательская деятельность студентов в Шадринском государственном педагогическом институте осуществляется в соответствии с планом, который является составной частью общеинститутского плана научно – исследовательской работы. Студенты работают в проблемных группах и научных кружках, принимали участие в научно – практических конференциях, в работе студенческого научного общества, в выполнении хоздоговорных исследованиях.    

Активно работает научное общество студентов на факультете информатики. Ежегодно здесь проводят научные конференции и олимпиады среди студентов факультета и родственных вузов. Так, в апреле 2007 года была проведена региональная  научно-практическая конференция студентов (более 100 участников) «Актуальные проблемы прикладной информатики и методики  обучения информатике» среди студентов пединститутов городов Челябинска, Екатеринбурга, Кургана, Нижнего Тагила, Бийска, Шадринска и других.

В рамках проведения студенческой «Недели науки» на всех факультетах ежегодно проводятся научные конференции студентов и конкурсы студенческих работ. Результативность научно-исследовательской работы достаточно высока, о чем говорят данные представленные в таблице №6.

	Количество опубликованных студентами работ
	182

	Экспонаты, представленные студентами на выставках
	219

	Доклады на научных конференциях
	333

	Конкурсы на лучшую  НИРС, организованные вузом
	27

	Студенческие научные и научно-технические конференции
	34

	Выставка студенческих работ
	25


Научные лаборатории и центры ШГПИ также активно вовлекают студентов в научно – исследовательскую деятельность.

Центром немецкой методической литературы им. И.В.Гете ежегодно проводятся студенческие акции «Жизнь без наркотиков» и «Пока не поздно» (по проблемам экологии), студенческие конференции по филологии и методике преподавания немецкого языка.

В рамках деятельности центра непрерывного технологического образования ежегодно проводятся выставки декоративно-прикладного творчества учащихся технологического класса, конкурсы профессионального мастерства «Студенческий подиум», городской конкурс технологических проектов учащихся школ г. Шадринска под руководством учителей и студентов, студенческая научно-практическая конференция «Образовательная область «Технология» глазами студентов».

В 2007 г. были проведены межфакультетские олимпиады по педагогике, по русскому языку, по информатике, по иностранному языку; факультетские олимпиады по математике (физико-математический факультет), по общей психологии (факультет коррекционной педагогики и специальной психологии), по Всемирной истории (факультет истории и права), по географии и ботанике (факультет педагогики и методики начального образования); факультетские конкурсы на лучший реферат, на лучшую курсовую работу и пр.

 Показательным является участие студентов в мероприятиях, проводимых в других вузах. 

	№ п/п
	Факультет/ФИО
	Название мероприятия
	Место проведение
	Дата проведения
	Результат

	1
	Ф-т соц.пед.

Федоринова И.

Еланцева В.

Охотина О.

Харитонова М.
	Всероссийская  олимпиада по социальной работе
	г.Орел 
	Апрель, 2007
	2 место

	· 2

2
	Ф-т соц.пед.

Лондонова О.

Ильченко Е.

Портнягина М.

Лызлова А.

Попова О.

Ковалева Т.
	Олимпиада по дошкольной педагогике «Шаг навстречу...»

для студентов педвузов и колледжей УФО
	УрГПУ 

г.Екатеринбург
	17 мая 2007
	Диплом II степени

	· 33

3
	Физ.мат.ф-т

Смыгун Д.Ю.

Матвеева  М.С.
	3 тур

Всероссийской олимпиады по теории и методике обучения физике
	ЧГПУ,

г.Челябинск
	16-17 апреля 

2007 г.
	3 место за решение задач т
еоретического тура

2 место в конкурсе научных докладов

	4
	Ф-т информ.

Хохлов А.

Кобелев Д.

Щеколдин В.
	Областная олимпиада по программированию
	г.Оренбург,

Оренбургский гос. ун-т
	06.10.2007
	3 место командное

	· 5

5
	Ф-т информ.

Кобелев Д.

Щеколдин В.

Зыков Д.
	Всероссийская  студенческая олимпиада
	г.Уфа,

Уфимский гос. авиатехн. Университет
	12.05.2007
	9 место из 35

	6
	Ф-т иностр.яз.

Заговеньева А.
	Конкурс на получение стипендии немецкой службы академических обменов
	Москва-Бонн
	Апрель 2007 г.
	Получение стипендии 
и места  в группе для обучения в ФРГ

	· 7

7
	Ф-т ТиП
	XV Международный конкурс молодых модельеров-дизайнеров одежды «Дыхание весны»
	г.Санкт-Петербург
	14-18 мая

2007 г.
	ДипломI II степени в 
номинации «Мужская 
одежда прет-а-порте»,

Диплом III степени 
 в номинации
 «Женская деловая одежда прет-а-порте»

	8
	Ф-т КПиП
	Психолого-педагогическое сопровождение становления гражданской позиции современной молодежи
	УрГПУ,

г.Екатеринбург
	17-19 октября 2007 г.
	


Результаты НИРС находят отражение в курсовых и выпускных квалификационных работах студентов. Особый интерес представляют ВКР, подготовленные студентами под руководством преподавателей, принимающих участие в работе научных центров и лабораторий, в которых ярко реализуется принцип научности. 

В течение 2006-2007 уч.г. воспитательная работа в ВУЗе осуществлялась по следующим направлениям:

Культурно-массовая работа

Работой по организации культурно-массовой и творческой деятельности студентов занимался Студенческий клуб главе с художественным руководителем А.А. Букриной. В течение 2006-2007 уч.г. студенческим клубом были проведены следующие культурно-массовые мероприятия: 

1. Я – студент ШГПИ! (октябрь)

· Конкурс «Молодая семья ШГПИ» (февраль)

· игры КВН

2. «Вожатский Оскар» (ноябрь)

3. «Экватор» (январь);

4. «Золотой бал» (июнь);

5. День Ветерана (чествование ветеранов Великой Отечественной войны, преподававших в институте (май);

6. Первый снег (декабрь);

7. Конкурс «Лучшая комната в общежитии» (апрель);

8. Конкурс «Лучший куратор факультета» (июнь);

9. Конкурс на лучшую академическую группу факультета (июнь);

10. выступления студенческой художественной самодеятельности (факультетские), посвященные:

· Международному женскому дню;

· Дню учителя;

· день информациолога;

· мероприятия в рамках Недели науки (олимпиада по социальной педагогике, научно-познавательная игра «Психологический калейдоскоп», научно-познавательная игра «Что? Где? Когда?»

· День знаний;

· 1 апреля – день смеха;

· «Мисс факультета»;

· День влюбленных;

· Алло, мы ищем таланты!

· Halloween;

· Экватор;

· Золотой Феникс;

· Лингвистический КВН;

· Две звезды;

· День искусств;

· Международный фестиваль молодых дизайнеров.

В течение учебного года перед студентами были организованы выступления артистов Курганской областной филармонии (4 раза в год)и выступления Курганского театра кукол «Гулливер» (2 раза в год).

Студенты ШГПИ принимали участие в различных фестивалях, конкурсах, олимпиадах, которые проходили в ВУЗе и вне его стен. Таблица творческих достижений прилагается. 

Лучшие творческие коллективы ШГПИ:

Клуб КВН (руководитель – Куликов Д.Б.). Команда КВН ШГПИ «В лесу» принимала участие в фестивале Кивин в г. Сочи, становилась участником ¼ финала (2 место), ½ финала (1 место) и финала (4 место) Северной Лиги (г. Ханты-Мансийск), а также команда «Проще говоря» заняла 1 место в городском фестивале КВН и 1 место в Областной Зауральской Лиге КВН (г. Курган). 

«Версия» (руководитель – Попова Л.В.). в 2007 г. отчетный концерт, посвященный пятилетию коллектива.

Спортивно-оздоровительная работа

В течение двух семестров проводилась спартакиада среди студентов между факультетами. В спартакиаду входили соревнования по следующим видам спорта:

· Баскетбол; 

· Настольный теннис;

· Волейбол;

· Лыжи;

· Стрельба;

· Кросс, эстафета. 

В спортивных залах и лыжной базе ШГПИ проводятся занятия секций:

· баскетбол; 

· волейбол;

· тяжелая атлетика;

· самбо;

· дзюдо;

· легкая атлетика;

· настольный теннис;

· силовое троеборье;

· шейпинг;

· лыжные гонки;

· полиатлон (троеборье).

В 2006-2007 уч.г. -прошли оздоровление в Шадринском профилактории - 25 студентов.

Спортивные студенческие команды ШГПИ несколько раз в год участвовали в соревнованиях разного уровня: от городских до международных. Таблица спортивных достижений прилагается.

Работа кураторов студенческих академических групп

Всего в ШГПИ 178 кураторов. Из них:

22 – на факультете иностранных языков,

14 – на факультете физической культуры и социальной безопасности,

13 – на филологическом факультете,

13 -  на физико-математическом факультете,

10 – на факультете технологии и предпринимательства,

10 – на факультете педагогики и методики начального образования,

22 – на факультете информатики, 

15 – на факультете истории и права,

23 – на факультете коррекционной педагогики и психологии,

21 – на факультете дошкольной педагогики и психологии

8 – на факультете естествознания

17 – на художественно-графическом факультете.

На ряде факультетах, таких как факультет технологии и предпринимательства, факультет информатики распространено наставничество старшекурсников на первокурсниками. Так, в 2006-2007 уч.г. на факультете технологии и предпринимательства насчитывается 15 наставников из числа студентов IV- V курса, на факультете информатики - 8. 

Лучшими кураторами факультетов стали (по результатам конкурса «Лучший куратор факультета»:

	Ф.И.О. куратора
	Факультет
	Группа

	1. Пайвина Светлана Анатольевна
	ПиМНО
	521

	2. Кыштымова Татьяна Викторовна
	Филологический
	222

	3. Самылина Елена Викторовна
	Иностранных языков
	242

	4. Суетина Ольга Николаевна
	Физической культуры и социальной безопасности
	572

	5. Федорова Марина Сергеевна
	Художественно-графический
	292

	6. Голубева Светлана Михайловна
	Социально-педагогический
	232

	7. Чикунова Ольга Ивановна
	Физико-математический
	401

	8. Кузьмина Татьяна Александровна
	Информатики
	188,189

	9. Макарова Светлана Владимировна
	Истории и права
	2001

	10. Хоменко татьяна Леонидовна
	Естествознания
	2111

	11. Бякова Наталья Владимировна
	Коррекционной педагогики и психологии
	251

	12. Распопова Татьяна Александровна
	Технологии и предпринимательства
	161


25.10.07. состоится финальный этап конкурса «Лучший куратор института 2006-2007 уч.г.», на котором будут подведены итоги и определен победитель.

Студенческое самоуправление

Студенческое самоуправление в ШГПИ развивается по следующим направлениям:

1. Работа Студенческого Совета ШГПИ (ответственный – Калашникова Анна – студентка 4 курса физико-математического факультета).

2. Работа первичной профсоюзной организации (ответственный – Сухорукова И.А.).

3. Работа студклуба (ответственный – Букрина А.А.).

4. Работа студенческих отрядов (педотряд «Альтаир» - ответственный Гурская Т.В., стройотряд «Лаванда», «Северный» - Сухорукова И.А.).

5. Работа студенческого самоуправления на факультетах (ответственные – заместители деканов факультетов).

Как правило, все студенческие деканы работают организованно, активно, пользуются авторитетом в студенческой среде. Лучшими студенческими деканами в 2006-2007 уч.г. стали Екатерина Татар - студентка факультета информатики, Александр Поляков - студент филологического факультета, Ирина Жернакова - студентка факультета педагогики и методики начального образования.

Результаты конкурса «Лучшая академическая группа 2006-2007 уч.г.»:

	Факультет
	Группа
	Ф.И.О. старосты

	1. ПиМНО
	413
	Сипкова Марина

	2. Филологический
	221
	Корабец Ольга

	3. Иностранных языков
	344
	Смирнова Елена

	4. Физической культуры и социальной безопасности
	571
	Лабарешных Наталья

	5. Художественно-графический
	292
	Суханова Ольга

	6. Социально-педагогический
	232
	Савосина Ольга

	7. Физико-математический
	401
	Стенина Екатерина

	8. Информатики
	484
	Бирюкова Светлана

	9. Естествознания
	2111
	Ершова Елизавета

	10. Коррекционной педагогики и психологии
	355
	Пырьева Виктория

	11. Технологии и предпринимательства
	367
	Сюськова Любовь

	12. Истории и права
	2001
	Чмир Алена


8.11.07. состоится финальный этап конкурса «Лучшая академическая группа 2006-2007 уч.г.», на котором будут подведены итоги и определен победитель.

Важную роль в работе студенческого самоуправления и воспитательной работы в целом в ШГПИ играет студенческий профсоюз. На июнь 2007 г. в первичной профсоюзной организации студентов ШГПИ состоят 2956 студентов ШГПИ (92%). 

СПК ШГПИ активно работает в городских и областных общественных объединениях. В состав Молодежного правительства области вошли 2 студента (Коробец О., Анкудинова Е.) и преподаватель факультета иностранных языков Белозерцев А. Сухорукова И.А. является членом Молодежного совета профсоюзов Курганской области.

Самыми активными, опытными и ответственными профоргами считаются Гаврилова Ю., студентка факультета иностранных языков, Иванцова В., студентка факультета технологии и предпринимательства и Крохалев В., студент факультета физической культуры и социальной безопасности.

В 2006-2007 уч.г. стипендию Президента получала Новоселова Наталья, студентка факультета истории и права, стипендию Губернатора Ярочкина Яна, студентка факультета информатики, Новоселова Наталья - факультет истории и права, Крупина Марина, факультет иностранных языков, Андронова Елена – социально-педагогический факультет.

Мониторинг воспитательной работы

В ШГПИ проводится мониторинг воспитательной работы. В течении года проводится анкетирование по следующим анкетам: творческие интересы студентов; адаптация студентов-первокурсников; степень осведомленности студентов по проблеме СПИДа; адаптация студентов-первокурсников по результатам зимней сессии; студенты, проживающие в общежитии; степень эффективности воспитательной работы с позиции студентов и преподавателей. 

Гражданское, патриотическое и духовно-нравственное воспитание

Гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание студентов ШГПИ является одним из направлений воспитательной работы в институте. В 2006-2007 уч.г. Колмогорцева Н.Н. и Гурская Т.В. принимали участие в координационном совете по патриотическому воспитанию населения Курганской области по теме «Патриотическое воспитание в высших профессиональных учебных заведениях Курганской области»; студенты факультета физической культуры и социальной безопасности,  факультета истории и права и факультета ПиМНО совместно с заместителем декана по воспитательной работе Ждановой Н.М. принимали участие в проведении круглого стола с Безбородовым Н.М. по проблеме прохождения воинской службы в рядах вооруженных сил РФ. 

Патриотическое и духовно-нравственное воспитание студентов ШГПИ осуществляется при взаимодействии вуза с общественными объединениями и организациями города Шадринска и Курганской области. 

В 2006-2007 уч.г. в ШГПИ были проведены следующие мероприятия по данному направлению:

· Организация и проведение деловой игры «Дорога жизни» (Факультет ПиМНО);

· Акция «Поделись игрушкою своей» (факультет КПиП);

· Встреча с Подрезовым В.А. – ветераном ВОВ (факультет КПиП, ПиМНО, истории и права);

· Посещение краеведческого музея (все факультеты);

· Создание летописи факультета (все факультеты);

· Приняли участие в шествии и возложении венка к памятнику Победы (все факультеты);

· Театральная постановка «125 граммов жизни» (руководитель Кыштымова Т.В., все факультеты);

· Театральная постановка «125 граммов жизни» для студентов ШФЭК (руководитель Кыштымова Т.В., все факультеты);

· Организация и проведение праздничного мероприятия совместно с ЦРНК «Лад» к празднику Масленицы (филологический факультет);

· Походы по местам боевой славы (памятник погибшему солдату и памятник павшим  в Афганистане и Чечне) – факультет  истории и права, филологический факультет;

· Организация и проведение конкурса «Патриотическая песня».

В ШГПИ постоянно ведется работа по привлечению студентов к подготовке публицистических материалов характера для периодических изданий г. Шадринска, Шадринского района, г. Кургана (газеты «Исеть», «Курьер», «Ваша выгода», «Зауралье», «Шадринск Сити»), для Шадринского радио, для Шадринского телевидения, для Курганского телевидения («Регион-45»). В институте действует нравственно-патриотический клуб «Возрождение» (руководитель – канд. филол. наук, доцент кафедры литературы и культурологи Алексеев А.А. при участии преподавателей Анферовой Г.Н., Тимофеевой О.В.).

В ШГПИ ведется активная работа по привлечению студентов к изучению и сохранению традиционной культуры в рамках практик: фольклорной, диалектологической, музейно-архивной, археологической. В ШГПИ действует археологическое общество (руководитель – кандидат исторических наук, доцент В.И. Смирнов). В 2006-2007 уч.г. студенты института принимали активное участие в следующих конкурсах плакатов: «День толерантности» (факультет коррекционной педагогики и психологии), «С любовью…» (художественно-графический факультет), «1 декабря - День борьбы со СПИДом» (все факультеты), «31 мая - День борьбы с курением» (все факультеты). 

В ШГПИ широко используются возможности предметов общекультурного и общепрофессионального блоков дисциплин профессиональной подготовки для патриотического  и духовно-нравственного воспитания студентов: разработаны и читаются спецкурсы: «Патриотическое воспитание учащихся», «Культура межнационального общения», «История и культура Зауралья», «История педагогической мысли Зауралья», «Экология региона», «ПО «Маяк» и его последствия», «Социальная среда Курганской области», «Экологические особенности Зауралья», «Археологические памятники Зауралья», «Музыкальная культура Зауралья», «Социально-экономическое развитие Южного Урала в XX веке». 

На всех факультетах в рамках курса «Культурология», «Этнология» рассматриваются виды и типы культур, народные праздники, обычаи и традиции, студенты знакомятся с современной российской и мировой культурой и т.д. Студентам 1-2 курсов читается спецкурс «История Зауралья».

Действенным средством патриотического и духовно-нравственного воспитания студентов является педагогическая практика, студенты 3 курса на базе педотряда «Альтаир» проходят летнюю педагогическую практику по программе «Работа студенческого педагогического отряда «Альтаир» как условие развития гражданственности и патриотизма студентов ШГПИ» разработана коллективом студентов ШГПИ при первичной профсоюзной организации студентов Шадринского государственного педагогического института. Программа составлена под руководством руководителя практики Гурской Т.В. 

В 2007 году ШГПИ заключил договоры с 18 лагерями Уральского Федерального Округа, кроме того, наши вожатые работали в ВДЦ «Орленок». В 2007 г. дислокация педагогического отряда «Альтаир» была представлена следующими городами: Тюмень, Курган, Каменск-Уральский, Туапсе. 

Результаты деятельности педотрядов находят свое отражение в мероприятии «Вожатский Оскар». Так, в 2006 г. в номинации «Вожатский Оскар»Лучший отряд года - ДЗОЛ «Радуга», в номинации «Творческая находка» - лучшая методическая копилка – ДЗОЛ им. О. Кошевого, в номинации «Остановись, мгновение» - лучшая фотовыставка – ДЗОЛ «Спутник», в номинации «Отрядная история» - лучший отрядный уголок – ДЗОЛ «Радуга», в номинации «Только ты» - лучший командир отряда – Абрамов Евгений, ДЗОЛ «Алые паруса», в номинации «Последний герой» - самый популярный вожатый – Гаврилова Ю., студент 447 гр., ДЗОЛ «Аврора» Горького.

Гражданское, патриотическое и духовно-нравственное воспитание проводится не только на теоретическом уровне, но студенты имеют возможность продемонстрировать свои знания на практике в специально организованных деловых играх: «Семья», «Семь кругов ада», «Защита», «История Зауралья».

Институтские СМИ

В институте работает информационный центр, в частности 6 раз в год издается газета «Учитель» и приложения к ней: «Лингва» (факультет иностранных языков), «Postscriptum» (факультет коррекционной педагогики и психологии), «Графика» (художественно-графический факультет), «Вести физфака» (факультет физической культуры и социальной безопасности), «Студ-Экспресс» (социально-педагогический факультет), «Филолог» (филологический факультет), «ЮристЪ» (факультет истории и права), «FM+ остальные» (физико-математический факультет), «Точка. ru» (факультет информатики), «Проф. сom» (Первичная профсоюзная организация ШГПИ).

Организация психолого-консультационной и профилактической работы

В течение года в институте (1 раз в месяц) работал телефон доверия, работа была организована Семеновских Т.В., преподавателем кафедры возрастной и педагогической психологии и студентами-волонтерами факультета коррекционной педагогики и психологии.

Адаптация первокурсников

В ШГПИ реализуется система мероприятий, направленных на адаптацию первокурсников. План организационных мероприятий по оказанию помощи первокурсникам в адаптации их к учебно-воспитательному процессу составляет и контролирует его выполнение заместитель декана по воспитательной работе факультета.

Общеинститутские мероприятия:

· «День знаний» (1 сентября);

· «Посвящение в студенты» (1 октября).

Факультетские мероприятия:

15. Собрание абитуриентов (все факультеты);

16. Абитуриентская практика (факультет информатики);

17. Организационное собрание первокурсников для ознакомления их с Уставом института, структурой, историей, традицией факультета, обязанностями студента и правилами поведения в учебном корпусе и общежитии (все факультеты); 

18. Консультационные пункты, проводимые старшекурсниками для первокурсников (факультет информатики);

19. Анкетирование с целью выявления интересов студентов, их способностей, области, в которой они могут и хотят реализовывать свои способности (все факультеты);

20. Родительское собрание (все факультеты).

Мероприятия внутри студенческой академической группы:

· Организационное собрание-знакомство;

· Выборы актива группы;

· Составление плана воспитательной работы группы и дальнейшая его реализация.

Помощь куратора:

· Составление и ведение журнала куратора;

· Индивидуальная работа с первокурсниками;

· Помощь при заселении в общежитие, контроль за жилищными условиями студента;

· Помощь первокурсникам в подготовке и проведении факультетских мероприятий;

· Установление и поддержка контакта с родителями;

· Организация студенческого наставничества (факультет информатики, технологии и предпринимательства).

Проблемы молодой семьи

Проблемами молодой семьи традиционно в институте занимается студенческая профсоюзная организация под председательством И.А. Сухоруковой. СПК ежегодно проводит следующие мероприятия: 

· «День Матери»;

· Вручение новогодних подарков-наборов студенческим семьям, имеющим детей;

· Оказание материальной помощи студенческим семьям (несколько раз в год).

Все факультеты ведут учет молодых семей. В 2006-2007 уч.г. – 147 молодых семей.

Организация профилактики правонарушений, наркомании и ВИЧ-инфекции

Воспитательная работа по профилактике наркомании в студенческой среде в ШГПИ строится с учетом причин, толкающих молодого человека к наркотикам. Она ведется по следующим направлениям:

· выявление факторов и групп риска в студенческой среде;

· вовлечение студентов в общественную жизнь;

· гражданское воспитание;

·  «правовой ликбез», в том числе создание фонда материалов по борьбе с наркоманией (буклеты, журналы, видеофильмы);

· работа с родителями несовершеннолетних студентов;

· индивидуальная работа со студентами-наркоманами, продолжающими учиться в вузе;

· проведение ежегодной акции «Мир без наркотиков»;

· трудоустройство студентов;

· профилактические лекции с инспектором наркологического диспансера;

· медицинский осмотр студентов 1-2 курса врачами наркологического диспансера.

Воспитательная работа по профилактике наркомании в студенческой среде в ШГПИ ведется по следующим направлениям:

выявление факторов и групп риска в студенческой среде (на материалах анкетирования).

вовлечение студентов в общественную жизнь означает вовлечение их в работу спортивного клуба, студенческого клуба, работу студенческого самоуправления, институтских СМИ;

гражданское воспитание (работа в педотряде «Альтаир», участие студентов в общегородских мероприятиях);

«правовой ликбез», в том числе создание фонда материалов по борьбе с наркоманией (буклеты, журналы, видеофильмы);

работа с родителями несовершеннолетних студентов (собрания родителей студентов 1 курса и индивидуальные беседы по проблемам профилактики наркомании в студенческой среде);

индивидуальная работа со студентами-наркоманами, продолжающими учиться в вузе (Составление банка данных о студентах, замеченных в употреблении наркотиков, о правонарушениях, совершенных студентами вуза. Поиск и устранение (по возможности) условий, способствующих совершению правонарушения; отслеживание дальнейшей судьбы студентов из числа наркоманов, жесткий контроль со стороны методистов в ходе прохождения практики студентом-наркоманом);

проведение ежегодной акции «Мир без наркотиков» (акция проходит пофакультетно);

трудоустройство студентов (в ШГПИ формируются студенческие отряды по двум направлениям работы – строительной (студентов) и педагогической (820 студентов).

    В институте создан Центр содействия трудоустройству  студентов и выпускников ШГПИ (руководитель Гурская Т.В.). Он ведет свою работу совместно с другими структурными подразделениями: проректором по воспитательной работе, заместителями деканов по воспитательной работе, отделом практик, профсоюзной организацией студентов и т. д.  Центр осуществляет свою работу по следующим направлениям:

- информационное обеспечение студентов и выпускников ШГПИ в области занятости  и трудоустройства; 

- индивидуальная работа со студентами и выпускниками по вопросам профориентации, трудоустройства и временной занятости;

- анализ рынка труда и взаимодействия с работодателями.

    Важную роль в студенческой жизни играет вторичная занятость – это возможность заработать и пройти педагогическую практику. В летний период из института были направлены педагогические отряды в 19 детских оздоровительных лагеря. Всего за летний период в ДОЛ отработали 815  человек. Активно работал студенческий строительный отряд в количестве 118 человек. В рамках работы Центра созданы совместные проекты с предприятиями города «Миссис Хадсон», ДК ОАО «ШААЗ» и др., где студенты института имеют возможность работать неполный рабочий  день. 

Отчет по летнему трудоустройству 2007 года.

За период с 15 мая 2007 года по 15 сентября 2007 года бойцами педагогического отряда «Альтаир» было отработано 6 летних смен.

Дислокация:

	№
	Наименование отряда
	Географическое положение
	Количество студентов

	1.
	ДОЛ «Салют»
	г.Шадринск
	65

	2.
	ДОЛ «Солнечный»
	г.Далматово
	24

	3.
	ДОЛ «Аврора»
	п.Кетово
	5

	4.
	ДОЛ «им. К. Мяготина»
	г.Курган
	35

	5. 
	ДОЛ «Патриот Ямала»
	г.Курган
	14

	6.
	ДОЛ «Алые паруса»
	г.Тюмень
	59

	7.
	ДОЛ «Звездный»
	г.Тюмень
	51

	8.
	ДОЛ «им.О.Кошевого»
	г.Тюмень
	24

	9.
	ДОЛ «Спутник»
	г.Тюмень
	53

	10.
	ДОЛ «Здоровье»
	г.Тюмень
	22

	11.
	ДОЛ «Ребячья республика»
	г.Тюмень
	5

	12.
	ДОЛ «Горизонт»
	Туапсинский р-он, п. Ольгинка
	8

	13.
	ВДЦ «Орленок»
	г.Туапсе
	3

	14.
	ДОЛ «Красная горка»
	г.Каменск-Уральский
	35

	15.
	ДОЛ «Восток»
	г. Каменск-Уральский
	20

	16.
	«Отряды мэра»
	г.Шадринск
	20

	17.
	ДОЛ «Березка»
	г.Каменск - Уральский
	40

	18.
	ДОЛ «Салют»
	г.Каменск - Уральский
	61

	19.
	ДОЛ «Колосок»
	г.Каменск - Уральский
	26

	20.
	Детские школьные площадки
	По месту жительства студентов
	245


Количество бойцов отработавших за весь летний период – 815 человек.

Бойцы стройотряда под руководством Сапогова М.В. – студента факультета Информатики, 582 группа, отработали с 27.06 – 27.08 2007 года.

Дислокация:

	Географическое положение
	Количество студентов

	Н. Уренгой
	35

	Харвута
	75

	Итого:
	110 человек


За период 2006 – 2007 уч.г. в ШГПИ были проведены следующие мероприятия: 

· в информационные центры факультетов развешаны информационные листовки (предоставленные Курганским областным Центром по профилактике и борьбе со СПИД);

· анкетирование студентов на предмет осведомленности проблемой наркотических веществ и СПИД;

· профилактические беседы со студентами ШГПИ (Колагина Т.П., наркодиспансер);

· конкурс информационных стендов «Здоровый образ жизни» (победитель художественно-графический факультет);

· участие городских мероприятиях, организованных комитетом по делам молодежи и движением «Лидер»: конкурс плакатов «SOS», театральная постановка «Прогулки по аду», выездной семинар по профилактике наркомании и ВИЧ-инфекции, городская игра «Семь кругов ада»;

· театральная постановка «Ящик Пандоры»;

· деловая игра «Семь кругов ада», «Сафари»;

· показ видеофильмов в студенческих аудиториях по профилактике наркомании;

· беседы старшекурсников с младшими курсами (через систему наставничества);

· студентами на педагогической практике проводились профилактические беседы; 

· курс «Психолого-педагогические основы предупреждения наркомании» для студентов 1-2 курса;

· профилактические беседы со студентами 1 – 2 курсов с оперуполномоченным Шадринского МРО УФСКН РФ по Курганской области Гонцовым А.Ю.

· конкурс плакатов «Скажи наркотикам  - нет» (победитель факультет коррекционной педагогики и психологии, факультет информатики);

· конкурс «Обращение к сверстникам» (победитель факультет ПиМНО).

Работа со студентами в общежитии

В общежитии работает студенческое самоуправление – совет старост секций. В общежитии №1 проводятся культурно-массовые мероприятия, пофакультетно проходит конкурс «Лучшая комната в общежитии». 

Общежития №№1 и 2 принимали участие в областном конкурсе «Лучшее общежитие». В 2006-2007 уч.г. в областном конкурсе «Лучшее общежитие» общежитие № 1 получило 2 место, общежитие №2 – 3 место.

Руководство факультетов ведет постоянную работу со студентами, проживающими в общежитиях: 

· проводит рейды (регулярно проводят рейды факультеты: психологии, филологический, физико-математический, иностранных языков, информатики);

· проводит беседы с родителями студентов, живущих в общежитиях;

· поводит индивидуальную работу с нарушителями правил внутреннего распорядка (после второго нарушения студента выселяют из общежития. Наибольшее количество нарушений – у студентов факультета физической культуры и спорта).

Ежегодно проводится собрание всех студентов-жильцов общежитий. 

Задачи воспитательной работы на 2007 – 2008 уч.г.:

1. Создание психологического сайта на общеинститутском сайте института.

2. Повышение качества воспитательной работы, через внедрение системы морального и материального поощрения участников процесса.

3. Совершенствование технического обеспечения воспитательной работы: компьютеризация мониторинга воспитательной работы (тестирование студентов).

4. Активизация информационного направления деятельности спортивного клуба.

Развитие материально-технической базы
Материально-техническая база требует пристального и постоянного внимания со стороны руководства вуза. За истекший период была проведена большая работа по ремонту, поддержанию в рабочем состоянии технического оборудования, обеспечению нормальных условий для работы преподавателей, учёбы и проживания студентов. Так, в студенческом общежитии № 1 (ул. Спартака, 8) отремонтированы душевые комнаты, до конца 2007 года планируется произвести ремонт актового зала общежития. В учебном корпусе № 1 (ул. К. Либкнехта, 3) укреплён фундамент со стороны ул. К. Либкнехта (швейные мастерские), во дворе здания (сектор А, книгохранилище), со стороны улицы Октябрьской (сектор В, книгохранилище). Произведён ремонт крыши здания сектора А. Отремонтированы швейные мастерские (цокольный этаж), кабинет астрономии (сектор Б), ректорат, 203 аудитория (сектор А), 117, 120 аудитории (Кондюрина, 28) и др. Идёт ремонт спортивного зала (сектор А) и спортзала на Кондюрина, 28. 30 аудиторий были отремонтированы силами факультетов, в этой работе принимали участие студенты, лаборанты, преподаватели, стройотряд. До конца года планируется отремонтировать аудиторию 224 (сектор В), провести ремонт коридоров и душевых в общежитии № 2 по ул. Пионерской. К сожалению, из-за отсутствия необходимых документов на здание по ул.Михайловской, его реконструкцию пришлось отложить. Работы планируется начать с 2008 г.
В ГОУ ВПО ШГПИ в рамках 94 ФЗ  была создана конкурсная комиссия по организации конкурсов, аукционов и котировок. В результате ее работы было сэкономлено 2.276.567 рублей. 

Основные результаты работы конкурсной комиссии

( март – сентябрь 2007 года)

Запросы котировок:

7. Запрос котировок на поставку компьютерной техники, победитель ИП Охулков Е.А., общая сумма Контракта – 188560 рублей 00 копеек.

8. Запрос котировок на организацию и проведение учебных полевых практик для студентов ШГПИ, победитель ИП Ерастов В.Ф., общая сумма Контракта – 158000 рублей 00 копеек.

9. Запрос котировок на организацию и проведение текущего ремонта, победитель «Росмаркет», общая сумма Контракта -  210500рублей 00 копеек.

10. Запрос котировок на поставку дверных проемов (шпон дуба), победитель ИП Коротовских И.Г., общая сумма Контракта – 139690 рублей 00 копеек.

11. Запрос котировок на поставку мебели, победитель ООО «Слав – Мебель», общая сумма Контракта – 495000 рублей 00 копеек.

12. Запрос котировок на организацию и проведение текущего ремонта крыши над спортивным залом, расположенным по адресу:ул.Карла Либкнехта, 3, победитель ООО «Росмаркет», общая сумма Контракта – 486945 рублей 88 копеек.

13. Запрос котировок на поставку печатной продукции издательского центра «Академия», победитель ИП Гудим Е.Ю., общая сумма Контракта – 288754 рубля 80 копеек.

14. Запрос котировок на организацию и проведение культмассового мероприятия «Бал выпускников», победитель ООО «Колизей», общая сумма Контракта – 139800 рублей 00 копеек.

15. Запрос котировок на оказание услуг по авиаперелету Екатеринбург-Москва-Екатеринбург и Екатеринбург-Санкт-Петербург-Екатеринбург, победитель ООО «Курьер Плюс», общая сумма Контракта – 59990 рублей 00 копеек.

16.  Запрос котировок  на организацию и проведение текущего ремонта

 кабинета первого проректора и приемной ректора, победитель ООО “Росмаркет”, общая сумма Контракта – 372742 рубля 00 копеек.

17.  Запрос котировок на организацию и проведение оздоровления студентов на 

Черноморском побережье, победитель ИП Ерастов В.Ф., общая сумма Контракта – 140000 рублей 00 копеек.

18.  Запрос котировок на выполнение проектных работ, победитель ИП Коротовских И.Г., общая сумма Контракта – 499041 рубль 13 копеек.

19. Запрос котировок на поставку оргтехники, победитель ИП Охулков Е.А., общая сумма Контракта – 356950 рублей 00 копеек.

20. Запрос котировок на поставку мебели, победитель ООО «ПФК «ГРАТА», общая сумма Контракта – 125000 рублей 00 копеек.

Сумма всех Контрактов – 3.660.973 рубля 81 копейка.

Конкурсы:

1. Конкурс на поставку компьютерной техники, победитель ИП Охулков А.Н., общая сумма Контракта – 1488950 рублей 00 копеек.

2. Конкурс на поставку программного обеспечения, победитель ООО «Спейс», общая сумма Контракта – 2344240 рублей 00 копеек. 

3. Конкурс на разработку проектной документации и выполнение противопожарных мероприятий, победитель ООО «Сигнал Сервис», общая сумма Контракта – 1860317 рублей 70 копеек. 

4. Конкурс на организацию и проведение текущего ремонта аудиторий, победитель ООО «ВитаСтрой», общая сумма Контракта – 1508673 рубля 00 копеек.

5. Конкурс на поставку компьютерной техники, победитель ООО «Софт Интер», общая сумма Контракта – 1844981 рубль 00 копеек.

6. Конкурс по организации и выполнению текущего ремонта спортивного зала, находящегося по адресу: г. Шадринск, ул.Карла Либкнехта, 3, победитель ООО «Росмаркет», общая сумма Контракта – 607530 рублей 00 копеек.

7. Конкурс на выполнение проектных  работ, победитель ООО «МЕДКОМ», общая сумма Контракта – 650000 рублей 00 копеек.

8. Конкурс по организации и выполнению текущего ремонта аудиторий,  коридоров общежития №2 и прачечной в общежитии №2, общая сумма Контракта – Лот №1 -275 000 рублей, Лот №2 – 250 000 рублей, Лот №3 – 650 000 рублей.

9. Конкурс на поставку оборудования, общая сумма Контракта – 471000 рублей 00 копеек.

Общая сумма всех Контрактов – 11.950.691 рублей 70 копеек

Силами коллектива и студентов был произведен ремонт аудиторий, в связи с чем были  приобретены стройматериалы на общую сумму 564.830 рублей.

Был заключён договор с подрядной организацией ООО «Сигнал Сервис» по оснащению учебных корпусов пожарной сигнализацией. Работы произведены в полном объёме. До конца года планируется оснастить системой автоматического пожаротушения книгохранилище.
Социальная сфера

    Согласно программе перспективного развития вуза и Положению о стимулирующих надбавках в 2007 году всем преподавателям и сотрудникам института, выходящим на пенсию были выплачены разовые стимулирующие надбавки в размере заработной платы. Эти надбавки получили:

1. Милованова З.В. - зав.учебным корпусом №1

2. Ульянова Т.Н. – зав.читальным залом

3.    Медведевских – директор филиала ШГПИ

4.   Лисьих Т.А. – нач. учебного отдела

5.    Палтусова Л.А. -библиотекарь

6.    Шабалина С.Г. – комендант учебного корпуса № 2

7.    Долматова О.П. -уборщица

    Кроме того, юбиляры института, отмечающие свое 70 и 80-летие, также получили денежные премии. Это: 

      1. Усольцев В.К.- зав. кафедрой экономики и права (70 лет)

      2. Капустина Р.И.- профессор кафедры корр.пед.и спец.псих. (70 лет)

      3. Кибардин М.А – профессор кафедры физики и ТОФ (80 лет)

    До конца 2007 года свои юбилеи отметят:

      4. Никульшин В.А. – доцент кафедры философии и социологии (80 лет)  

      5. Попова О.М. –профессор кафедры возр. и пед псих.(70 лет).

    В октябре 2007 года прошло празднование Дня пожилых людей. Институт приветствовал более 40 ветеранов труда. Для них были организованы концерт и  чаепитие. На проведение этого мероприятия было выделено 15 тыс. рублей.
25 студентов ШГПИ в августе 2007г.имели возможность отдохнуть на черноморском побережье. 

   Победителю конкурса «Лучший куратор 2007 года» выделена оздоровительная путевка в профилакторий ОАО «ШААЗ». 
Представленный отчет позволяет выявить достижения в работе,  вскрыть недостатки и наметить перспективы дальнейшего развития.
Основные направления работы вуза в 2007-08 уч.г.

1. Изучение и удовлетворение потребностей в подготовке специалистов для системы образования Курганской области и региона.

2. Внедрение в практику учебного процесса новых технологий, нового поколения учебно-методического обеспечения, индивидуализации и дифференциации обучения, совершенствование организации контроля и мониторинга.
3. Совершенствование системы дополнительных образовательных услуг.

4. Развитие учебной материально-технической базы в соответствии с изменяющимися потребностями института.

5. Формирование научных школ и повышение уровня конкурентоспособности научных исследований.

6. Организация системы повышения квалификации через аспирантуру и особенно через докторантуру.

7. Внедрение результатов исследований в практику образования Курганской области и региона.

8. Организация  системы эффективной научной работы студентов.

9. Разработка и реализация мероприятий по сохранности, улучшению условий эксплуатации учебного оборудования и производственных мощностей, экономии потребляемых ресурсов.

10. Улучшение условий проживания и обеспечение правопорядка в общежититях.
11. Создание единой информационной системы института.

12. Создание фонда учебных материалов в соответствии с новыми информационными технологиями

13. Развитие и совершенствование внебюджетной деятельности.
Постановление Учёного совета
Заслушав и обсудив доклад ректора, Учёный совет постановляет:

1. Осуществить в течение учебного года подготовку к внедрению системы менеджмента качества в вузе с созданием соответствующих структур, определением ответственных, разработкой плана действий. 

Срок исполнения – май. Ответственные – первый проректор, УМУ.

2. Продолжить участие вуза в эксперименте «Федеральный Интернет-экзамен в сфере профессионального образования».

Срок исполнения – декабрь-январь, май-июнь. Ответственные - первый проректор, УМУ.

3. Обеспечить наличие и эффективное использование учебно-методических комплексов по дисциплинам специальностей. Срок исполнения – в течение года. Ответственные - первый проректор, УМУ.
4. Обеспечить внедрение в учебный процесс заочного отделения компьютерных  и дистанционных форм обучения и контроля знаний. Срок исполнения – в течение года. Ответственный – проректор по ЗО.

Срок исполнения – в течение года. Ответственные – Первый проректор, УМУ.

5.
Продолжить работу по открытию диссертационного совета.

Срок исполнения – в течение года. Ответственный – проректор по НИР.

6.
Обеспечить открытие аспирантуры по новым специальностям.
Срок исполнения – в течение года. Ответственный – проректор по НИР.

7.
Разработать программу развития дополнительных образовательных услуг в вузе.

Срок исполнения – апрель. Ответственные – деканы.

8. Внедрить систему морального и материального поощрения участников процесса воспитательной работы. Срок исполнения – в течение года. Ответственный – проректор по ВР.

План работы Ученого совета

Шадринского государственного педагогического института

на 2007-2008 учебный год

Октябрь

1. Итоги работы института в 2006-2007 учебном году и основные направления развития вуза в новом учебном году (Ректор).

Декабрь

1. О развитии в вузе системы студенческого соуправления и внеучебной работы. (Проректор по воспитательной работе, студенческий актив).

Февраль

1.  Итоги научно-исследовательской работы факультетов и кафедр, работа аспирантуры в 2007 г. и основные направления развития НИР и НИРС в 2008 г. (Проректор по НИР).

2. О кадровой политике вуза (Деканы, зав.кафедрами).

Апрель

1. Пути развития системы довузовской подготовки, повышения квалификации и переподготовки кадров, дополнительных образовательных услуг (Деканы).

2. Перспективы развития системы заочного обучения (Проректор по ЗО)

Май

1. О работе по созданию внутривузовской системы обеспечения качества подготовки специалистов (Первый проректор).

2. О Программе развития вуза на среднесрочную перспективу (Проректоры, деканы, зав.кафедрами).

Июнь

1. Конкурсный отбор претендентов на заключение трудовых договоров по должностям профессорско-преподавательского состава (Первый проректор).

