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ПРОГРАММА ИННОВАЦИОННОГО РАЗВИТИЯ ГОУ ВПО «ШАДРИНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ» НА 2009-2012 ГОДЫ И НА СРЕДНЕСРОЧНУЮ ПЕРСПЕКТИВУ

Программа намечает основные цели инновационного развития вуза на ближайшие годы и на среднесрочную перспективу и определяет пути их достижения. Её реализация в контексте региональной и федеральной политики в сфере образования, с учётом потребностей и интересов Курганской области должна привести к интеграции в рамках образовательного пространства региона высшего и среднего профессионального образования, эффективному использованию потенциала вуза в условиях модернизационного развития общества.

Первая ступень: 2008-2009 годы.

· Вуз реализует двухуровневую систему высшего профессионального образования, включая собственную магистратуру по 5 направлениям, академический бакалавриат по 11 направлениям, а также ведёт подготовку в аспирантуре по 10 специальностям; 

Цели: Обеспечение условий перехода на двухуровневую систему высшего образования, модернизация подготовки кадров высшей квалификации на собственной базе.

Ресурсы: научно-образовательные, кадровые и материальные возможности вуза.
Процессы: реализация профессиональных образовательных программ с учётом потребностей региона.

· Внедряет в пилотном режиме кредитно-модульную систему, систему управления качеством, рейтинговую систему; 

Цели: Переход вуза к эффективному инновационному развитию
Ресурсы: Структурная перестройка системы управления учебным и научным процессами, реализация эффективной системы мотивации работников к успешной деятельности.
Процессы: развитие рейтинговой оценки деятельности профессорско-преподавательского состава, подготовка к внедрению государственных стандартов высшего профессионального образования третьего поколения, подготовка к сертифицированию системы качества.

· Активно сотрудничает с органами управления образованием Курганской области, г. Шадринска, северного региона Тюменской области в деле подготовки специалистов и осуществлении научных, культурных, социальных проектов. 
Цели: Достижение взаимовыгодных результатов совместно с органами управления образованием Курганской области и других регионов в инновационном развитии регионального образовательного комплекса
Ресурсы: Кадровый потенциал вуза, существующие научные школы, опыт реализации образовательных и иных проектов.
Процессы: Выявление сфер совместных интересов, создание и реализация общих проектов (образовательный портал Курганской области, профильные классы, переподготовка работников образования).

· Участвует в Федеральном Интернет-экзамене в сфере профессионального образования с целью постоянного получения результатов эффективного внешнего контроля качества обучения. 

Цели: Создание базы данных для объективного контроля качества образовательной деятельности и её коррекции.

Ресурсы: образовательный потенциал вуза.
Процессы: регулярные Интернет-тестирования студентов.

Вторая ступень: 2010-2012 годы. 

· Интеграция с профессиональными образовательными учреждениями (колледжи, училища, лицеи) в образовательный комплекс университетского типа для реализации программ магистерской подготовки, академического и прикладного бакалавриата, программ аспирантуры. 

Цели: Обеспечение условий качественной подготовки кадров на ступенях среднего и высшего профессионального образования, ликвидация тупиковых образовательных траекторий, развитие системы непрерывного образования и профессиональной переподготовки для нужд народнохозяйственного комплекса Курганской области и других регионов.

Ресурсы: Потенциал вуза и учреждений среднего профессионального образования

Процессы: Реализация образовательных стандартов высшего профессионального образования по направлениям бакалавриата и магистратуры, обучение по совмещённым образовательным программам, внедрение прикладного бакалавриата.

· Проведение внешнего аудита системы качества для её сертифицирования. Цели: Обеспечение общественного признания разработанной и внедрённой в вузе системы качества.

Ресурсы: Достижения в реализации системы качества в подразделениях вуза и в целом на общевузовском уровне (внутренние инновации).

Процессы: Переход от пилотного исполнения внутренних инновационных проектов к их повсеместному внедрению в вузе, оценивание и коррекция всех процессов, влияющих на качество через эффективную систему управления качеством.

· Оптимизация лицензионных и аккредитационных показателей 

Цели: Устранение недостатков в работе вуза, влияющих на показатели государственной аккредитации и лицензирования.

Ресурсы: Внутренние резервы и возможности вуза, мотивированное поведение профессорско-преподавательского состава, административного и вспомогательного персонала.

Процессы: Выявление показателей, не соответствующих лицензионным и аккредитационным требованиям в ходе постоянного мониторинга, устранение выявленных несоответствий.

· Аккредитация вуза с установлением вида «академия» или «университет». Цели: Обеспечение оптимальных условий для получения качественного образования жителями Курганской области и других регионов, улучшение ресурсного обеспечения деятельности вуза.

Ресурсы: эффективная система качества, имеющая общественное признание, научно-образовательные, кадровые, материальные ресурсы и условия.

Процессы: проведение самообследования и устранение выявленных недостатков и несоответствий виду образовательного учреждения.

Третья ступень: период после 2012 года. 

· Реализация программы должна привести к достижению следующей цели: превращению вуза в многоступенчатый, многоуровневый, динамично развивающийся и открытый учебно-научный комплекс, обладающий инвестиционной привлекательностью, играющий заметную роль на федеральном уровне профессионального образования. 

Цели: Обеспечение эффективного развития вуза в инновационном режиме в условиях модернизации экономики и социальной сферы России.

Ресурсы: научный и образовательный потенциал вуза, система сотрудничества в виде договоров и соглашений, научно-образовательной кооперации с органами управления образованием, образовательными и иными организациями и учреждениями.

Процессы: ГОУ ВПО «ШГПИ» становится центром качественного вузовского образования в северо-западном регионе Курганской области как успешно развивающийся инновационный вуз гуманитарного профиля, ведущее учреждение в сфере образования, культуры и науки  в региональном сообществе.

Основные направления и приоритеты развития  науки и научно-  инновационной деятельности:

1. Гармонизация деятельности института по развитию научных исследований по приоритетным направлениям науки и образования и подготовке высококвалифицированных научных и педагогических кадров с учетом Федеральных и региональных приоритетов.
2. Научное обеспечение   подготовки высококвалифицированных  кадров:

- развитие научного потенциала института, расширение взаимосвязи науки и образования, науки и производства в новых социально-экономических условиях; 

- создание и отработка различных моделей интеграции науки и высшего профессионального образования; 

- развитие научных исследований, направленных на совершенствование системы образования всех его уровней, широкое использование новых образовательных и информационных технологий, совершенствование научно-методического обеспечения учебного процесса, улучшение качества подготовки и повышения квалификации научно-педагогических кадров; 

- создание условий для подготовки и переподготовки кадров в области инноваций и научно-технического предпринимательства, обеспечивающих повышение инновационной активности в системе образования, коммерциализацию результатов научных исследований; 

- создание и обеспечение деятельности научных лабораторий, научных, инновационно-технологических центров и т.д.;  
- развитие послевузовского профессионального образования в соответствии с приоритетными направлениями науки и образования, расширение образовательных функций аспирантуры, магистратуры; 

- улучшение планирования и формирования контингента аспирантов, магистрантов и докторантов, повышение их академической мобильности; 

- создание условий для привлечения и закрепления талантливой молодежи в сфере науки  и образования, включая совершенствование практики стажировки за рубежом; 

- стимулирование создания  межвузовских научных лабораторий, центров, научно-образовательных   интегрированных структур, в том числе для создания условий по активному продвижению на региональный и межрегиональный  рынок  научной и научно-методической продукции;
- стимулирование взаимодействия с образовательными учреждениями области и района, осуществляющими научную и научно-инновационную   деятельностью, активное привлечение их к реализации научных программ и проектов; 

Субъектами реализации приоритетных направлений являются профессорско-преподавательский состав, ученые, докторанты, аспиранты и студенты.

Цели и задачи

Основной целью программы развития науки и научной деятельности  является переход от сохранения к развитию научного потенциала института, усилению взаимосвязи науки и образования, науки и школы в новых социально-экономических условиях.

  Задачи:

1) активизация деятельности института и его структурных подразделений в решении проблем образования и науки, реализации федеральных целевых, отраслевых и региональных программ, в первую очередь связанных с   развитием отраслей Курганской области и района; 

2) организация и создание условий для проведения поисковых и прикладных исследований по широкому спектру направлений развития науки и образования, определяемому как непосредственной заинтересованностью в использовании новых научных результатов в отраслях экономики и социальной сфере, сфере образования, так и необходимостью участия в научно-исследовательской работе всех субъектов образовательного процесса (студентов, аспирантов, докторантов, профессорско-преподавательского состава и научных работников); 

3) содействие развитию на кафедрах научных исследований - основы фундаментализации образования и базы подготовки современного специалиста; 

4) создание условий для приоритетного развития научных исследований, направленных на совершенствование системы образования всех его уровней, широкое использование новых образовательных и информационных технологий, совершенствование научно-методического обеспечения учебного процесса, улучшение качества подготовки и повышения квалификации научно-педагогических кадров; 

5) обеспечение условий для развития интеграционных процессов   науки и образования, более тесное взаимодействие института и его структурных подразделений с академическими  и образовательными научными учреждениями; 

6) содействие достижению максимального вклада ученых института в создание образовательных технологий,    тесное партнерство с отраслями, регионами, ассоциациями сотрудничества,   предприятиями и другими хозяйствующими субъектами; 

7) создание нормативно-правового обеспечения и содействие организации деятельности в структуре института научных лабораторий,   инкубаторов технологий, инновационных комплексов, созданных при участии института; 

8) обеспечение совершенствования послевузовского профессионального образования в соответствии с приоритетными направлениями науки и образования, расширение образовательных функций аспирантуры, магистратуры, улучшение планирования и формирования контингента аспирантов, магистрантов и докторантов, повышение их академической мобильности, развитие   научных и научно-педагогических школ; 

9) создание условий для участия ученых института в федеральных целевых, научных и инновационных программах, конкурсах грантов, объявляемых Министерством образования, науки и технологий, другими министерствами и ведомствами, государственными научными фондами и фондами региональных управленческих структур и подразделений; 

10) привлечение ученых института к реализации научно- исследовательской политики на региональном уровне; 

11) создание условий для повышения эффективности   сотрудничества в научной, образовательной и инновационной сферах, обеспечение участия ученых института в международных научных и образовательных программах, создание условий для привлечения   инвестиций   с целью использования результатов на региональном рынке . 

12) развитие системы планирования и финансирования научной  деятельности, создание условий для поддержки инновационных и студенческих, аспирантских научных организаций, созданных институтом; 

13) создание условий для подготовки и переподготовки кадров, обеспечивающих повышение инновационной активности в системе образования и коммерциализацию результатов научных исследований; 

14)  создание и развитие условий, обеспечивающих возможность для каждого студента реализовать свое право на творческое развитие личности, участие в научной и научной деятельности; 

15) привлечение в систему образования дополнительных внебюджетных финансовых средств. 

Ресурсы для реализации программы

1) Организационно-программные ресурсы:  программа   поисковых исследований, являющихся основой создания новых технологий;  отраслевая программа, направленная на развитие системы образования;  программа по приоритетным направлениям развития науки и образования, обеспечивающая отрасли реального запроса области и района;  комплексные федерально-региональные и межрегиональные научно-инновационные программы с ассоциациями экономического сотрудничества; заказ государства на научную и инновационную продукцию, обеспечивающий комплексное сочетание организации исследований и   разработок на федеральном, региональном и отраслевом уровнях;  бюджетные и внебюджетные фонды поддержки научной и научно-исследовательской деятельности, включая государственные научные фонды;  целевые региональные   программы;  средства предприятий и организаций;  собственные средства института. 
2) Институциональные преобразования: создание и развитие  научных парков, инновационно-технологических центров, инновационно-образовательных комплексов, учебно-научно-инновационных комплексов, ассоциировано объединенных с институтом или входящих в его структуру; участие института в федеральных и региональных центрах науки, обеспечивающих развитие  регионального сектора экономики и образования;  формирование исследовательских структурных подразделений для реализации задач подготовки кадров и обеспечения приоритетных направлений развития образования и науки на основе интеграции образовательного процесса с фундаментальными и прикладными научными исследованиями. 
 3)Кадровые ресурсы:  повышение социального статуса научных работников и профессорско-преподавательского состава института; отбор и подготовка талантливых студентов к преподавательской и научной деятельности, дальнейшее совершенствование системы организации, руководства и развития научной деятельности студентов и молодых ученых, финансирование этой деятельности; развитие системы научных олимпиад, конференций, конкурсов научных работ студентов, создание научных студенческих школ;  обеспечение академической мобильности студентов, магистрантов, аспирантов, докторантов, разработка и внедрение системы поддержки и поощрения;  совершенствование организации учебно- и научно-исследовательской работы студентов в системе: школа-вуз-магистратура-аспирантура-докторантура. 
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	 Утвержденный в соответствии с Положением о РИС постоянный состав РИС ШГПИ из числа профессорско-преподавательского состава

	Создание экспертного издательского Совета института
	Оценка, рецензирование научной и научно-учебной литературы преподавателей, аспирантов, докторантов, ученых и внешних изданий по запросам образовательных учреждений и других предприятий


	Подвижный состав экспертов, рецензентов из числа профессорско-преподавательского состава и внешних экспертов из других вузов и организаций

	Регистрация в  СМИ научного журнала «Вестник Шадринского государственного института»
	Поддержка имиджа научного потенциала института, оказание поддержки ученым, аспирантам, докторантам в публичности и цитируемости научных достижений


	Проректор по НИР

Первый проректор

Председатель и члены РИС

Экспертный Совет

Подвижный состав РИС

	Увеличение доли издания научных сборников, сборников научных и практических конференций регионального, межрегионального, всероссийского и международного уровня


	Повышение научной привлекательности института  и презентации научного потенциала профессорско-преподавательского состава института
	Проректор по НИР

Заведующие кафедрами

	Создание службы поддержки научного имиджа института


	 Систематизация информации о научной и научно-учебной деятельности в СМИ области и района.

Расширение информационно-имиджевого поля о деятельности института с целью привлечения молодежи к обучению в вузе и информирования населения о научных и научно-учебных достижениях вуза 
	Пресслужба института

Первый проректор

Проректор по НИР

 Студенты факультета журналистики

	Увеличение числа публикаций в ведущих российских и мировых научных журналах по результатам научных исследований

 
	Поддержка ученых, аспирантов, докторантов и повышение научно-исследовательского потенциала вуза
	Проректор по НИР

РИС


Ресурсы: кадровые – ППС, организационные – РИС; финансовые – внутривузовское финансирование, самоокупаемость

Ожидаемый результат: увеличение объема научных публикаций в вузе
2. Научные школы

	Направления деятельности
	Функции и ожидаемые результаты
	  ответственные

	Поддержка научных школ и научных коллективов, сформировавшихся в институте за счет внутривузовских грантов, хоздоговоров, заказных проектов
	Формирование научной политики  Шадринского госпединститута, развитие перспективных направлений научных исследований
	Ректор

Проректор по НИР

Гл. бухгалтер

	Создание научных лабораторий, научных центров, научных инкубаторов, учебно-научных инновационных комплексов в институте при базовых кафедрах
	Интенсификация научных исследований по направлениям работы кафедр, института в целом и заказам образовательных учреждений и организаций отраслевого, межотраслевого уровня
	Проректор по НИР

Заведующие кафедрами

Привлечение средств местного бюджета, областного бюджета и других регионов

	Создание банка научных достижений в деятельности научных школ и коллективов, научных лабораторий, научных центров
	Формирование научной среды и позиционирование ученых, аспирантов, докторантов и преподавателей института
	Проректор по НИР

Первый проректор

Проректор по инновационным технологиям

Заведующие кафедрами

	Разработка инновационно-образовательных авторских программ, предназначенных для учебно-научной деятельности
	Повышение эффективности подготовки научных кадров; поддержка личного научного и интеллектуального потенциала отдельных ученых и научных школ
	Проректор по НИР

Первый проректор

Начальник отдела аспирантуры




Ресурсы: кадровые – ППС, организационные – программы работы научных центров, программы по приоритетным направлениям научных исследований, финансовые – разработка положений о внутривузовских конкурсах грантов и хоздоговорных проектов, внедрение системы поддержки и поощрения.

Ожидаемый результат: институционные преобразования, повышение статуса ученых, научных коллективов, мотивация к повышению эффективности работы научных школ
3. Научное сотрудничество и координационные связи

	Направления деятельности
	Функции и ожидаемые результаты
	  ответственные

	Совместное сотрудничество с кафедрой возрастной педагогики и инновационных технологий УрГПУ по внедрению и разработке инновационных теорий и технологий
	Регистрация в Регистре инновационных теорий и технологий. Содействие в защите авторских прав создателей инновационных теорий и технологий
	Проректор по НИР

Заведующие кафедрами

Профессорско-преподавательский состав

Комиссия Ученого совета УрГПУ

Комиссия ученого совета ШГПИ

	Создание на базе  образовательных учреждений научных и научно-консультационных лабораторий
	Кооперация усилий в области реализации важнейших научных разработок в сфере образования
	Заведующие кафедрами

	Создание Центра научного сотрудничества и координационных связей
	Продвижение на рынок научной продукции института путем предложения результатов научно-образовательной деятельности
	Ректор

Первый проректор

	Продолжение работы и расширение спектра научно-образовательных услуг с управлениями по образованию Северного региона (профильные классы, выездные семинары и пр.)
	Превращение научной деятельности института в фактор подготовки учащихся в ШГПИ. Привлечение инвестиций из других регионов.
	Проректор по НИР

Первый проректор

Заведующие кафедрами

	Создание научных  центров по повышению профессионализма педагогов в Северном регионе – ХМАО, г.Тарка-Сале и др.


	Превращение научной и учебно-научной деятельности института в фактор профессионально-педагогического развития
	Проректор по НИР

Декан факультета дополнительного образования

Центр координационных связей

	Составление договоров о научном сотрудничестве с образовательными учреждениями и управленческими структурами северного региона


	Обеспечение самоокупаемости научной  и учебно-научной деятельности
	Проректор по НИР

Декан факультета дополнительного образования

Центр координационных связей

	Оказание услуг по разовым и долгосрочным договорам предприятиям города и района


	Обеспечение самоокупаемости научной  и учебно-научной деятельности
	Проректор по НИР

Декан факультета дополнительного образования

Центр координационных связей

	Укрепление творческих связей и сотрудничества с МАНПО, Академией РАЕ


	Достижение лидирующих позиций в области научных исследований
	Ректор 

Проректор по НИР

	Создание корпоративного научно- инновационного вузовского комплекса по разработке совместных проектов и программ подготовки научных кадров (ШГПИ, ТюмГУ, КГУ)
	Содействие интеграции и координации в разработке и реализации образовательных программ, формирующих адаптирующегося к изменяющимся реалиям современного мира и успешного в конкурентной среде специалиста
	Ректор

Первый проректор

Проректор по НИР

Проректор по инновационным технологиям

	Сотрудничество ШГПИ с предприятиями, отраслями региона


	 Способствование созданию новых технологий, решению проблем различных областей, развитию рынка научно-образовательной продукции, расширение научных возможностей
	Центр координационных связей



	Заключение договоров о партнерстве с управлением образования города


	Создание научной и учебно-научной продукции, успешное продвижение ее и оказание образовательных и научных услуг
	Первый проректор

Центр координационных связей

	Разработка программ кадровой подготовки для внешних образовательных учреждений (северные регионы)


	Превращение научной и учебно-научной деятельности института в фактор профессионально-педагогического развития
	Проректор по УР

Декан факультета дополнительного образования


Ресурсы: кадровые – ППС, организационные – разработка программ по приоритетным направлениям науки, отраслевые программы, запросы на конкретно-научные исследования, финансовые – привлечение инвестиций от внешних организаций и учреждений

Ожидаемый результат: расширение рынка по внедрению научных разработок, привлечение инвестиций, информационная поддержка научной деятельности института
4. Деятельность аспирантуры, магистратуры

	Направления деятельности
	Функции и ожидаемые результаты
	  ответственные

	Расширение спектра образовательных услуг в аспирантуре (подготовка преподавателей высшей школы)
	Максимальное использование научного потенциала института в обеспечении процесса подготовки научных кадров
	Проректор по НИР

Начальник отдела аспирантуры

	Открытие специальностей, расширяющих спектр обучения в аспирантуре и магистратуре
	Совершенствование системы подготовки научных и научно-педагогических кадров
	Проректор по НИР

Начальник отдела аспирантуры

Деканы факультетов

Заведующие кафедрами

	Создание научного отдела
	Координация деятельности аспирантуры и магистратуры
	Ректор 

Проректор по НИР

	Создание центра планирования научной карьеры


	Пропаганда и привлечение студентов к последующему обучению в магистратуре и аспирантуре
	Начальник отдела аспирантуры и методист магистратуры

	Открытие регионального Совета по защите диссертаций


	Поддержка научного потенциала института
	Ректор 

Проректор по НИР


Ресурсы: кадровые – ППС, организационные – программы подготовки научных кадров, открытие специальностей, финансовые – фонд поддержки аспирантов, докторантов.

Ожидаемый результат: увеличение количества диссертационных исследований
5. Организация НИРС

	Направления деятельности
	Функции и ожидаемые результаты
	  ответственные

	Добиваться проведения региональных и межрегиональных олимпиад на базе ШГПИ
	Создание условий для реализации творческого потенциала студентов
	Проректор по НИР

Заведующие кафедрами

Деканы 

	Совершенствование структуры НИРС, разработка модели НИРС в ШГПИ
	Обеспечение возможностей для каждого студента реализовать свое право на творческое развитие, участие в научной деятельности
	Проректор по НИР

Заведующие кафедрами

	Развитие системы олимпиад, конференций, конкурсов научных работ студентов
	Обеспечение академической мобильности студентов
	Проректор по НИР

Заведующие кафедрами

Заместители деканов

	Создание студенческих научных обществ


	Обеспечение академической мобильности студентов. Привлечение студентов к научной деятельности
	Проректор по НИР

Заведующие кафедрами

Заместители деканов

	Создание фонда поддержки НИРС
	Стимулирование востребованности творческого потенциала студентов
	Ректор

Проректор по НИР


Ресурсы: кадровые – ППС, студенты, организационные – модель и программы организации НИРС в институте, финансовые – фонд поддержки НИРС

Ожидаемые результаты: привлечение студентов к научно-исследовательской деятельности, востребование потенциала студентов

6. Учебно-научно-инновационная деятельность

	Направления деятельности
	Функции и ожидаемые результаты
	  ответственные

	Создание на базе института учебно-научно-инновационных комплексов
	Интеграция образования и науки, науки и инноваций для решения проблем образования,   экономики региона,  востребованность результатов научно-исследовательской деятельности института
	Проректор по НИР

Проректор по инновационной деятельности

	Выполнение комплексных научно-исследовательских работ для нужд региона
	Востребованность результатов научной деятельности института
	Проректор по НИР

Проректор по инновационной деятельности


Ресурсы: кадровые – ППС, организационные – программа поисковых исследований, отраслевые программы, программа по приоритетным направлениям науки и образования

Ожидаемый результат: обеспечение единства учебного и научного потенциалов.
7. Кадровая подготовка

	Направления деятельности
	Функции и ожидаемые результаты
	  ответственные

	Разработка научно-образовательных программ переподготовки кадров
	Инструментальная  подготовка конкурентоспособных специалистов
	Проректор по УР

Декан факультета дополнительного образования 

	Осуществление кадровых консультаций для  выпускников и работодателей
	Трансляция новейших знаний и стимулирование к повышению уровня компетентности
	Проректор по УР

Декан факультета дополнительного образования

	Расширение спектра специальностей дополнительных образовательных услуг
	Повышение инновационной активности и коммерциализация результатов учебно-научной деятельности вуза
	Проректор по УР

Декан факультета дополнительного образования

	Создание научно-учебного центра компетенций, сформированных на базе научных школ института
	Доведение результатов научных достижений и исследований до коммерциализуемого научного и образовательного товара
	Руководители научных школ

Проректор по НИР

Проректор по УР

Декан факультета дополнительного образования


Ресурсы: кадровые – ППС, организационные – федеральные и межрегиональные научно-инновационные программы, программы спецкурсов, финансовые – внутривузовское финансирование, привлечение инвестиций

Ожидаемый результат: повышение качества подготовки специалистов

8. Повышение квалификации

	Направления деятельности
	Функции и ожидаемый результат
	Ответственные 

	Сотрудничество с вузами и организациями, обеспечивающими  повышение квалификации
	Расширение направлений повышения квалификации ППС
	Декан факультета дополнительного образования

	Систематизация повышения квалификации ППС


	Упорядочение повышения квалификации ППС
	Декан факультета дополнительного образования

	Разработка программ повышения квалификации ППС в условиях внутрифирменного обучения


	Повышение   учебно-научного потенциала института
	Заведующие кафедрами 

Декан факультета дополнительного образования


Ресурсы: кадровые – ППС Шадринского педагогического института, ППС вузов и организаций, обеспечивающих повышение квалификации, организационные – программы повышения квалификации, финансовые – внутривузовская поддержка

Ожидаемый результат: укрепление ППС и повышение уровня профессионализма

9. Дополнительное образование

	Направления деятельности
	Функции и ожидаемый результат
	Ответственные 

	Разработка инновационно-образовательных программ 
	 Расширение спектра образовательных услуг на внешнем рынке
	Заведующие кафедрами 

Декан факультета дополнительного образования

	Внедрение спецкурсов, разработанных на основе научных исследований
	Активное позиционирование научных и учебно-научных исследований и продукции на рынке образовательных услуг
	Заведующие кафедрами 

Декан факультета дополнительного образования

	Заключение договоров на образовательные услуги


	Расширение сферы применения учебно-научных достижений института на внешнем рынке образовательных услуг


	Заведующие кафедрами 

Декан факультета дополнительного образования

	Создание службы маркетинговых исследований


	Изучение спроса образовательных услуг в регионе 
	Декан факультета дополнительного образования

Заведующий каф. Менеджмент в образовании


Ресурсы: кадровые – ППС, организационные – программы (авторские, федеральные и пр.), финансовые – внешние и внутренние

Ожидаемый результат: активизация деятельности по привлечению средств бюджетов  из различных учреждений на развитие научных и учебно-научных исследований.

10. Развитие научно-исследовательской деятельности  

	Направления деятельности
	Функции и ожидаемый результат
	Ответственные 

	Совершенствование структуры организации и управления научно-исследовательской деятельностью
	Улучшение качества НИР
	Проректор по НИР

Деканы

Зав. кафедрами

	Использование потенциала научных школ  при подготовке кандидатов и докторов наук
	Увеличение количества защищенных диссертаций. Повышение эффективности работы аспирантуры
	Проректор по НИР

	Поддержание устойчивости научной среды института. Укрепление материально-технической базы научных исследований
	Создание условий для научной деятельности
	Ректор 

Проректор по НИР

	Разработка приоритетных направлений исследований по проблемам образования, экономики и других отраслей
	Улучшение качества НИР
	Проректор по НИР

Деканы

Зав. кафедрами


Ресурсы: кадровые – ППС, ученые, аспиранты, докторанты, организационные -  создание и развитие научных парков, инновационных центров, научных лабораторий, финансовые.

Ожидаемый результат: оптимизация структуры научных коллективов и научных подразделений института.
Развитие инновационных технологий в сфере дополнительных образовательных услуг

	Направления деятельности
	Процессы

этапы работы
	Ресурсы

	1.Дистанционное образование
	1. Технологии дистанционного образования:

* кейс – технологии (набор учебно-методических материалов, записанных на дискеты, CD-ROM, видеокассеты, копии передаются или пересылаются студенту для самостоятельного изучения с периодическими консультациями у назначенных ему преподавателей)

* TV – технологии (телевизионные лекции)

* сетевые технологии (использование локальных и глобальных сетей для обеспечения студента учебно-методическими материалами, так и для интерактивного взаимодействия преподавателя и студента или группы студентов между собой).

2. Методы ДО:

* асинхронное обучение (студенты, проживающие далеко от ВУЗа, составляют группу  одного курса и занимаются по индивидуальному плану с использованием учебно-методических материалов)

* синхронное обучение (виртуальная учебная группа, при этом взаимодействие между преподавателями и дистантными обучаемыми происходит в реальном  масштабе времени).

3. Создание центра ДО.

Направления деятельности центра ДО:

· довузовская подготовка

· бакалавриат

· специалист

· магистратура

· дополнительное послевузовское образование

(аспирантура, повышение квалификации, профессиональная переподготовка).

Алгоритм функционирования центра ДО:

1. Подготовка базового программного обеспечения.

2. Оборудование помещения центра ДО компьютерами и средствами телекоммуникаций.

3. Формирование сотрудников ЦДО.

4. Подготовка учебного пакета ДО (на основе сетевых и кейс-технологий).
5. Видеосъемка лекций ведущих преподавателей и создание видеобанка.

6.  Созданию банка компьютерных тестеров-тренажеров по дисциплинам, планируемым к вынесению на обучение по дистанционным технологиям. 
7. Подготовка дистантных преподавателей.

8. Набор дистантных студентов.
     Реализация ДО базируется на информационных технологиях, обеспечивающих:

1. Доставку обучаемым основного объема изучаемого материала.

2. Интерактивное взаимодействие обучаемых и преподавателей в процессе обучения.

3. Предоставление студентам возможности самостоятельной работы  по освоению изучаемого материала.

Использование ДО не только для заочного отделения, но и для некоторых студентов очного отделения (например, факультет ФКиСБ – сочетание спортивной и учебной деятельности)

	Технические: компьютеры, глобальные и локальные сети.

Программные: компьютерные обучающие программы, электронные учебники, программы тестового контроля знаний

	2. Получение второго высшего образования
	Разработка учебных планов и программ для работы в системе открытого образования по технологиям дистанционного обучения. 
	Электронная библиотека

	3.Дополнительные образовательные услуги
	1.Создание системы непрерывного профессионального образования, ориентированной на требования современного рынка труда (включая требования Болонской декларации) и обеспечивающей потребности личности, в качественных образовательных услугах.
2. Расширение сферы дополнительных образовательных услуг, открытие дополнительных квалификаций, программ подготовки и переподготовки кадров, повышения квалификации.

3. Организация авторских и авторизованных курсов профессионального обучения, тренинги.

4. Разработка механизмов параллельного освоения студентами основных образовательных программ (профессиональная переподготовка).
5. Широкое внедрение дистанционных образовательных технологий.

	Научный и образовательный потенциал вуза

	4.Профориентационная работа
	1. Повышение качества подготовки абитуриентов и студентов:
·  совершенствование профориентационной работы, повышение эффективности взаимодействия с образовательными учреждениями среднего общего и среднего специального образования;
· создание Центра довузовской подготовки с использованием дистанционных технологий;
· совершенствование системы отбора абитуриентов (вступительные испытания, ЕГЭ, олимпиады).
2. Совместно с органами управления образованием продолжить работу, направленную  на уточнение требований к педагогическим кадрам, прогнозирование  тенденций развития рынка образовательных услуг.

3. Усилить взаимодействие образовательных учреждений  в рамках комплексов непрерывного педагогического образования.  

	Научный и образовательный потенциал вуза


Воспитательная работа

	№
	Мероприятия
	основные этапы работы

	Гражданско-патриотическое воспитание

	1.
	Месячник оборонно-массовой и спортивной работы.
	Январь-февраль

	2
	Проведение конкурса электронных рисунков, посвящённых 66-летию Курганской области
	Февраль

	3
	Организация и проведение благотворительной акции «Поделись игрушкою своей»
	Декабрь

	4
	Проведение конкурса электронных рисунков, посвящённых Дню защитников Отечества
	февраль

	5
	Краеведческая игра «Прогулки по Шадринской земле»
	март

	6
	Организация деятельности экологического волонтерского отряда «__»
	Апрель

сентябрь

	7
	Организация деятельности музея ШГПИ
	

	8
	Книга почета «Золотой студенческий фонд ШГПИ»
	

	9
	Организация премии для студентов ШГПИ за наибольший вклад в формировании имиджа института
	

	10
	Конкурс плакатов «Будь терпимее к друг другу!» с трансляцией в городском транспорте, торговых центрах
	ноябрь

	11
	Конкурс плакатов «День Св. Валентина» с трансляцией в городском транспорте, торговых центрах
	февраль

	12
	Участия в федеральных, межрегиональных, областных, городских и других конкурсах и программах.
	постоянно

	Культурно-досуговая деятельность

	1
	Станционная игра «Давайте познакомимся!»
	сентябрь

	2
	Конкурс молодых мам
	ноябрь

	3
	Конкурс «Самая обаятельная студенческая семья ШГПИ»
	февраль

	4
	Студенческая Лига КВН
	Школа КВН,

Фестиваль КВН - октябрь

	
	
	1/4 финала КВН – декабрь

	
	
	½ финала игр КВН – февраль

	
	
	Финал игр КВН - март

	5
	Фестиваль студенческого творчества «Шанс»
	

	6
	Организация досуга студентов во внеучебное время (кружковая работа)
	Подготовка расписания деятельности кружков и спортивных секций - сентябрь

	
	
	Кружковая работа – октябрь-май

	7
	Конкурс молодых мам «Самая обаятельная мама ШГПИ»
	ноябрь

	8
	Участия в федеральных, межрегиональных, областных, городских и других конкурсах и программах.
	постоянно

	9
	Освещение в СМИ
	постоянно

	Профессиональная деятельность студентов

	1.
	организация  работы  педагогического отряда «Альтаир»
	организация  и проведение  занятий «Школа вожатых» для подготовки студентов к работе в ДОЛ – в течении уч. года

	
	
	назначение командиров отрядов, выезжающих на работы в ДОЛ – май 

	
	
	Заключение договоров с ДОЛ - апрель, май 

	
	
	Проведение итогового мероприятия «Вожатский оскар» - ноябрь

	2.
	Организация работы строительных отрядов «Северный», «Лаванда»
	назначение командиров строительных отрядов – май 

	
	
	Заключение договоров с организациями – заказчиками - апрель, май 

	3.
	организация работы отряда проводников «_______»
	организация  и проведение  занятий для подготовки студентов к работе проводника – май

	
	
	назначение командиров отрядов – май 

	
	
	Заключение договоров - апрель, май 

	4.
	Организация работы отдела трудоустройства студентов
	Организация вторичной занятости студентов - постоянно

	5.
	Организация работы психолого-социологического центра
	Организация тренингов, семинаров для студентов-выпускников

	6.
	Семинар по трудоустройству студентов для кураторов 5 курсов
	апрель

	7.
	Конкурс «Профессиональный дебют»
	апрель

	8.
	Освещение в СМИ
	постоянно

	Профилактика наркомании, ЗПП и правонарушений

	1
	Организация работы психолого-социологического центра
	Консультирование студентов 

	
	
	Организация работы телефона доверия

	
	
	Организация тренингов по адаптации студентов к обучению в ВУЗе

	
	
	Организация тренингов по профилактике деструктивного поведения

	
	
	Подготовка волонтеров для работы со старшеклассниками по профилактике наркомании, табакокурения, злоупотребления алкоголем 

	
	
	Подготовка волонтеров для работы со старшеклассниками (тренинги на развитие навыков общения, сплочения в коллективе)

	2
	Деловая игра «Семь кругов»
	Декабрь

	3
	Конкурс информационных стендов «Здоровый образ жизни»
	январь

	4
	Участие в городском семинаре по профилактике наркомании, ВИЧ инфекции, употребления алкоголя, табакокурения, пропаганде здорового образа жизни
	Октябрь

март

	5
	Участие в проведении декады «SOS»
	Ноябрь-декабрь

	6
	Участия в федеральных, межрегиональных, областных, городских и других конкурсах и программах.
	постоянно


Ресурсы: организационные: положения, программы мероприятий, планы работы; кадровые: заместители деканов по воспитательной работе, художественный руководитель студклуба, руководители кружков, студенческие деканы.

Предполагаемый результат: повышение качества воспитательной работы
