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I. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между администрацией и работниками на основе согласования взаимовыгодных интересов сторон.

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются:

· с одной стороны, администрация института в лице ректора института;

· с другой стороны, работники института в лице их представителей.

1.3. Настоящий договор основывается на нормах, содержащихся в Конституции Российской Федерации, Трудовом кодексе Российской Федерации, законах Российской Федерации "О коллективных договорах и соглашениях", "Об образовании", "О  высшем и послевузовском профессиональном образовании", правовых документах, Уставе института и других локальных актах института.

1.4. Коллективный договор состоит из следующих разделов:

I. Общие положения;

II. Трудовые отношения;

III. Оплата труда и нормы труда;

IV. Рабочее время, время отдыха;

V. Охрана труда;

VI. Обеспечение социальной поддержки;

VII. Заключительные положения;

VIII. Приложения.

1.5. Настоящий коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в силу с момента подписания его сторонами.

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех штатных работников института.

1.7. Условия данного коллективного договора являются обязательными как для администрации, так и для коллектива работников.

1.8. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока действия производятся только по взаимному согласию сторон или вследствие изменения законодательства в порядке, установленном законом Российской Федерации "О коллективных договорах и соглашениях".

1.9. Стороны несут ответственность за выполнение взятых на себя обязательств.

II. Трудовые отношения
2.1. Работники института в своей производственной деятельности руководствуются Уставом ШГПИ, Правилами внутреннего распорядка, индивидуальными планами работы, локальными нормативными актами, приказами ректора института, трудовым договором, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовые отношения между  работником и институтом, возникающие на основе трудового договора, регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации, законами Российской Федерации «Об образовании», «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», нормативными документами высшей школы, Уставом института, настоящим коллективным договором.

2.3. Трудовой договор – соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные Трудовым кодексом, законами и иными нормативным актами, настоящим коллективным договором, отраслевым тарифным соглашением, локальными нормативными актами института, содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего распорядка.

Сторонами трудового договора являются работодатель и работник.

2.4. Прием работников на должности производится согласно штатному расписанию института. Штатное расписание института ежегодно утверждается ректором в пределах имеющихся  лимитов, с учетом предложений руководителей подразделений.

2.5. Трудовой договор с работниками заключается на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается в случае, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы, или условий её выполнения, а также в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными Федеральными законами.

2.6. Трудовой договор с работником заключается в письменной форме,  подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. Работодатель, его полномочные представители при заключении трудового договора обязаны ознакомить работника под роспись с Уставом института, настоящим коллективным договором, Правилами внутреннего распорядка.

2.7. Замещение всех должностей научно-педагогических работников в институте производится по трудовому договору, заключенному на срок до пяти лет.

2.8. При замещении должностей научно-педагогических работников в институте, за исключением декана факультета и заведующего кафедрой, заключению трудового договора предшествует конкурсный отбор. Положение о порядке замещения указанных должностей утверждается в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации.

2.9. Должности декана факультета и заведующего кафедрой являются выборными. Порядок выборов на указанные должности определяется Уставом института.

2.10. Проректоры и главный бухгалтер принимаются на работу по срочному трудовому договору. Срок окончания срочного трудового договора, заключенного проректором с институтом, совпадает со сроком окончания полномочий ректора.

2.11. При окончании контракта в течение учебного года работники, относящиеся по занимаемым должностям к профессорско-преподавательскому составу, имеют право доработать до окончания учебного года по приказу.

2.12. Для каждого работника разрабатываются должностные обязанности, согласно тарифно-квалификационному справочнику.

2.13. С каждым работником института может быть заключен договор возмездного оказания услуг.

2.14. Работникам института при условии успешной сдачи экзаменов предоставляется преимущественное право для поступления в аспирантуру ШГПИ в переделах плана приема, устанавливаемого ежегодно Министерством образования РФ.

2.15. Работникам ШГПИ предоставляется право бесплатного поступления (в пределах плана приема) и обучения в аспирантуре ШГПИ, подготовки и сдачи экзаменов кандидатского минимума.

2.16. Публикация научных и учебно-методических работ преподавателей ШГПИ, дополнительные образовательные услуги, предшествующие процедуре защиты кандидатской и докторской диссертации,  осуществляется за счет бюджетных (при наличии финансирования) и внебюджетных средств. Приоритетное право имеют преподаватели, издающие учебник, учебное пособие с грифом Минобразования РФ или учебно-методического объединения. Весь тираж публикуемых работ преподаватели обязаны сдать в библиотеку института. 

2.17. Администрация обязуется не допускать экономически и социально необоснованного сокращения рабочих мест, работников института, нарушения правовых гарантий работников.

2.18. Администрация обязуется проводить сокращение численности (штатного состава) работников института в соответствии с законодательством РФ.

2.19.Администрация обязуется предоставлять высвобождающимся работникам приоритетные по отношению к сторонним кандидатурам право занимать имеющиеся в институте вакансии при условии наличия соответствующего образования и квалификации.

2.20. Трудовые споры, возникающие между работниками и администрацией, рассматриваются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.21. Администрация обязуется оказывать содействие для повышения профессионального уровня работников института, осуществляемое за счет бюджетных (при наличии финансирования) и внебюджетных средств..

2.22. Работники обязуются: 

· соблюдать Устав ШГПИ и Правила внутреннего распорядка;

· выполнять свои должностные обязанности, работать честно и добросовестно;

· своевременно и точно выполнять распоряжения администрации;

· использовать свое рабочее время для производительного труда;

· соблюдать и выполнять требования безопасности труда и пожарной безопасности;

· после окончания аспирантуры, в соответствии с подписанным  договором, аспирант-целевик ШГПИ, соискатель-работник из числа ППС, избранный по конкурсу, обязуется проработать в институте не менее 3 лет;

· после окончания срока докторантской подготовки, в соответствии с подписанным  договором, работник обязуется проработать в институте не менее 3 лет;

· участвовать в работе по благоустройству территории института;

· содержать свое рабочее место в чистоте и порядке;

· всей своей деятельностью не допускать нанесения ущерба институту, способствовать его процветанию, экономно расходовать электроэнергию, теплоэнергию и другие материальные ресурсы;

· своим личным примером, путем проведения работы в академических группах и в общежитиях, воспитывать у студентов чувства патриотизма, гордости за свою профессию и вуз, прививать им нормы порядочности и интеллигентности;

· не допускать высказываний и поступков, наносящих ущерб  престижу и деловой репутации вуза; 

· участвовать в выполнении плана работы подразделений.

III. Оплата труда.
3.1. Заработная плата работников института устанавливается в соответствии с законодательством, нормативными актами РФ, «Положением об оплате труда в ШГПИ», условиями трудового договора.

3.2. Институт в переделах имеющихся у него средств на оплату  труда работников самостоятельно определяет формы и системы оплаты труда, размеры доплат, надбавок и других видов материального стимулирования. 

Институт самостоятельно определяет размеры и порядок использования средств, полученных им за счет бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством, направленных на оплату труда и материальное стимулирование своих работников. 

Должностные оклады работников не могут быть ниже уровня оплаты, предусмотренного ЕТС работников бюджетной сферы.

3.3. Размеры должностных окладов (ставок) профессорско-преподавательского состава (ППС), административно-управленческого, учебно-вспомогательного, прочего обслуживающего и хозяйственного персоналов устанавливаются на основе ЕТС работников бюджетной сферы, в диапазоне с 1 по 18 разряды. Конкретный разряд по оплате труда присваивается работнику в зависимости от уровня подготовки, квалификации и компетентности работника на основе нормативных документов и проводимой аттестации.

3.4. Учебная нагрузка для педагогических работников устанавливается институтом самостоятельно  согласно нормативам и утверждается ежегодно приказом ректора института.

3.5. Почасовая оплата труда осуществляется согласно Постановлению Минтруда РФ от 21.01.93 №7.

3.6. Осуществляется почасовая оплата труда преподавателям, замещающим отсутствующих по болезни, в следующем за выполнением работы месяце по приказу ректора на основании докладной записки заведующего кафедрой.

3.7. Фонд оплаты труда формируется за счет бюджетных и внебюджетных средств согласно утвержденным сметам.

3.8. Кроме должностного оклада (ставки) работниками института устанавливаются обязательные и стимулирующие выплаты, предусмотренные «Положением об оплате труда в ШГПИ».

3.9. Стимулирующие выплаты  производятся согласно «Положению о порядке установления стимулирующих надбавок за счет средств, выделяемых из государственного бюджета и внебюджетных средств» и системе показателей рейтинговой оценки ППС и учебно-вспомогательного персонала в учебной, научной и воспитательной работе.

3.10. Вопросы, связанные с  выплатой стимулирующих надбавок, обсуждаются на заседаниях Учёных советов факультетов, собраниях трудовых коллективов структурных подразделений. В служебной записке на имя ректора руководитель структурного подразделения обосновывает решение о выплате разовых стимулирующих надбавок конкретному сотруднику или группе работников института. Ректору предоставляется право установления надбавок без дополнительных согласований с руководителями подразделений.

3.11. Заработная плата работника института выплачивается дважды в месяц в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.

3.12. Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до начала отпуска.

3.13.Заработная плата по желанию работника может выплачиваться в неденежной форме с использованием сберегательных книжек или международных пластиковых карт.

3.13. Перевод на должность с более высоким окладом производится в пределах лимитов, предусмотренных штатным расписанием.

IV. Время работы, время отдыха
4.1. Начало и окончание рабочего дня, продолжительность учебных занятий и перерывов в работе устанавливаются Правилами внутреннего распорядка, Уставом ШГПИ, Трудовым договором. Занятия по дневной форме обучения проводятся в две смены с окончанием занятий второй смены не позднее 17 ч. 20 м.

Продление учебных занятий на факультетах возможны по утвержденному первым проректором графику занятий с предоставлением на вахту утвержденных деканом факультета списков преподавателей и студентов. Ответственность за соблюдение правил внутреннего распорядка возлагается на преподавателя.

4.2. Нормальная продолжительность рабочего времени для работников института не более 40 часов в неделю.

4.3. Для профессорско-преподавательского состава института устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.

4.4. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени не может превышать четырех часов в день и 16 часов в неделю.

4.5. По соглашению между администрацией института и работником, в том числе при заключении трудового договора, последнему может устанавливаться неполная рабочая неделя, неполный рабочий день или гибкий график работы, зафиксированный в приказе ректора института.

4.6. Работа в выходные и праздничные дни не допускается. В исключительных случаях, предусмотренных законодательством, разрешается привлечение отдельных работников к работе в выходные и праздничные дни с письменного соглашения работника и профкома по письменному приказу ректора института с оплатой труда в соответствии  Трудовым кодексом РФ.

4.7. Администрация института переносит в интересах работников день отдыха на другой день для объединения его с ближайшими праздничными днями, если это не нарушит нормальной ход образовательного процесса.

4.8. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.

4.9. Для профессорско-преподавательского состава института устанавливается ежегодный основной удлиненный отпуск продолжительностью 56 календарных дней.

4.10. Работникам института с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 4 –7 дней. Ежегодно издается приказ ректора института о предоставлении дополнительных  отпусков за ненормированный рабочий день.

4.11. Ежегодно администрацией института утверждается график отпусков, согласованный с профкомом. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. Руководитель подразделения несет ответственность за своевременное предоставление данных об отпусках в отдел кадров.

4.12. Для завершения диссертации на соискание ученой степени кандидата или доктора наук работникам института предоставляется отпуск с сохранением заработной платы продолжительностью соответственно три или шесть месяцев в порядке, установленном положениями об аспирантах, докторах и соискателях.

4.13. Педагогические работники не реже чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года. Отпуск предоставляется, как правило, по окончании учебного года по представлению ученого совета факультета и оформляется приказом ректора. По решению ученого совета в зависимости от финансовых возможностей института отпуск может быть предоставлен с полной или частичной оплатой или без оплаты.

4.14. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

4.15. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и администрацией института.

4.16. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка.

В подразделениях, где по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, администрация института обеспечивает работнику возможность отдыха и прием пищи в рабочее время.

4.17. Всем работникам предоставляются выходные дни. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляется два выходных дня в неделю, при шестидневной – один выходной день. Общим выходным днем является воскресенье.

V. Охрана труда
5.1. Администрация института обеспечивает установленные законодательством условия труда и охрану труда работников: создает здоровые и безопасные условия труда, внедряет современные средства техники безопасности и обеспечивает санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний.

5.2. Ежегодно разрабатывается "Соглашение по охране труда", согласуется с советом трудового коллектива в лице комитета и утверждается ректором института.

5.3. Администрация института обязуется поддерживать рабочий режим  систем теплоснабжения и вентиляции, обеспечивать функционирование мест общего пользования, содержание учебных и производственных помещений  в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами. 

5.4. Администрация обеспечивает своевременный текущий ремонт помещений института.

5.5. Учебные мастерские, подразделения, деканаты обеспечиваются медицинскими аптечками с набором лекарственных средств для оказания первой медицинской помощи работникам и студентам института. Аптечки обновляются 2 раза в год.

5.6. Работники соответствующих должностей обеспечиваются спецодеждой, спецобувью, защитными приспособлениями, моющими средствами в соответствии с действующими нормативами.

5.7. За работу в неблагоприятных условиях устанавливается соответствующая  доплата (работающим с ПЭВМ, химреактивами, уборщицам туалетов, слесарям-сантехникам и др.).

5.8. Все работники института обязаны регулярно проходить профилактические осмотры, флюорографию в сроки, установленные приказом ректора.

Проводимые органами здравоохранения мероприятия (прививки) для предупреждения массовых инфекционных заболеваний обязательны для работников института (на базе медпункта, расположенного в общежитии по ул. Спартака,8).

5.9. Финансирование, направляемое на проведение мероприятий по охране труда, устанавливается ежегодно в зависимости от утвержденной сметы бюджетных и внебюджетных средств, в размере не менее одной минимальной заработной платы на одного работника в год.

5.10. Администрация института обеспечивает организацию пропускного режима во всех учебных корпусах.

VI. Обеспечение социальной поддержки сотрудников
6.1. Администрация института обеспечивает эффективное использование средств Фонда социального страхования на санитарно-курортное лечение работников и членов их семей.

6.2. За счёт средств социального страхования работнику гарантируется:

· оплата по листку нетрудоспособности;

· пособие при рождении ребёнка;

· пособие по беременности  и  родам;

· пособие женщинам, вставшим на учёт в ранние сроки беременности;

· пособие по уходу за ребёнком до 1,5 года;

· одному из родителей, воспитывающим ребёнка-инвалида до 18 лет, 4 дополнительных выходных дня (в месяц) с полной оплатой;

· социальное пособие на погребение (родственникам сотрудника).

6.3. Решение вопросов о финансировании оздоровления работников и их детей принимает комиссия по социальному страхованию, исходя из имеющихся бюджетных средств на эти цели.  В исключительных случаях могут использоваться и внебюджетные средства.

6.4. За счёт средств социального страхования работник может получить льготную путевку в детский оздоровительный лагерь, санаторий для ребёнка. Обеспечить гласность в распределении путевок.

6.5. Ректору института согласно постановлению Правительства РФ от 11 июня 1996 г. №695 «Об утверждении Положения о статусе ректора государственного высшего учебного заведения Российской Федерации федерального подчинения» предоставляется право на ежегодное приобретение путевки на санаторно-курортное лечение на 21 день за счет средств федерального бюджета. За неиспользованное право приобретать путевку ректору института один раз в год выплачивается компенсация в размере стоимости путевки (с учетом лечения) на 21 день согласно справки, предоставленной санаторно-оздоровительным учреждением.

6.5. Денежная компенсация на приобретение книгопечатной продукции и периодических изданий может выплачиваться ежемесячно всем преподавателям института, независимо от объема учебной нагрузки. Выплаты производятся при наличии финансирования в размере, предусмотренном действующим законодательством.

6.6. Администрация обязуется бесплатно предоставлять спортивные залы (свободные от учебных занятий), спортивное оборудование и инвентарь для организации спортивных секций, соревнований среди сотрудников института.

6.7. Администрация обязуется при передаче в аренду земли, зданий, помещений, сооружений, оборудования, находящихся в управлении института, учитывать мнение коллектива работников, не допуская ухудшения условий труда и быта работников.

VII. Заключительные положения
8.1. Для оперативного решения вопросов, возникающих в ходе выполнения договора, контроля, договаривающиеся стороны создают комиссию с равным представительством от администрации и представителей сотрудников.

8.2. Дополнения или изменения в действующий коллективный договор вносятся совместным решением администрации и представителями  и  утверждаются конференцией ШГПИ.

8.3. В порядке контроля за выполнением коллективного договора администрация и представители могут  запрашивать друг у друга  необходимую информацию о ходе выполнения отдельных положений договора.

8.4. Лица, нарушившие порядок переговоров, не предоставившие необходимую информацию или исказившие ее, нарушающие порядок осуществления контроля за выполнением коллективного договора, а также виновные в его неисполнении или нарушении, несут ответственность в соответствии с ТК РФ и законом РФ "О коллективных договорах и соглашениях".
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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА государственного образовательного учреждения
высшего профессионального образования «Шадринский государственный педагогический институт»
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Основным документом, регламентирующим деятельность всего коллектива института, является Устав государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Шадринский государственный педагогический институт». Он разработан на основе Закона Российской Федерации «Об образовании», Федерального Закона «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) РФ, нормативных документов, регламентирующих деятельность государственных высших учебных заведений. Все локальные акты института, приказы, распоряжения, указания не могут противоречить его Уставу.
Правила внутреннего распорядка Шадринского пединститута содержат разделы и положения, не вошедшие в Устав вуза, но необходимые для организации эффективной производственной и учебной деятельности коллектива.
II. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ
Основные права и обязанности ректора института определяется действующим законодательством и Уставом Шадринского государственного педагогического института. Часть своих полномочий ректор может делегировать проректорам. Права и обязанности руководителей других подразделений вуза определяется должностными инструкциями.
III. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ
1. В вузе предусматривается должности научно-педагогического (профессорско-преподавательский состав, научные работники), инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала. К профессорско-преподавательским относятся должности декана факультета, заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего преподавателя, ассистента.
2. Замещение всех должностей научно-педагогических работников производится по трудовому договору, заключаемому на срок до пяти лет. Порядок замещения должностей определяется «Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в высшем учебном заведении Российской Федера​ции» (Приказ Минобразования РФ № 4114 от 26.11.2002 г.). Должности декана и заведующего кафедрой являются выборными, порядок избрания деканов фа​культетов и заведующих кафедрами определяется Уставом Шадринского пед​института.
3. Порядок приема на должности административно-хозяйственного, инженерно-технического, производственного и иного персонала вуза определяет​ся законодательством о труде Российской Федерации.
4. При заключении трудового договора с лицом, поступающим на работу,
администрация вуза обязана потребовать от поступающего следующие доку-​
менты:
а)
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
б)
трудовую книжку, оформленную в установленном порядке, за исклю​чением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник
принимается на работу на условиях совместительства;
в)
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
г)
документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих
призыву на военную службу.
При приеме на работу, требующую специальных знаний, администрация вуза вправе потребовать от работника предъявления диплома или другого до​кумента о полученном образовании или профессиональной подготовке.
Прием на работу без предъявления указанных документов не допускает​ся.
5.
Прием на работу оформляется приказом администрации вуза, издан​ным на основании заключения трудового договора, который объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового дого​вора. Трудовой договор заключается в письменной форме. В приказе должно быть указано наименование работы (должности) в соответствии с Единым та​рифно-квалификационным справочником работ и профессий или штатным рас​писанием, условия оплаты труда (разряд ETC). Содержание приказа должно со​ответствовать трудовому договору.
Работники института могут работать по совместительству в порядке, ус​тановленном трудовым законодательством.
6.
При поступлении на работу или переводе работника вуза в установленном порядке на другую работу администрация вуза обязана:
а)
ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой
труда, разъяснить его права и обязанности;
б)
ознакомить с Уставом  вуза,  правилами  внутреннего распорядка и учебным режимом;
в)
проинструктировать по технике безопасности, производственной сани​тарии, гигиене труда, противопожарной охране и другим правилам по охране труда, а при приеме на работу с источниками повышенной опасности провести
обучение и аттестацию по знанию правил охраны труда.
7.
На всех работников вуза, проработавших свыше 5 дней, для которых эта работа является основной, ведутся трудовые книжки в порядке, установлен​ном действующим законодательством. Лицам, работающим в вузе на условиях почасовой оплаты, трудовая книжка выдается при условии, что данная работа является основной.
8. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.
9. Прекращение трудового договора оформляется приказом администрации вуза. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом администрацию института письменно за две недели до увольнения. В день увольнения администрация обязана выдать работнику его трудовую книжку, и произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах прекращения дей​ствия трудового договора в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства, со ссылкой на соответствующую статью, пункт закона. Днем увольнения считается по​ следний день работы.
IV. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА
1. Все работники вуза обязаны соблюдать Устав ШГПИ, Правила внутреннего распорядка, а также:
а)
предъявлять при приеме на работу документы и сообщать сведения личного
характера, предусмотренные законами;
б)
соблюдать трудовую дисциплину, добросовестно выполнять должностные
обязанности;
в)
своевременно и точно исполнять распоряжения администрации,
руководителей подразделений, использовать рабочее время для производитель​ного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;
г)
повышать производительность труда, выполнять нормированные задания:
д)
улучшать качество работы и производимой продукции (услуг), не допускать
упущений и брака в работе, соблюдать технологическую дисциплину;
е)
содержать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном
состоянии, а также поддерживать чистоту на рабочем месте, в подразделении и
на территории организации, соблюдать установленный порядок хранения мате​риальных ценностей и документов;
ж)
эффективно использовать оборудование, бережно относиться к предметам,
выдаваемым в пользование, экономно и рационально расходовать энергию и дру​гие материальные ресурсы;
з)
систематически повышать свою деловую (производственную) квалификацию;
и) вести себя достойно, соблюдать общепринятые правила межличностных
отношений;
к) охранять коммерческую тайну и интеллектуальную собственность.
V. ОСНОВНЫЕ ПРАВА РАБОТНИКОВ
Работники вуза имеют право на:
· работу, отвечающую их профессиональной подготовке и квалификации;

· производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие
безопасность и соблюдение гигиены труда;

· охрану труда;
· оплату труда, без какой бы то ни было дискриминации и не ниже
установленного федеральным законом минимального размера;

· отдых, который гарантируется установленный законом максимальной
продолжительностью рабочего времени и обеспечивается представлением
еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых
ежегодных отпусков, сокращенного рабочего дня для ряда профессий, работ
и отдельных категорий работников;

· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации
в соответствии с планами развития организации;

· возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в связи с работой;
· объединение в профессиональные союзы.

VI. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТУДЕНТОВ И АСПИРАНТОВ
Основные права и обязанности студентов и аспирантов определяются Уставом Шадринского государственного педагогического института.
VII. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
1.
В вузе устанавливается 6-дневная рабочая неделя.
2. Для профессорско-преподавательского состава установлен  6-часовой
рабочий день. В пределах шестичасового рабочего дня преподаватели должны
вести все виды учебной, учебно-методической, научно-исследовательской, воспитательной и других работ, вытекающих из занимаемой должности, учебного плана и плана научно-исследовательской работы, расписания занятий.
3. Работа в порядке совместительства, разрешенного действующим законодательством, профессорско-преподавательским составом, рабочими и служа​щими должна выполняться в свободное от основной работы время.
4. Контроль над выполнением расписания учебных занятий и индивидуальных планов учебно-методической и научно-исследовательской работы осу​ществляется заведующими кафедрами и деканами факультетов.
5. Продолжительность рабочей недели научного, учебно-вспомогательного
и административно-хозяйственного персонала - 40 часов.
Время начала и окончания работы, включая перерыв для отдыха и питания, устанавливается для рабочих и служащих с 8 до 16 часов; в предвыходные дни -с 8 до 13 часов без перерыва.  Отдельным группам работников и подразделениям вуза может устанавли​ваться другое время начала и окончания работы.
7. О начале или окончании работы, а также о перерыве в работе рабочие и
служащие извещаются соответствующими сигналами или другим способом. До
начала работы каждый работник обязан отметить свой приход на работу, а по
окончании рабочего дня - уход с работы в порядке, установленном в вузе.
8. При неявке на работу преподавателя или другого работника вуза адми​нистрация обязана немедленно принять меры к замене его другим преподавате​лем (работником).
Любое отсутствие работника на рабочем месте, кроме случаев непреодо​лимой силы, допускается только с предварительного согласия работодателя либо его представителя. Отсутствие работника на рабочем месте без разрешения счи​тается неправомерным. О всяком отсутствии на работе без разрешения, кроме случаев непреодолимой силы, работник обязан сообщить работодателю в течение 24 часов, по истечении которых работник считается неправомерно отсутствую​щим.
Преподаватели вуза обязаны своевременно оповещать администрацию вуза (факультета, кафедры) о невозможности по уважительным причинам выполнить обусловленную трудовым договором и расписанием учебных занятий работу.
9.
Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. Применение сверх​
урочных работ администрацией может производиться в исключительных случа​ях, предусмотренных действующим законодательством.
10.
Запрещается отвлекать работников от выполнения непосредственных
обязанностей, снимать их с работы для участия в мероприятиях, не связанных с
производственной деятельностью, кроме случаев, предусмотренных законодательными и иными нормативно-правовыми актами.
1 1. Очередность представления ежегодных отпусков устанавливает адми​нистрация с учетом необходимости обеспечения нормального хода работы орга​низации и благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков со​ставляется ежегодно не позднее двух недель до наступления календарного года и доводится до сведения всех работников.
Профессорско-преподавательскому составу ежегодные отпуска предостав​ляются, как правило, в летний каникулярный период.
VIII. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ И УЧЕБЕ
1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, продолжительную безупречную работу, новаторство и за другие достижения преподавателей и сотрудников администрация вуза может применять различные виды и формы морального и материального поощрения.
За особые трудовые заслуги работники вуза могут быть представлены в вышестоящие органы к поощрению, награждению орденами, медалями, Почетными грамотами, нагрудными значками и к присвоению почетных званий.
Поощрения и награждения объявляются приказом по вузу, доводятся до сведе​ния коллектива работников и сведения о награждении заносятся в трудовую книжку.
2.
За высокие показатели в учебе, активное участие в научно-исследовательской
работе и общественной жизни института студенты и аспиранты могут быть отме​чены различными видами и формами морального и материального поощрения.
Выписка из приказа о поощрении хранится в личном деле студента или аспи​ранта.
3. Виды и формы поощрений работников и обучающихся администрация опреде​ляет в соответствии с Положением о стимулировании самостоятельно по согла​сованию с Ученым советом института.
4. Все виды и формы материальных поощрений могут применяться при наличии
достаточных денежных средств.
IX. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА
1.
Все работники вуза обязаны
· соблюдать Устав ШГПИ,

· соблюдать правила внутреннего распорядка

· подчиняться руководству вуза и его представителям, наделенным административно-властными полномочиями либо осуществляющим
распорядительные функции,

· выполнять их указания, связанные с трудовой деятельностью, а также
приказы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций
или объявлений.
2.
Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять
взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисципли​ну.
3.
Работники вуза обязаны сохранять вне организации в тайне информа​цию, о которой им стало известно по работе или в связи с исполнением своих
обязанностей, в особенности все, что касается секретов и способов, применяемых
в деятельности организации.
4. Запрещается:
· уносить с места работы имущество, предметы или материалы,
принадлежащие вузу, без получения на то соответствующего разрешения;

· приносить с собой предметы или товары, предназначенные для продажи
на рабочем месте;
· вывешивать объявления вне отведенных для этого мест без
соответствующего разрешения.

5.
За несоблюдение Устава ШГПИ, правил внутреннего распорядка, нарушение
трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине
работника возложенных на него трудовых обязанностей, администрация вправе
применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, уволь​нение. Дисциплинарные взыскания применяются администрацией вуза в соответ​ствии с нормами действующего законодательства. Применение мер дисципли​нарного взыскания, не предусмотренных законом, запрещается.
X. УЧЕБНЫЙ ПОРЯДОК
1. Учебные занятия в вузе проводится по расписанию в соответствии с
учебными планами и графиками учебного процесса, утвержденными в установленном порядке.
2. Учебное расписание составляется на семестр и вывешивается на доске
информации факультетов не позднее, чем за 7 дней до начала каждого семестра.
Для проведения факультативных занятий составляется отдельное расписа​ние.
Уточненное расписание на предстоящую неделю вывешивается на доске информации факультетов не позднее пятницы текущей недели.
В исключительных случаях (болезнь преподавателя и др.) разрешается за​мена преподавателя или дисциплины, формы проведения занятия.
3. Учебное занятие по одному предмету (2 академических часа) проводится
без перерыва. После каждого занятия делается перерыв продолжительностью не
менее 10 мин. О начале и окончании учебного занятия преподаватели и студенты
извещаются звонком.
4. Вход студентов и аспирантов после звонка запрещается до перерыва.
После начала занятий во всех учебных и прилегающих к ним помещениях долж​ны быть обеспечены тишина и порядок, необходимые для нормального хода
учебных занятий. Недопустимо прерывать учебные занятия, входить в аудито​рию и выходить из нее во время их проведения.
5. До начала каждого учебного занятия (или в перерывах между занятиями)
в аудиториях, лабораториях и кабинетах лаборанты подготавливают необходи​мые учебные пособия и аппаратуру.
6. Для проведения семинарских, практических занятий в аудиториях и ла​бораториях каждый курс делится на группы. Состав студенческих групп устанав​ливается приказом ректора.
7. В каждой группе деканом факультета назначается староста из числа наи​более успевающих и дисциплинированных студентов. Староста группы подчиня​ется непосредственно декану факультета, проводит в своей группе все его распо​ряжения и указания.
В функции старосты группы входит:
· наблюдение за состоянием учебной дисциплины в группе на занятиях,
а также за сохранностью учебного оборудования и инвентаря;

· своевременная организация получения и распределения среди студентов
группы учебников и учебных пособий;

· извещение студентов об изменениях, вносимых в расписание занятий;

· назначение в порядке очереди дежурного по группе;

· контроль над своевременным получением и выдачей стипендии студента
группы.
XI. ПОРЯДОК В ПОМЕЩЕНИЯХ
1. Ответственность за благоустройство в учебных помещениях (наличие исправной мебели, учебного оборудования, поддержание нормальной темпера​туры, освещение и пр.) несет проректор по административно-хозяйственной ра​боте вуза.
За исправность оборудования в лабораториях и кабинетах и за готовность учебных пособий к занятиям отвечают лаборанты.
2.
Запрещается:
· находиться в аудиториях и других помещениях вуза в головных уборах,
в пальто;
· громкие разговоры, шум, хождение по коридорам во время занятий;

· курить во всех аудиториях и помещениях вуза, а на прилегающей территории —
вне специально отведенных мест;

· приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, приходить в вуз или
находиться в состоянии алкогольного, наркотического или токсического
опьянения.
· проходить в учебные корпуса без разрешения администрации с
объемными сумками, чемоданами и другими вещами, а также хранить на
рабочих местах, в аудиториях, кабинетах и лабораториях личные вещи,
не имеющие отношения к выполняемой работе или учебе.

3.
Администрация обязана обеспечить охрану учебного заведения, сохран​ность оборудования, инвентаря и другого имущества, а также поддержание не​
обходимого порядка в учебных и бытовых зданиях.
Охрана здания, имущества и ответственность за противопожарное и сани​тарное состояние возлагается приказом ректора на определенных лиц админист​ративно-хозяйственного персонала вуза.
Ключи от помещений учебного здания, от аудиторий, лабораторий и каби​нетов должны находиться у дежурного работника охраны и выдаваться по спи​ску, утвержденному проректором по административно-хозяйственной работе.
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[image: image3.jpg]"Vanepaain”
Pextop micruryra, npodeccop
Kynpmu B.A.

oS 2000





ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА В ШАДРИНСКОМ ГОСУДАРСТВЕННОМ ПЕДАГОГИЧЕСКОМ ИНСТИТУТЕ
1. Общая часть.
Настоящее Положение разработано на основе Законов Российской Федерации «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 22.08.96 г. № 125-ФЗ, Об обра​зовании" ( в редакции Федерального Закона от 13.01.96 г.) и законодательно принятых изме​нений к ним, Постановления Совета Министров - Правительства Российской Федерации «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении высшего профессиональ​ного образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации» от 26.06.93 г. №597, Устава вуза и Коллективного договора между администрацией и коллективом вуза.
Целью настоящего Положения является систематизация видов и форм оплаты труда, применяемых в вузе в соответствии с действующими законодательными и нормативными ак​тами Российской Федерации, Уставом вуза и требованиями Коллективного договора.
Настоящее Положение определяет источники формирования фонда оплаты труда, структуру заработной платы сотрудников, условия установления обязательных доплат и над​бавок, а также определяет условия, виды и размеры оплаты труда.
Положение принимается Ученым советом вуза, утверждается ректором и вводится в действие приказом по вузу.
Положение подлежит пересмотру и дополнению по мере необходимости в уста​новленном порядке.
Вуз в соответствии с действующим законодательством и утвержденным Уставом в пределах имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно определяет форму и сис​тему оплаты труда, размер и виды доплат, надбавок, премий и других видов материального поощрения сотрудников, а также размеры должностных окладов (ставок) всех категорий ра​ботников на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы (ETC), утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации № 785 от 14 ок​тября 1992 года с учетом вносимых в нее уточнений и поправок.
Минимальным уровнем оплаты труда работников вуза является законодательно ус​тановленный размер минимальной оплаты труда.
Финансирование оплаты труда в вузе осуществляется за счет следующих источников финансирования:
1) федеральный бюджет;
2) другие бюджеты;
3) средства, являющиеся неналоговыми доходами бюджета (доходы от использования имущества, находящегося в государственной собственности, доходы от оказания платных ус​луг бюджетными учреждениями и другие в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации).
2. Бюджетное финансирование. Порядок формирования штатного рас​писания и оплата труда профессорско-преподавательского состава
Фонд оплаты труда профессорско-преподавательского состава (ППС) вуза формируется исходя из установленного для вуза нормативного соотношения численности ППС и студентов и сложившейся средней ставки заработной платы ППС.
Замещение должностей ППС в вузе производится на основании Положения о порядке замещения должностей профессорско-преподавательского состава образовательных учрежде​ний высшего профессионального образования Российской Федерации, утвержденного прика​зом Минобразования России от 06.08.99 г. № 167, зарегистрированном в Минюсте России 06.09.99 г. регистрационный №1887.
Штатное расписание ППС в разрезе факультетов, кафедр и других учебных под​разделений вуза формируется в соответствии с утвержденной структурой и в зависимости от годовой учебной нагрузки с учетом норм времени, установленных законодательно, корректи​руется в течение учебного года и утверждается ректором на текущий учебный год не позднее 1 сентября.
Изменения к штатному расписанию ППС на текущий учебный год вносятся на основа​нии приказов по вузу и служебных записок с распоряжениями руководства вуза.
Размеры должностных окладов (ставок) ППС устанавливаются на основе ETC, в диа​пазоне разрядов с 8 по 17, конкретный разряд по оплате труда присваивается работнику в за​висимости от уровня подготовки, квалификации, компетенции работника и на основе прово​димой аттестации.
Должностной оклад (ставка) выплачивается работнику за выполнение им функцио​нальных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом).
Размеры почасовой оплаты труда устанавливаются приказом по вузу, количество часов по факультетам на учебный год устанавливается ректоратом института, почасовой фонд опла​ты - бухгалтерией института из расчета среднего размера почасовой ставки за предыдущий пе​риод (год) с учетом корректировок на изменение размеров почасовой оплаты труда , если та​ковые предусмотрены законодательно.
Почасовой фонд оплаты труда факультетов может быть увеличен за счет фонда оплаты труда по вакантным должностям. В этом случае он рассчитывается исходя из фонда заработ​ной платы по вакантным должностям ППС и количества часов, установленного данному под​разделению по имеющимся вакансиям. Выплата производится в размерах, установленных приказом ректора.
Кроме должностного оклада (ставки) ППС выплачиваются обязательные доплаты и надбавки, а также стимулирующие и поощрительные выплаты, предусмотренные как нор​мативными актами Правительства России и действующим законодательством, так и уста​новленные приказами по вузу.
Профессорско-преподавательскому персоналу помимо должностного оклада (ставки) устанавливаются:
обязательные выплаты
•
доплата за наличие ученых степеней кандидата наук и доктора наук, в размерах, оп​ределяемых действующими нормативным актами. С 01.01.01 г. за наличие ученой степени
кандидата наук - 300 руб., за наличие ученой степени доктора наук - 500 руб.;
· надбавка за занимаемую должность доцента в размере 40% к должностному окладу
и за занимаемую должность профессора в размере 60% к должностному окладу;
· за заведование кафедрой в размере 25% к должностному окладу соответствующего
преподавателя;
· за исполнение обязанностей декана в размере 35% к должностному окладу со​
ответствующего преподавателя;
· за исполнение обязанностей заместителя декана в размере 30% к должностному ок​
ладу соответствующего преподавателя;
•
другие выплаты (районный коэффициент и др.).
стимулирующие выплаты
· в соответствии с Положением о порядке установления стимулирующих надбавок, утвержденным в вузе;
· доплаты за дополнительный объем работ, за совмещение профессий и другие, предусмотренные действующими нормативными актами.
Лицам, зачисленным на условиях почасовой оплаты труда, доплаты за наличие ученой степени кандидата наук и доктора наук не устанавливаются.
Оплата за дополнительный объем работ для ППС устанавливается, как правило, в виде почасовой оплаты труда, а также в виде надбавок за дополнительный объем работы.
Доплата за совмещение профессий для ППС производится по вакантным ставкам учебно-вспомогательного и прочего обслуживающего персонала.
Порядок формирования штатного расписания и оплата труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, прочего обслуживающего и хозяйственного персоналов
Штатное расписание административно-управленческого, учебно-вспомогательного, прочего обслуживающего и хозяйственного персоналов вуза на календарный год ут​верждается ректором не позднее 1 апреля текущего года.
Штатное расписание перечисленных категорий персонала формируется в соответствии с утвержденной структурой вуза, в зависимости от реальной потребности подразделений, объ​емов выполняемых ими работ, сформировавшейся инфраструктуры, обслуживаемых площа​дей, сооружений и оборудования, наличия книжных фондов, сложившейся и предусмотрен​ной Уставом вуза структурой управления.
Размеры должностных окладов (ставок), перечисленных категорий персонала уста​навливаются на основе ETC, в диапазоне разрядов с 1 по 18. Конкретный разряд по оплате труда присваивается работнику в зависимости от уровня подготовки, квалификации и компе​тенции работника на основе нормативных документов и проводимой аттестации.
Изменения к штатному расписанию вуза по указанным категориям персонала вносятся на основании приказов по вузу и служебных записок с разрешением руководства.
Должностной оклад (ставка) выплачивается работнику за выполнение им функциональ​ных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом), а также ут​вержденной должностной инструкцией, либо функциональными обязанностями.
Работники имеют право быть зачисленными на условиях почасовой оплаты труда для проведения учебных занятий при наличии у них соответствующего уровня знаний и ква​лификации.
Перечисленным категориям персонала помимо должностного оклада (ставки) уста​навливаются
обязательные выплаты:
· доплата за наличие вредных (в размере от 6 до 12 процентов от должностного оклада)
и особо вредных условий труда (в размере от 16 до 24 процентов от должностного оклада) на
рабочем месте;
· другие выплаты (районный коэффициент и др.).
стимулирующие выплаты - в соответствии с Положением о порядке установления стимулирующих надбавок, утвержденным и вузе.
Доплаты за дополнительный объем работ, за расширение зоны обслуживания и со​вмещение профессий, за работу в выходные и праздничные дни, за работу в ночное время и др. виды работ, при выполнении которых предусмотрены обязательные дополнительные вы​платы.
Для этих категорий персонала может быть применен метод коллективного подряда. В ЭТОМ случае оплата труда производится на основе отдельного положения по данному подраз​делению, в котором вводится указанный метод работы.
Оплата труда на основе договоров гражданско-правового характера
Как одна из форм оплаты труда в вузе может быть использована оплата в соответствии с заключенными договорами гражданско-правового характера. Этот вид оплаты за выполнен​ную работу предусмотрен Гражданским Кодексом Российской Федерации.
Как правило, используется форма договора-подряда или договора о возмездном ока​зании услуг.
В договоре обязательно указывается вид выполняемой сотрудником работы (услуги), срок ее выполнения, сумма вознаграждения за выполненную работу, либо график выплаты за отдельные этапы работы (в этом случае прилагается план-график выполнения работы), усло​вия выплаты вознаграждения (дополнительное вознаграждение при высокой оценке качества выполнения, уменьшение объема вознаграждения при невыполнении работы в указанные сро​ки и др.).
Договора могут заключаться с работниками вуза независимо от категории персонала, а также со сторонними исполнителями работ (услуг).
Так, при условии зачисления работника более, чем на 1,5 ставки и одновременно на​личия необходимости привлечения его дополнительно к работе, с ним может быть заключен договор подряда на выполнение конкретного объема работ.
Договора подряда могут заключаться на любые виды работ (услуг), не противоречащие основной деятельности и Уставу вуза. Такие как: учебные, методические, проектные, ремонт​ные, оформительские, редакционные, научно-исследовательские, конструкторские, юридиче​ские, бухгалтерские, расчетные, консультационные и другие.
Порядок определения и установления дополнительных выплат работникам инсти​тута
Обязательные выплаты
Обязательные выплаты, устанавливаемые в соответствии с Кодексом законов о труде Российской Федерации, выплачиваются в размере, определенном действующими норматив​ными актами. (Доплата за работу в праздничные дни, за выполнение сверхурочных работ, за работу в ночное время и т.д.)
При условии предоставления прав на установление размера обязательной дополни​тельной выплаты руководителю организации (доплата за совмещение профессий и рас​ширение зоны обслуживания, за дополнительный объем работы и др.), размер доплаты уста​навливается конкретному работнику руководителем структурного подразделения. На имя ректора от руководителя структурного подразделения подается служебная записка с обосно​ванием необходимости установления надбавки (доплаты) и с указанием ее размера, затем на основании резолюции ректора отделом кадров издается приказ по вузу.
Надбавки за наличие вредных условий труда на рабочем месте устанавливаются на ос​новании приказа по вузу и при наличии утвержденного перечня конкретных работ, при вы​полнении которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда. Документы готовятся Управлением (службой) охраны труда.
Размеры обязательных выплат, предусмотренных только для сотрудников данного вуза, определяются в Коллективном договоре, настоящим положением, либо приказом ректора на основании решения Ученого совета. Примером таких выплат могут служить выплаты за на​личие Почетного звания "Заслуженный деятель науки и техники" и др.
Стимулирующие выплаты
Стимулирующими выплатами в вузе являются:
· стимулирующие надбавки, выплачиваемые в соответствии с Положением о порядке
установления стимулирующих надбавок, утвержденным в вузе;
· разовые поощрительные надбавки в связи юбилейными датами, в том числе юбилей​
ными датами вуза и его структурных подразделений;
•
разовые надбавки, устанавливаемые ректором за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий руководства института и выплачиваемые за счет экономии фонда заработной платы.
Размеры разовых надбавок устанавливаются ректором в зависимости от наличия средств оплаты труда, важности события или значимости работы, за выполнение которой производится выплата разовой надбавки. Положение о порядке установления стимулирующих надбавок, утвержденное в вузе, является неотъемлемой частью Положения об оплате труда в вузе.
Фонд оплаты труда института
Фонд оплаты труда (ФОТ) института состоит из:
· фонда оплаты труда по штатному расписанию института;
· фонда почасовой оплаты труда;
· фонда оплаты труда для заключения договоров гражданско-правового характера
(внештатный фонд).
3.
Неналоговые доходы бюджета (внебюджетное финансирование)
Порядок оплаты труда, установленный в вузе для работников подразделений, финан​сируемых за счет средств федерального бюджета, полностью распространяется на работников подразделений, финансируемых за счет «внебюджетных источников», поскольку для бюд​жетных учреждений эти средства являются неналоговыми доходами бюджета - бюджетными средствами.
Штатное расписание за счет «внебюджетных источников» утверждается ректором на календарный год в пределах реально поступивших внебюджетных средств и утвержденной сметы расходов по видам внебюджетной деятельности в разрезе утвержденной структуры ву​за.
4.
Заключительная часть
При отсутствии поступления средств на счет вуза на оплату труда из федерального бюджета и иных источников финансирования все стимулирующие выплаты за счет отсутст​вующего источника финансирования могут быть уменьшены, приостановлены или даже отме​нены на определенный срок решением Ученого совета вуза.
Институт имеет право дополнять и изменять отдельные статьи данного Положения, а также вводить не предусмотренные в нем системы и формы оплаты труда, не противоречащие действующему законодательству с одновременным внесением изменений в Положение.
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Приложение 3

"Утверждаю"

Ректор института, профессор
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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке установления стимулирующих надбавок за счет средств, выделяемых из государственного бюджета и внебюджетных средств.
В соответствии с Законом о «Высшем и послевузовском профессио​нальном образовании» от 22 августа 1996 г. № 125-ФЗ, ст.30, постановлени​ем Правительства Российской Федерации от 14 октября 1992 г. № 785 «О дифференциации в уровнях оплаты труда работников бюджетной сферы на основе единой тарифной сетки» п.5, постановлением Совета Министров –Правительства Российской Федерации от 26 июля 1993 г. № 597 «Об утвер​ждении Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российсой Федерации», п. ПО, уставом Шадринского государственного педагогиче​ского института и коллективным договором ШГПИ в институте устанавли​ваются стимулирующие надбавки временного и разового характера.
Стимулирующие надбавки устанавливаются приказом по институту в пределах фонда оплаты труда и предельными размерами не ограничиваются
Размеры разовых стимулирующих надбавок устанавливает ректор. При отсутствии или недостаче бюджетного финансирования по неза​висящим от института причинам, ректор института имеет право приоста​навливать выплату стимулирующих надбавок, либо отменить их выплату.
Разовые стимулирующие надбавки
Основанием для выпуска приказа о назначении разовой стимулирую​щей надбавки является служебная записка с резолюцией ректора, подавае​мая руководителем структурного подразделения с обоснованием необходи​мости установления надбавки конкретному сотруднику или группе работ​ников института. Размер надбавки устанавливает ректор.
Разовые стимулирующие надбавки могут устанавливаться по следующим основаниям:
       •     за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий ру​ководства института ;за качественное и оперативное выполнение особо срочных работ по по​ручению руководства института;
· в целях социальной защиты;
· за подготовку и проведение конференций, семинаров, выставок и иных
важных мероприятий, связанных с основной деятельностью института,

· за подготовку, написание издание учебников и монографий, учебных и
методических пособий;

· за работу по оснащению, ремонту и монтажу учебного и хозяйственно​
го оборудования силами сотрудников подразделения;

· единовременная поощрительная надбавка (выплата) в связи с юбилей​
ными датами, уходом на пенсию и др.;

· за выполнение сверхплановых заданий поручению ректора;

· за иные виды деятельности, носящие разовый характер и непредусмот​
ренные должностными обязанностями.

Стимулирующие надбавки, устанавливаемые на определенный срок.
Основанием для выпуска приказа об установлении стимулирующей надбавки является служебная записка с резолюцией ректора института, по​даваемая руководителем структурного подразделения на имя ректора с обоснованием необходимости установления надбавки конкретному сотруд​нику или группе работников института и с предложениями по установле​нию размера надбавки и срока, на который она устанавливается.
Виды стимулирующих надбавок (доплат), которые могут быть установ​лены в Шадринском государственном педагогическом институте;
· надбавка за особый режим работы ;

· надбавка за увеличение объема работы по основной должности или за
дополнительный объем работы, не связанный с основными обязанностями сотрудника;
· за особо важные, сложные и срочные работы;

· надбавка за интенсивность труда;
· надбавка за высокий профессионализм и качество работы

· надбавка за почетные звания;

· надбавка за должность;

· надбавка за интенсивность работы в должности заведующего кафедрой
и при исполнении обязанностей декана или заместителя декана;
· надбавка в целях социальной защиты;

· иные виды надбавок (доплат), которые можно использовать в качестве
поощрения за выполняемую работу или иную деятельность, не входя​щую в круг основных обязанностей работника.
· Все надбавки (доплаты) устанавливаются приказом ректора института. Выплата по всем указанным видам стимулирующих надбавок производится в пределах фонда оплаты труда института.
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Приложение 4


                                                      Председатель

   комитета совета трудового

                                            коллектива ШГПИ

 .                                         Бурлакова Е.А.

Соглашение по охране труда

Администрация и совет трудового коллектива ШГПИ заключили настоящее соглашение в том, что администрация ШГПИ обязуется выполнить в течение 2006 и 2007 гг. следующие мероприятия, направленные на улучшение условий  и охрану труда:

	№

п\п
	мероприятия
	кол-во работающих, которым улучшаются условия труда

	
	
	всего


	в т.ч. женщин

	1.
	Реконструкция и капитальный ремонт книгохранилища в секторе А главного учебного корпуса по ул. К. Либкнехта, 3
	33
	33



	2.
	Реконструкция и капитальный ремонт трех читальных залов в секторе А главного учебного корпуса по ул. К. Либкнехта, 3
	7885
	5328

	3.
	Окончание капитального ремонта в общежитии по ул. Спартака, 8
	650
	320

	4.
	Текущий ремонт в главном учебном корпусе по у. К. Либкнехта, 3
	2957
	2010

	5.
	Замена труб отопительной системы в читальных залах и швейных мастерских. 
	7885
	5328

	6.
	Обновление медицинских аптечек в подразделениях, лабораториях, мастерских
	7885
	5328

	7.
	Обеспечение моющими средствами, халатами
	53
	53


Приложение 5

Перечень должностей работников ШГПИ, которым

предоставляется дополнительный оплачиваемый

отпуск за ненормированный рабочий день

	№

п\п
	наименование должностей
	продолжительность дополнительного отпуска (календарных дней)

	1.
	Проректор по АХР
	7

	2.
	Начальник хозяйственного отдела
	7

	3.
	Главный бухгалтер
	7

	4.
	Заместитель главного бухгалтера
	7

	5.
	Экономист
	7

	6.
	Заведующая библиотекой
	7

	7.
	Заместитель заведующей библиотекой
	7

	8.
	Зав. отделом (сектором) библиотеки
	7

	9
	Начальник отдела кадров
	7

	10.
	Зам. начальника отдела кадров
	7

	11.
	Заведующий канцелярией
	7

	12.
	Начальник ТСО
	7

	13.
	Зав. аспирантурой
	7

	14.
	Инженер
	4

	15.
	Бухгалтер
	4

	16.
	Кассир
	4

	17.
	Программист
	4

	18.
	Электроник
	4

	19.
	Секретарь
	4

	20.
	Лаборант
	4

	21.
	Библиотекарь(главный, ведущий, 1,2 кат.)
	4

	22.
	Библиограф (главный, ведущий, 1,2 кат.)
	4

	23.
	Заведующий общежитием
	4

	24.
	Комендант
	4

	25.
	Заведующий складом
	4

	26.
	Учебный мастер
	4

	27.
	Зав. учебным корпусом
	4

	28.
	Зав. лабораторией
	4

	29.
	Технический редактор
	4

	30.
	Методист
	4

	31.
	Шофер
	4


