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В современных условиях мирового экологического процесса и экологических проблем возрастает роль практической работы с детьми в становлении их экологической образованности. Решением необходимости повышения экологической грамотности подрастающего населения разрабатываются образовательные учреждения экологического профиля, призванные реально подготовить молодое поколение к преодолению последствий негативных воздействий на природу. В этой связи деятельность экологически ориентированных учреждений дополнительного образования учащихся приобретает особое значение.

Цель «Центра экологического профиля» - сформировать гибкую и эффективную систему экологического образования и воспитания, обеспечивающую формирование экологически сознательной личности,  обладающей социально-нравственной устойчивостью.

Задачи представляются в единстве процессов обучения, воспитания и развития личности:

1. Обучение: формирование знаний о системной организации природы, развитие системы интеллектуальных и практических умений по изучению, оценке и улучшению состояния окружающей среды своей местности и здоровья людей.

2. Воспитание потребностей (мотивов, побуждений) поведения и деятельности, направленных на соблюдение здорового образа жизни и улучшение состояния окружающей среды.

3. Развитие интеллектуальной сферы – способности к целевому, причинному и вероятностному анализу экологических ситуаций; 

· эмоциональной сферы – эстетического восприятия и оценки состояния окружающей среды; 

· волевой сферы – убеждения в необходимости и возможности решения экологических проблем; 

· стремления к распространению экологических знаний и личному участию в практических делах по защите окружающей среды

Для осуществления работы по обучению, воспитанию и развитию детей центр обладает необходимой материально-технической базой:

· Лаборатория химии окружающей среды содержит современное  оборудование, посуду и материалы для проведения анализа экспериментов, необходимых для изучения и исследования окружающей среды.
· Лаборатория агроэкологии, кроме современного оборудования, имеет участки открытого грунта для получения экспериментального материала, а также тесно сотрудничает с лабораторией химии окружающей среды. Цель такого сотрудничества – экономия средств и лучшее понимание проблем аграрного сектора, возникающих из-за воздействия окружающей среды.
· Мастерская художественной флористики. Оборудование этой мастерской состоит из больших столов, мольбертов, наборов резцов и другого подобного оборудования, необходимого для создания композиций.

· коллекционные участки открытого грунта: 

· первоцветы, 

· многолетники, 

· деревья и кустарники,

· учебно-опытный участок,

· зимний сад, 

· оранжерея, 

· живой уголок (минизоопарк, аквариумы), 

· зоологический музей (чучела, скелеты, палеонтологические материалы, влажные и сухие препараты).

Основными направлениями деятельности Центра являются:

· обеспечение эмоционального благополучия;

· обеспечение индивидуальных маршрутов развития с учетом особенностей личности ребенка (состояния здоровья, потребности, познавательных возможностей);

· отбор оптимальных форм и содержания развивающей, психолого-педагогической работы с детьми, амплификация развития средствами окружающей жизни;

· сотрудничество с семьей в развивающем пространстве;

Рассмотрим принципы реализации образовательного процесса в «Центре экологического профиля».

Современная теория и практика экологического образования и воспитания исходит из системы общих педагогических принципов обучения и воспитания ребенка (доступности, наглядности, систематичности и др.), а также из совокупности специфических принципов процесса формирования у личности ответственного отношения к природе:

1. Междисциплинарность. Реализация междисциплинарного подхода требует решение таких проблем, как определение функции каждого предмета в общей системе экологического образования, выделение межпредметных связей и обеспечение межпредметных подходов.

2. Единство интеллектуального и эмоционально-волевого начал в деятельности учащихся по изучению и улучшению окружающей природной среды. Этот принцип ориентирует на сочетание рационального познания с художественно-образным, с учетом непосредственного общения с природой.

3. Взаимосвязь глобального, национального и краеведческого раскрытия экологических проблем в учебном процессе. Многие проблемы окружающей среды могут быть эффективно решены только путем тесного международного сотрудничества. 

4. Принцип системной дифференциации. Реализация принципа системной дифференциации в процессе конструирования содержания экологического образования выдвигает определенные требования к созданию учебных программ по экологии. Эти требования должны быть учтены при развитии у учащихся системы научных экологических понятий и построении реального процесса формирования у школьников ответственного отношения к природе в целом. Важнейшими из них являются следующие:

1. Обучение экологии должно начинаться с усвоения школьниками знаний, имеющих обобщенный и теоретический характер. 

2. Обучение экологии следует ориентировать на выявление и первоочередное раскрытие немногих базовых, генетически исходных, существенных и всеобщих отношений, определяющих содержание и структуру современной научной экологии. 

3. Обучение экологии должно обеспечивать не только усвоение школьниками основных теоретических положений экологической науки, но и умение конкретизировать важнейшие исходные отношения благодаря частным эмпирическим фактам. Все это предполагает развитую способность совершать мысленные переходы от всеобщего к частному и от частному к общему. 

Только единство и взаимосвязь указанных компонентов процесса обучения экологии приводят к ожидаемым результатам, и только на основе всей совокупности знаний наук о человеке возможно эффективное формирование у личности ответственного отношения к природе.

«Центр экологического профиля» - образовательное учреждение дополнительного образования. 

В образовательной системе центра можно выделить основные ступени экологического образования:

	Возрастные уровни
	Основные педагогические задачи
	Образовательные маршруты
	Формы организации

	5-10 лет
	Информационно-познавательные
	Начальное экологическое просвещение,  художественная флористика
	Кружки общеэкологических знаний и художественной эстетики; субъект-объектные отношения обучающих и обучаемых

	11-12 лет
	Ориентирующие: формирование определенного устойчивого интереса
	Экология растений, животных, общая экология, агроэкология, химия окружающей среды,  экологический театр, краеведение, художественная флористика
	Специализированные кружки, мастерские, лаборатории; объект-субъектные отношения через операционную деятельность для получения объективной информации

	13-15 лет
	Самоопределяющие: формирование устойчивого экологического мировоззрения и гражданских качеств
	Экология растений, животных, общая экология, агроэкология окружающей среды,  экологический театр, краеведение, художественная флористика
	Индивидуальная исследовательская работа, субъект-субъектные отношения

	16-17 лет
	Профессионально-ориентирующие:

помощь в определении профессионального предназначения
	Общая экология, химия окружающей среды, геоэкология, мониторинг окружающей среды, экологический театр, краеведение, художественная флористика
	Индивидуальная исследовательская работа, сотрудничество с ВУЗами; субъект-субъектные отношения


Образовательный центр экологического профиля имеет большой участок земли, занятый яблоневым садом и учебно-опытным участком, которые служат базой для исследовательской, практической и общеполезной деятельности учащихся.

Само здание Центра окружено со всех сторон кустарниками, клумбами, лесопарками. Детям дается замечательная возможность в естественных условиях знакомиться с природным материалом, который их окружает: растениями, животными (сообществом живых организмов), их средой обитания.

Дети, приходящие в ЦЭП после занятий в школе, находят для себя разнообразные образовательные маршруты, что дает им возможность дополнить и расширить школьные знания, соориентироваться в выборе будущей профессии.

Модель Центра представляет собой единую систему, состоящую из строений, классов, мебели, инвентаря, которые взаимосвязаны и имеют свою смысловую нагрузку, цели и задачи.

На территории центра, как и в самом учреждении, используются видеокамеры, изображение с которых поступает на пост охраны для слежения за ситуацией на территории центра. ЦЭП – это современное здание, построенное с использованием современных технологий и  теплосберегающих материалов, обеспечивающих надёжность конструкции и снижение затрат на обогрев помещения.

При входе дети попадают в большое, уютное фае, рядом с входом располагается пост охраны, на котором установлен монитор для наблюдения за территорией центра и гардероб, чтобы снять одежду. Внутри здания расположены медицинский кабинет, кабинет директора, учительская, библиотека, живой уголок (минизоопарк, аквариумы), зоологический музей, учебные помещения и лаборатории, зимний сад и оранжерея. Все учебные помещения  оснащены современными аппаратными средствами, необходимыми для работы в кружках.

В ЦЭП занимаются дети  в возрасте от 7 до 18 лет.

Реализовать свои познавательные возможности дети могут в зависимости от возраста в разнообразных кружках, мастерских, лабораториях, а также в индивидуальной научно-исследовательской работе.

Обучение в ЦЭП осуществляется по 4-х уровневой системе:

I. Подготовительный (дошкольники, 1-4 класс)

II. Ориентирующий (5-6 класс)

III. Уровень самоопределения (7-9 класс)

IV. Профессионально-ориентирующий (10-11 класс)

Длительность занятий не превышает одного часа, чтобы не переутомлять детей после школы. Но также дети могут остаться в ЦЭП и  помочь педагогам по уходу за животными.

В «Центре экологического профиля» действуют различные направления работы:

· эколого–биологическое (программы «Экология человека», «Растениеводство», «Земля – твой дом», «Зоология с основами экологии», «Шаг за шагом в тайны природы» и т.д.);

· естественнонаучное (программы «Химия окружающей среды», «Техника лабораторных работ в химии», «Экология и физика атмосферы» и т.д.);

· художественно–эстетическое (программы «От мира природы к миру красоты и гармонии», «Декоративная композиция»,  «Художественная флористика» и т.д.);

· туристско–краеведческое («Геоэкология с основами краеведения», «Туризм с основами экологии и краеведения»);

· социально–педагогическое («Азбука творческих умений», «Учимся видеть и решать проблемы», «Экологический театр»).

Младшие воспитанники в кружках НЭП (начального экологического просвещения) учатся понимать и любить природу, узнают о взаимосвязях мира живой и неживой природы на занятиях в игровой форме, на праздниках, экскурсиях, на учебно-опытном участке.

В кружках отдела «Экология животных» дети узнают о разнообразии животного мира планеты, учатся заботиться не на словах, а на деле о братьях наших меньших.

В лаборатории «Химия окружающей среды» любознательность и интерес детей умело направляют в научное русло, формируют научные основы рационального природопользования. Свои теоретические знания дети используют в работе по проекту «Детский экологический мониторинг» на природных объектах.

Учащиеся лаборатории «Агроэкология», работая на учебно-опытном участке, учатся современным методам агроэкологических исследований, разумному землепользованию. Это поможет им более осознанно выбрать будущую профессию или просто стать грамотными помощниками родителям на даче.

В мастерской «Художественная флористика» и кружках изобразительного прикладного творчества свое понимание природы, любовь к ней дети выражают в уникальных работах, созданных своими руками. 

Разработанная модель дополнительного образования экологического профиля основана на широком взаимодействии со школьным экологическим образованием и использует специфические свойства: гибкость, вариативность, добровольность обучения, недирективный, неформальный и комфортный характер обучения с сочетанием различных направлений и форм занятий. Участниками процесса дополнительного экологического образования являются учащиеся, педагогические работники, ученые-экологи, ученые-методисты, руководители и специалисты природоохранных организаций.

Рассмотрим образовательные технологии, используемые в Центре экологического профиля.

Игровое обучение

Игровое обучение — это форма учебного процесса в условных ситуациях, направленная на воссоздание и усвоение общественного опыта во всех его проявлениях: знаниях, навыках, умениях, эмоционально-оценочной деятельности.

Игровому обучению присущи те же черты, что и игре:

· свободная развивающаяся деятельность, предпринимаемая по указанию педагога, но без его диктата и осуществляемая учениками по желанию, с удовольствием от самого процесса деятельности;

· творческая, импровизационная, активная по своему характеру деятельность;

· эмоционально напряженная, приподнятая, состязательная, конкурентная деятельность;

· деятельность, проходящая в рамках прямых и косвенных правил, отражающих содержание игры и элементов общественного опыта;

· деятельность, имеющая имитационный характер, в котором моделируется профессиональная или общественная среда жизни человека;

· деятельность, обособленная местом действия и продолжительностью, рамками пространства и времени. 

К важнейшим свойствам игры относят тот факт, что в игре и дети и взрослые действуют так, как действовали бы в самых экстремальных ситуациях, на пределе сил преодоления трудности. Причем столь высокий уровень активности достигается ими почти всегда добровольно, без принуждения.

Высокая активность, эмоциональная окрашенность игры порождает и высокую степень открытости участников. Человек приоткрывается, отбрасывает в игре психологическую защиту, теряет настороженность, становится самим собой. Это может объясняться тем, что участник игры решает игровые задачи, увлечен ими и поэтому не готов к противодействию с другой стороны. Экспериментально было показано, что в ситуации некоторой рассеянности внимания иногда легче убедить человека принять новую для него точку зрения. Если чем-то незначительным отвлекать внимание человека, то эффект убеждения будет более сильным. Возможно этим, в какой-то степени, определяется высокая продуктивность обучающего воздействия игровых ситуаций.

Игровое обучение отличается от других педагогических технологий тем, что игра:

· хорошо известная, привычная и любимая форма деятельности для человека любого возраста;

· одно из наиболее эффективных средств активизации, вовлекающее участников в игровую деятельность за счет содержательной природы самой игровой ситуации, и способное вызывать у них высокое эмоциональное и физическое напряжение. В игре значительно легче преодолеваются трудности, препятствия, психологические барьеры;

· мотивационна по своей природе. По отношению к познавательной деятельности, она требует и вызывает у участников инициативу, настойчивость, творческий подход, воображение, устремленность;

· позволяет решать вопросы передачи знаний, навыков, умений; добиваться глубинного личностного осознания участниками законов природы и общества; позволяет оказывать на них воспитательное воздействие; позволяет увлекать, убеждать, а в некоторых случаях, и лечить;

· многофункциональна, её влияние на человека невозможно ограничить каким-либо одним аспектом, но все её возможные воздействия актуализируются одновременно:

· преимущественно коллективная, групповая форма деятельности, в основе которой лежит соревновательный аспект. В качестве соперника, однако, может выступать не только человек, но и обстоятельства, и он сам (преодоление себя, своего результата);

· нивелирует значение конечного результата. В игре участника устраивает любой приз: материальный, моральный (поощрение, грамота, широкое объявление результата), психологический (самоутверждение, подтверждение самооценки) и другие. Причем при групповой деятельности результат воспринимается им через призму общего успеха, отождествляя успех группы, команды как собственный;

· в обучении отличается наличием четко поставленной цели и соответствующего ей педагогического результата.

Технология проведения игры.

1. Подготовка игры:

• тема;

• учебные цели:

• предложение основы для составления модели:

• определение состава участников игры, распределение ролей:

• проработка сценария, подбор наглядного материала, размещения участков в аудитории, определение временных  границ проведения  игры.

2. Проведение игры:

• разыгрывание учебной ситуации (действия участников направлены взаимодействие в изучении и обсуждении, проблемной информации, в принятии решений).

3. Подведение итогов игры:

• время;

• общая оценка педагогом работы учащихся в целом и некоторых в отдельности;

• рефлексия (сами участники игры формулируют предложения по совершенствованию игровой деятельности).

Любая игра должна приносить детям удовольствие, радость.

Обучение в сотрудничестве

Главная идея обучения в сотрудничестве - учиться вместе, а не просто помогать друг другу, осознавать   свои успехи и успехи товарищей.

Существует несколько вариантов организации обучения в сотрудничестве.

Обучение в команде

Этот метод уделяет особое внимание «групповым целям»  и успеху всей группы, который может быть достигнут только в результате самостоятельной работы каждого члена группы (команды) в постоянном взаимодействии с другими членами этой же группы при работе над темой, проблемой или вопросом, подлежащими изучению. 

Таким образом, задача каждого учащегося состоит не только в том, чтобы сделать что-то вместе, а в том, чтобы познать что-то вместе, чтобы каждый, участник команды овладел необходимыми знаниями, сформировал нужные навыки и при этом, чтобы вся команда знала, чего достиг каждый. Вся группа заинтересована в усвоении учебной информации каждым ее членом, поскольку успех команды зависит от вклада каждого, совместном решении поставленной перед ними проблемы. 

Вариантами такого подхода к организации обучения в сотрудничестве можно рассматривать индивидуально-групповую работу  и командно-игровую.

В первом случае ученики разбиваются на группы в четыре человека (обязательно разные по уровню обученности, девочки и мальчики). Педагог объясняет материал, а затем предлагает ученикам в группах его закрепить, постараться разобраться, понять все детали. Говоря психологическим языком, организуется работа по формированию ориентировочной основы действий (но для каждого ученика). Группам дается определенное задание, необходимые опоры. Задание выполняется либо по частям (каждый ученик выполняет свою часть), либо по «вертушке» (каждое последующее задание выполняется следующим учеником, начинать может либо сильный ученик, либо слабый). При этом выполнение каждого задания объясняется каждым учеником и контролируется всей группой. После выполнения заданий всеми группами, учитель дает тест на проверку понимания нового материала. Задания теста учащиеся выполняют индивидуально, вне группы. При этом учитель, конечно, дифференцирует сложность заданий для сильных и слабых учеников. Оценки за выполнение индивидуальных заданий (теста) суммируются на группу и объявляется общая оценка группе. 

Таким образом, соревнуются не сильные со слабым, а каждый, стараясь выполнить свои задания, как бы соревнуется сам с собой, т.е. со своим ранее достигнутым результатом. И сильный, и слабый ученик, таким образом, могут принести группе одинаковые оценки или баллы.

Разновидностью такой организации групповой деятельности является командно-игровая деятельность. Педагог так же, как и в предыдущем случае объясняет новый материал, организует групповую работу для формирования ориентировки, но вместо индивидуального тестирования предлагает каждую неделю соревновательные турниры между командами. Для этого организуются «турнирные столы» по три ученика за каждым столом, равные по уровню обученности (слабые со слабыми, сильные с сильными). Задания даются опять же дифференцированные по сложности. Победитель каждого стола приносит своей команде одинаковое количество баллов независимо от «планки» стола. Это означает, что слабые ученики, соревнуясь с равными им по силам учениками, имеют равные шансы на успех для своей команды. Та команда, которая набирает большее количество баллов, объявляется победителем турнира с соответствующим награждением.

Основные идеи, присущие всем описанным здесь вариантам - общность цели и задач, индивидуальная ответственность и равные возможности успеха. Именно сотрудничество, а не соревнование лежит в основе обучения в группе. Индивидуальная ответственность означает, что успех всей команды (группы) зависит от вклада каждого участника, что предусматривает помощь каждого члена команды друг другу. Равные возможности означают возможность каждого ученика совершенствовать свои собственные достижения. Это означает также, что каждый ученик работает в силу собственных возможностей и потому имеет шанс оцениваться наравне с другими. Если одаренный ученик затрачивает определенные усилия на достижения своего уровня, а слабый ученик затрачивает также максимум усилий для достижения своего уровня, то будет справедливо, если их усилия (в группе) будут оценены одинаково, при условии, что в обоих случаях каждый сделал, что мог. 

Обучение в сотрудничестве предусматривает все уровни общения, опирается на них. Практически, это обучение в процессе общения, общения учащихся друг с другом, учащихся с учителем, в результате которого и возникает столь необходимый контакт. Это социальное общение, поскольку в ходе общения учащиеся поочередно выполняют разные социальные роли - лидера, исполнителя, организатора, докладчика, эксперта, исследователя и т.д.

Пила

Учащиеся организуются в группы по 4-6 человек для работы над учебным материалом, который разбит на фрагменты (логические или смысловые блоки). Каждый член группы находит материал по своей части. Затем учащиеся, изучающие один и тот же вопрос, но состоящие в разных группах, встречаются и обмениваются информацией как эксперты по данному вопросу. Это называется «встречей экспертов». Затем они возвращаются в свои группы и обучают всему новому, что узнали сами, других членов группы. Те, в свою очередь, докладывают о своей части задания (как зубцы одной пилы). 

Учащиеся заинтересованы, чтобы их товарищи добросовестно выполнили свою задачу, так как это может отразиться на их итоговой оценке. Отчитывается по всей теме каждый в отдельности и вся команда в целом. На заключительном этапе педагог может попросить любого участника команды ответить на любой вопрос по данной теме.

Учимся вместе 

Учащиеся разбиваются на однородные (по уровню обученности) группы в 3-5 человек. Каждая группа получает одно задание, которое является подзаданием какой-либо большой темы, над которой работают все. В результате совместной работы отдельных групп и всех групп в целом достигается усвоение всего материала.

Основные принципы: 

награды - всей команде 

индивидуальный подход 

равные возможности - работают и здесь. 

Группа получает награды в зависимости от достижений каждого ученика. По мнению разработчиков данного метода, большое внимание должно быть уделено педагогом вопросу комплектации групп (с учетом индивидуальных и психологических особенностей каждого члена) и разработке задач для каждой конкретной группы. 

Внутри группы учащиеся самостоятельно определяют роли каждого члена группы для: 

· выполнения общего задания (у каждого, таким образом, своя часть, свое подзадание);

· мониторинга;

· активности каждого члена группы в решении общей задачи;

· культуры общения внутри группы. 

Таким образом, с самого начала группа имеет как бы двойную задачу: с одной стороны, академическую - достижение какой-то познавательной, творческой цели, а с другой, социальную или скорее, социально-психологическую - осуществление в ходе выполнения задания определенной культуры общения. И то, и другое одинаково значимо.

Ожидаемый результат от деятельности Центра — создание педагогической системы, обеспечивающей формирование у выпускника Центра следующих умений и навыков:

· уметь адаптироваться в реальных условиях, критически мыслить, выявлять возникающие проблемы, выдвигать гипотезы, находить альтернативные варианты решения проблем, нести ответственность за результат собственных действий;

· проявлять активность в познании окружающего мира, научиться добывать знания из различных источников, анализировать информацию, делать обобщения, формулировать и аргументировать выводы, умело применять полученные знания на практике в различных ситуациях;

· обладать навыками общения, быть контактным в различных социальных группах, уметь отстаивать собственное мнение и быть терпимым к мнению других, уметь работать сообща в различных областях, предотвращая конфликтные ситуации, выполнять различные социальные роли;

· самостоятельно трудиться над развитием интеллектуального, физического, культурного уровня, вести здоровый образ жизни.

Показано, что критерием эффективности образования в рамках модели являются данные о позитивных изменениях личностных качеств обучающихся, формировании у них социальной экологической установки как основы экологической культуры личности.
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